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Karriar &
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Referenser

En bra referens ar en person som har tillrécklig kun-
skap om dig for att p& ett professionellt satt kunna
bedbma dina styrkor och svagheter, ditt satt att jobba
och dina utvecklingsmgjligheter. Det viktigaste ar
alltsa att referensen ar en bra personbedémare. Det
vanligaste och mest efterfrdgade &r att referens-
personen ar en tidigare chef, men det kan ven vara
en kollega eller uppdragsgivare.

De flesta arbetsgivare vill kontakta minst tva
referenser innan de anstéller en ny medarbetare.
Referenstagningen ar ett komplement till intervjun och
eventuell personlighetsanalys och/eller begavnings-
test.

Varna om dina referenspersoner

Innan en arbetsgivare tar referenser fundera pa om du
verkligen &r intresserad av tjansten. Ta ocksa reda pa

hur intressant du &r fér arbetsgivaren innan denne tar

referenser.

-> Dina referenser ar viktiga att varda. Respektera
dem och deras tid.

-> Referenser ar lampligt att ta nar det aterstar 1-2
s6kande.

- For att referenstagningen ska kunna ge varde-
full information &r det bra om du kontaktar dina
referenser innan arbetsgivaren ringer. Beratta om
vilken typ av tjénst och vilken arbetsgivare du sokt
arbete hos. Ge en bild av hur du har uppfattat
tjdnsten och organisationen och vad som krévs
av dig.

- Stéll garna fragan hur referenspersonen stéller sig
till den informationen. Kan han/hon ge bra refer-
enser? Har han/hon nagra tveksamheter? Det ar
viktigt for dig att veta. Om osakerhet eller tvek-
sambheter foreligger, kanske du ska vélja en annan
referens infor den aktuella tjansten, som kan ge en
mer tydlig/battre bild av dig vad géller just detta
arbete.

- Om du anda véljer en referens som inte ar odelat
positiv till din tidigare insats s ar det viktigt att du
berattar detta for den tilltdnka referenstagare. Du
och din tidigare chef kanske inte har samma syn pa
din tidigare insats. Varken du eller din chef behéver
ha ratt. Ge referenstagaren perspektiv.

- Sakerstall att referenspersonerna inte blir “utslitna”
och oengagerade, utan &r motiverade och insatta i
vilken tjanst det géller.

- Infor varje referenstagning ség att du hor av dig sa
snart du har vidtalat din referens.

- La&mna inte ut kontaktuppgifter férrén du sjélv har
kontaktat dem. Detta ger enbart ett seridst intryck
hos en blivande arbetsgivare. Du & man om att
referenstagningen ska ge sa mycket som majligt.

Exempel pa fragor fran referenstagaren:

=> Hur kénner du den s6kande?

=> Hur lange har ni arbetat tillsammans?

> Kan du beratta om den s6kandes arbetsuppgifter?

=> Hur val har personen presterat under den tid ni
arbetade tillsammans?

=> Hur skulle du beskriva personen i dina egna ord?

-> Vad utmarker denna person i férhallande till sina
kollegor?

- Vilka formagor har denna person anvant for att géra
ett bra arbete?

-> Finns det ndgot som denna person behdver utveck-
la eller bli battre p&?

-> Skulle personens kollegor beskriva honom/henne pa
samma satt?

- Ar detta en person som du skulle vilja arbeta med
igen?

= Omja, i samma roll eller i en annan roll?

= Ar det ndgot som jag har glémt att frdga om som du
tycker att jag borde kanna till?




