NYheTSbreV - fr&n ST inom

universitets- och hogskoleomrdadet

Planeringsdagar i Lulea skargard

P4 lilla Hindersodn i Luled skargard strélade
avdelningsstyrelsens ledaméter och
ersGftare samman den 15:e till 17:e
augusti. Den avskiljda och vackra miljén
skapade nddvandig arbetsro for tva
intensiva planeringsdagar och eftt
styrelsemote. Agendan for hdsten
innehdller tv& viktiga punkter som delvis
hdnger ihop. Den ena &r naturligtvis de
pdboriade centrala
avtalsférhandlingarna, RALS 2010. Inte
minst diskuterades AgV:s och SACO §
yrkanden och den avgrund som ligger
mellan dessa och OFR:s yrkanden (se
dven ménadens krénika). Den andra
viktiga punkten handlade om effekterna
av att propositionen "En akademi i tiden”
antogs av riksdagen pd férsommaren.
Flera universitet och hogskolor har redan
bdrjat sondera maojligheterna att
etablera egna anstaliningsordningar
inom larare- forskarekategorin som en

En resolution for lararna

Ett nordiskt méte for universitetsi@rare i
maj i &r resulterade i ett gemensamt
upprop for l&ararna, berattar SULF-
tidningen. | uttalandet uttrycks oro for
den instrumentella syn och det
ekonomiska tdnkande som kommit att
pragla utbildning och forskning. Kortsiktigt
nyttoténkande riskerar att undergréva
universitetens sjalvsténdighet och
forskningens frihet. Gymnasiefiering hotar,
menar man vidare. Resolutionen mynnar

folid av att hégskoleférordningen mer
eller mindre 16sts upp. VAr strévan i ST ar
att nya anstdliningsformer,
tidsbegrénsade eller fillsvidare, ska
kodifieras i cenfrala avtal, infe lokala.
Trots eft pressat schema med ett
valmatat styrelsemdte och planering av
hostens och vinterns arbete han styrelsen
ocksd med en liten utflykt. Kosan styrdes
batledes till det i havsbandet beldgna
Br&ndo skar, dar kapellet besoktes. Efter
andlig spis foljde mer lekamliga
njutningar. Nagra ledaméter och en
ersattare vagade sig pd ett dopp i den
kyliga bottenviken medan kaffehurran
puttrade pd elden och de medhavda
smorgdésarna plockades fram. S&lunda
rustad styrde styrelsen sedan féren &ter
mot Hindersén och fortsatt facklig
diskussion.

JB

ut i ett krav pd politikerna i de nordiska
I&nderna att de "&stadkommer en
utveckling av universitet och hdgskolor
som garanterar den akademiska
utbildningens och forskningens frihet och
kvalitet.” Det kan ju vii ST ocks& skriva
under pd!

Se:
http://www.sulf.se/templates/Page.aspx
2id=11365

JB
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Aktuella Iankar

Gain pd
www.st.org/universitet klicka
vidare och Ids mer!

Bidrag 6nskas!

Tillsammans ar vi inte bara
starka, vi hor ocksd otroligt
bral Skicka darfor tips till oss
om allt som kan vara av
intresse, hogt som I&gt, stort
som smatt. Skriv ocks& gdrna
texter sjalv. Det madste inte
vara ndgot du hort eller sett
utan kan lika gérna vara
ndgot du tycker andra borde
héra. Underteckna med namn
eller signatur. Kontaktinfo
langst ner pd sidan 2.

Testa Fackforbundet

ST f6r 50 kronor per
mdanad de forsta

halvaret!
www.st.org
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Manadens kronika - Leva eller lyda?

Det sydsvenska bandet Wilmer X
gjorde i slutet av 70-talet en 1&t med
fiteln “Leva eller lyda”. En del av texten
gar s& har:

Det finns dom som bygger

och dom som brdnner ner,

deft finns dom som f&rsdker

och dom som bara river isdr.

Ibland &r jag ensam,

ibland &r jag helt sjélv.

Ar jag den ende hér som ser?

Ar jag den ende hér som vet vad som
skere

Leva eller lyda, leva eller lyda,

leva eller lyda ar ditt val.

L&ten och Iattexten kommer for mig
ndr jag begrundar de pdg&ende
RALS-férhandlingarna. Fackets roll ar
inte att lyda édven om arbetsgivar-
verket (AgV) uppenbarligen anser aft
s&val anstdalld personal som deras
organisationer lydigt ska ratta in sig
leden. Sérskilt i denna finanskrisens tid
ndr makthavare inom bdde offentliga
och privata ndringar &terigen spelat
bort medborgarnas pengar pd tarning.
Nej, fackets roll &r att géra arbetslivet
dragligt, att géra det mgjligt for alla
|I6bntagare att leva eft bra liv trots aft
en stor del av detta liv ska filloringas p&
arbetsplatsen.

AgV:s yrkanden i de pdg&ende RALS-
férhandlingarna ér, inte ovéntat, en
dyster 1asning. | korthet gdr de ut pd
féljande: avtalet ska inte vara
tidbegrénsat utan rulla med 9
mdnaders uppsagningstid. Avtalet ska
inte innehdlla nagra siffror for
I6neutrymme vare sig individuellt eller
kollektivt. All IBnesattning ska ske
genom s.k. Ibnesattande samtal.
Tidpunkten for I[bnerevisioner ska sattas
lokalt enligt en férhandlingsordning ddr
arbetsgivaren vid oenighet ensam
bestGmmer tidpunkten (halld, d&
bestdmmer ju arbetsgivaren i praktiken
sjalv!). Till detta kommer att AgV yrkar
pd ganska stora féréndringar vad
gdller semesteravtalet och
tfrygghetsavtalet. Férdldralediga ska
t.ex. inte f& lika mycket semester som
andra och vid uppségningar p.g.a.
arbetsbrist ska det inte vara méjligt att
f& forldngd uppsagningstid pd samma
vis som idag och den uppsagde ska
dessutom inte ha samma mojligheter
fill ledighet utan I6neavdrag under
uppsagningstiden. Det senare &r
anmarkningsvart eftersom AgV hér ar
inne och petar i trygghetsavtalet, viket
ju till en stor del ar finansierat med

Sid 2

IBnemedel som vi avstatt i tidigare
avtalsférhandlingar.

Karakt&ren av AgV:s yrkande ar nu
inte s& férvadnande. De har i tidigare
RALS-férhandlingar upptratt pd ett
snarlikt, omodernt, brukspafronsméssigt
vis. | den nyliberala vind som
fortfarande bldser tycks de redo att
inféra det gamla amerikanska
systemet med "company stores”,
otyglad konkurrens och hela baletten.
Till varje pris ska kollektiven séndras!
Deft patetiska med deras yrkande ar
att de klér in sina orattvisa och
odemokratiska krav med termer som
"modernt” och "verksamhets-
anpassat”.

Forv@nande dr istdllet att SACO S har
bestamt sig for atft lydal Las det igen:
SACO §S har bestamt sig for att lydal
Jag hoppas aft alla hégutbildade,
inteligenta och férhoppningsvis kloka
medlemmar i ndgot av SACO-
férbunden laser dessa rader. Och jag
hoppas aft de verkligen satter sigini
det yrkande som SACO S [dmnat fill
AgV. Deras s.k. yrkande goér mig bdde
forbannad, ledsen och inte sd lite radd
ty det dverensst@mmer i stora drag
(ibland ordagrant!) med AgV:s
yrkande. Inga siffror behdvs i avtalet.
Lédnerna kan med férdel revideras
I6pande efter individuella samtal med
chefen. Arbetstider, semestrar etc. kan
likas& bestémmas efter individuella
samtal i form av enskilda avtal. Den
enskilde medlemmen ska inte
garanteras ndgon Idneutveckling utan
kan bli helt utan IGnedkning om man
inte skott sig. Man vill dven ha
differentfierad I6n mellan enheter som
har bra ekonomi och de som har det
samre stallt. Medlemssolidariteten gar
mot nolll Snacka om aftt vara lydigal
Arbetsgivarens lydiga redskap! Nagon
solidaritet med andra fack finns heller
inte. Istdllet kritiserar man de fackliga
kollegorna inom OFR och SEKO, vilka
anklagas fér att bromsa SACO-
medlemmarnas I[dnedkningar i det att
"lbneutvecklingen fér Saco-S
férbundens medlemmar, dér
utgangspunkten for IBneutvecklingen
ar verksamhetens resultat och
medarbetarnas bidrag till
verksamheten, forsvaras av siffror i
andra fackliga organisationers avtal
inom avtalsomradet. "

Det skrdmmande i det hela &r att
SACO-férbunden inom vart omradet,
och sdkert inom flera andra statliga

omrdden, organiserar en stdrre del av
personalen &n vad vi gor. Det blir ju
inte lattare for oss i ST att driva fackliga
krav ndr det visar sig att det vi frott vara
en mdjlig, facklig partner
Overhuvudtaget inte @ren
fackférening. Vi har lika stor nytta av
SACO-medlemmarna som vore de
oorganiseradel! Tillsammans med AgV
héller SACO pd att "riva isér’ och
"brédnna ner” en valfardsstruktur som
fackféreningar och andra kollektiva
rérelser med stor méda byggt upp
under mer an eft sekel. Vad kommer
sedan? Koép, slit och slang infort dven
pd& arbetsmarknaden!

Vad ska dé ST géra? ST har lagt ett
yrkande i RALS:en som, utan att var
lydigt, pd& ett redlistiskt satt begdr
ungef@r samma utrymme som andra
kollektiv -ibland efter strejk- erhdllit i den
pdgdende avtalsrérelsen. Som en
sjélvklarhet finns dar Gven krav pd ett
l&dgsta utrymme, som garanterar alla en
l6neutveckling. Yrkandet innehdller
ocksd vettiga krav vad gdller trygghet,
arbeftstider, bemanningsféretag m.m.
Personligen kan jag tycka att vi kunde
ha gatt ldngre men pd det hela ar
yrkandet ett hedervart, fackligt
avtalsyrkande. | tidigare RALS:ar har vi
ruckat pd ménga krav men denna
gdng dr det banne mig dags att satta
ner foten. Om ingen annan gor det
mdste vi géra det! Darfor bor ST helt
enkelt std fast vid sitt yrkande denna
gdéng och s&ga hit, men inte l&ngre! Vi
té&nker leva, inte lydal

Janne Backlund
Ledamot i avdelningsstyrelsen
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