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En akademi, for vem?

Regeringspropositionen "En akademi i tiden”
bifolls av riskdagen den 15 juni efter ytterst smd
férandringar i utbildningsutskottet.
Propositionen innebdr att stora delar av
Hogskoleférordningen och Hégskolelagen fas
bort. Det betyder bl.a. atft kollegiala organ
s@som fakultets- och I&rarutbildningsnédmnder
kan tas bort och att rektorer kan utse
akademiskt meriterade utredare som tar fram
beslutsunderlag om verksamheten.
Férandringarna innebdr &ven att kraven for att
filltréda héga chefspositioner ska sénkas,
genom att infe Idngre fordra administrativ
skicklighet och fokusera pd kravet pd
vetenskaplig kompetens.

Administrativ skicklighet innebdr insikt och
kompetens inom det personalpolitiska
omrddet sGsom intresse for personalens
uppfattning i olika frégor, respekt for

1 gastar 18

Sektionsstyrelsen vid Uppsala universitet (01)
forlade i ér sina planeringsdagar till Gotland
och Visby. Det blev dessutom ett utmarkt
fillf&lle for ett givande méte med
representanter for sektionen vid hégskolan pé
Goftland (18). Genom deras ordférande,
Anna-Lena Berglund, ordnades s& att saval
planeringsmdote, tr&ff med Gotlandssektionen
och ett méte med hdgskolans férvaltningschef
Therése Gardell kunde dga rum i hdgskolans
spdnnande lokaler. Gardell presenterade sin
syn pd& det samarbete som inletts mellan
Uppsala universitet och Gotlands hégskola.

| motet med Anna-Lena Berglund och nagra
av hennes styrelsekamrater dryftades likheter
och skillnader i det fackliga arbetet vid en liten
resp. stor myndighet. En av de stora
skilnaderna, n&dmligen det mer informella

personalens kompetens och erfarenhet, vilja
att féra en dialog med de fackliga
organisatfionerna. Nér det akademiska
ledarskapet degraderas fill att enbart omfatta
vetenskaplig skicklighet, ar viilla ute. Det ser vi
redan pd& huvudstadens stérsta larosate, dar
vetenskapligt kompetenta utredare tar fram
forslag efter forslag fill férandringar av
verksamheten, utan att bry sig om vad
personalen och dess féretréddare har att sGdga
om det. Man kan bara undra vad som
kommer att hdnda nér lagdndringarna tréder i
kraft vid drsskiftet. D& kanske vi inte ens far ha
kvar véra kollegiala beslutande organ! Manga
blir dé fullsténdigt utelédmnade &t utredare
utsedda av rektorn. D& kan vi boérja stélla oss
frdgan, fér vem har "En akademii tiden” tagits
fram?2, och foér vilket drhundrade?
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arbetsklimatet pd den mindre arbetsplatsen,
fick en tydlig illustration vid den rundvandring
p& hogskolan som gjordes med Anna-Lena
som ciceron. DA ledningskansliet passerades
fick Uppsala sektionen majlighet att halsa pd
rektor Jérgen Tholin och byta ndgra ord med
honom och négra av hans medarbetare.
Trots det digra programmet -ankomst séndag
eftermiddag pd& nationaldagen och hemresa
tisdag eftermiddag- hans det ocks& med en
liten utflykt till Roma, den gamla fingsplatsen
pd Gotland, samt en del springande pd& de
smala och charmiga gatorna i den gamla
hansastaden Visby. Sammanfattningsvis blev
planeringsdagarna mycket givande, menar
ordférande Carin Séderhdill och far medhall
av 6vriga ledamoter i Uppsala sektionens
styrelse som deltog i resan.
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Tillsammans &r vi inte bara
starka, vi hor ocksd otroligt
bral Skicka darfor tips till oss
om allt som kan vara av
intresse, hogt som I&gt, stort
som smatt. Skriv ocks& gdrna
texter sjalv. Det maste inte
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Manadens kroénika - Forskning och forskningspolitik i Ukraina

For drygt ett &r sedan inledde
avdelningen ett samarbete med
Ukrainas forskarférobund som organiserar
forskarna inom Ukrainas
vetenskapsakademier. | Ukraina finns
fortfarande en klar &tskillnad mellan
akademierna som bedriver forskning och
universiteten som i princip ar rena
utbildningsinstitutioner utan
forskningsresurser. Denna "sovjetiska”
modell var férhdrskande i saval
Osteuropa som planekonomierna i
Sydostasien (t ex Kina och Vietnam) fére
1990-talets omvandling av dessa
samhdllen. | denna modell férsag
vetenskapsakademierna, som var
understallda kommunistpartiernas
centfralkommittéer, bland annat politiker
och beslutsfattare med
forskningsbaserad kunskap medan
universiteten huvudsakligen fungerade
som institutioner fér yrkesutbildning. | de
flesta l&nder i Osteuropa, liksom i Kina
och Vietnam, har forsknings- och
utbildningssystemen reformerats s& att
separation mellan forskning och
utbildning upphdavts och universiteten

Turbulens pa Linné

Personalorganisationerna &r mycket
kritiska mot universitetsdirektér Annika
Akerblom pd Linné universitetet.
Akerbloms ledarstil har skapat en
arbetsmiljé som av allt att déma lédmnar
en hel del dvrigt att dnska, skriver
Smadlandsposten. MAndagen den 7:e juni
avsa sig hennes kanslichef, Bertil Jansson,
alla sina uppdrag med omedelbar
verkan. Skdlet, sdger han, dr att han inte
kan stalla sig bakom och exekvera de
destruktiva beslut om uppségningar av
personal Akerblom fattat. Enligt

numera ocksd ar forskningsinstitutioner
med egna forskningsresurser.

| Ukraina dér alltsé den gamla modellen
finns kvar &r situationen for sé&val
vetenskapsakademierna som
universiteten svér. Akademierna har
erfarit stora nedskdrningar som resulterat i
ndrmast en halvering av antalet forskare
de senaste 15 &ren och att de som &r
kvar kanske inte far ut mer an hdélften av
den avtalsenliga I6nen. Denna
utveckling har ocksd inneburit en
Aldrande forskarkér med f& ungdomar,
speciellt som det inte heller finns ndgon
forskningsfinansiering att séka utanfor
akademierna. Universiteten ar 1&gt
rankade genom avsaknad av
forskningsresurser, vilket h&dmmar
internationellt utbyte och samarbete.
Mot den hdr bakgrunden har vi
filsammans med det ukrainska
forskarféroundet startat ett projekt som
avser att utveckla férslag till hur
forskningspolitiken kan reformeras i
Ukraina ndr det gdller forskningens och
forskningsfinansieringens organisering.
Projektet inleds med seminarier om

Smadlandsposten férnekade forst Annika
Akerblom att det fanns kritik bakom
Janssons begdran om uppsagning.
Konfronterad med Janssons brev
andrade hon sig dock men hdvdar aft
kritiken hanger ihop med specifika
personliga forhdllanden.
Missforhallandena kring Akerblom har nu
lett till att skyddsombuden begdrt en
utredning av arbetsmiljéon enligt §6.1 i
arbetsmiljdlagen. Fackférbundet STs
ordférande pd Linné universitetet, Annika
Aronsson, framhdller att det nu intraffade

Aven de gamla inkaindianerna

| helgen pdgick det i Stockholm négot s&
ovanligt som en solfest. Hundratals
stockholmare hade intagit
R&lambshovsparkens amfiteater for att
beskdda Inkaindianernas solfest, Infi
Raymi. Ceremonin &r en tacksagelse fill
solguden Infi for drets skdrd och en
onskan om fortsatt valstand fér hela
Inkafolket. Hogtidligheten ar ocksé en
hyllining till Moder jord, Pachamama. Inti
Raymi dger rum i anslutning till sédra
halvklotets vintersolst&dnd och
sammanfaller med svensk midsommair.
Numera har Inti Raymi &ven importerats
till Sverige och "Rd&lis". Inkahoévdingen tog
emot rapporter fr&n vast, ést, syd och
nord om fillst&ndet fér Pachamama. Vi
fick héra om torka, dversvémningar men
dven om Sverfléd och om olika
folkgrupper som hade svart att komma

Sid 2

6verens med varandra. Inkahévdingen
tackade fér maten, majsdrycken och
den heliga elden. Han s&nde dven sitt
budskap om att folken ska ena sig och
driva bort hungern, rovdriften p& Moder
Jord och att Infi ska lysa upp
mdnniskornas hdrda hjartan.
Festligheterna kring det postmoderna Inti
Raymi skilier sig formodligen frén de under
Inkaimperiet. Det &r ocks& mycket mojligt
att inkahévdingens budskap ér en
anpassning fill de bilder vi gérna
utvecklar av ursprungsbefolkningars
livsfilosofi. Men det ar andd& nagot
sympatiskt dver viljan att tillsammans [6sa
gemensamma problem. Aven de gamla
inkaindianerna visste att ensam inte &r
stark. Jag undrar hur var relation till véra
kollektivavtal beskrivs om 500 ér. De
kanske beskrivs som rituella utvéxlingar av

forskningspolitik och
forskningsorganisering i olika I&nder,
speciellt Idnder som redan reformerat sin
forsknings- och utbildningspolitik de
senaste 20 Aren. Ett forsta seminarium
organiseras pd& Forskningspolitiska
Institutet i Lund i bdrjan av september.

I mitten av juni diskuterade och
planerade vi projektet fillsammans med
vara ukrainska kollegor p& deras Arliga
fackféreningsseminarium som dger rum
p& en semester- och
konferensanldggning pd Krim. Inte heller
denna anldggning tycks ha férandrats, t
ex ndr det teknik (inget Internet) och
service, utan har fortfarande en "flavour’
av sovjetiskt 70- och 80-tal. Direkt efter
hemkomsten mottes vi av var
arbetsgivares bud i avtalsrérelsen, som
nostalgiskt tycks blicka &dnnu langre
fillbaka, fill en tid innan det ens fanns
n&gra fackféreningar.

Kjell Nilsson
Ledamot i avdelningsstyrelsen

kring uppsdgningarna av personal inte ar
de enda missférhdllandena. Nyligen fick
personalorganisationerna ratt i en
tvisteforhandling angéende
implementeringen av en ny
delegationsordning vid universitet.
Ledningen, med universitetsdirektéren
som anférare, ansdg inte att
férandringen behdvde MBL-férhandlas.
Istallet for boter skall Linné universitetet
genomfdra utbildningar i MBL fér fr.a. sina
chefer men ocksa for alla
fértroendevalda.
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yrkanden som i boérjan ar rejalt filltagna
men som enligt ceremonin blir mer
realistiska ju I&ngre tiden gar, tills
medlingsanden kommer in som ett
orakel. Och dd lyssnar alla.

Kontaktinformation:
Redaktionen:
Janne Backlund

janne.backlund@abm.uu.se
Alejandra Pizarro

alejandra.pizarro@utep.su.se

Webbinformatér:
Annika Aronsson
annika.aronsson@Inu.se

Nummer 6 e juni « 2010




