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Jamstalldheten ar den
storsta utmaningen for
Avtal 2010

Arbetsgivarorganisationerna har ett
flertal g&nger under 2009 gatt ut i
media och argumenterat for sifferldsa
cenfrala Ibneavtal. D.v.s. inga
procentsatser eller individuella
garantier. Det ar hundratals Ibneavtal
som gdr ut 2010 och fér arbetsgivaren
gdller det aft forséka mota de fackliga

organisationernas krav i grind r&ft tidigt.

Hur dessa fragor I6ses kommer att bli
avgoérande for vilket utrymme vi fér for
STs Idnepolitik. Men vad vill ST satsa pde
ST har sedan 2003 haft jamstalldhet
som ett prioriterat politikomrade. Vi har
sett till att jGmstdallda I6ner tydliggjorts
bdde i det centrala I6neavtalet och i
var egen politik. Men férlegade
strukturer gér sig fortfarande pdminda i
Idnekuvertet hos manga kvinnor inom

Proposition om sjalv-
standiga Idrosaten | var

Den borgerliga alliansen kommer att
ldgga fram en proposition om
sjalvstandiga larosaten i var. Det
beskedet fick en delegation frén ST,
TCO och SFS med vice forbunds-
ordférande, filika ordférande i var
avdelning, Ing-Marie Nilsson i spetsen

den statliga sektorn, varje ménad.
Kvinnor har fortfarande mellan 90 och
97% av mans 16n vid lika arbete,
beroende pd arbetsplats och
arbetsuppgifter. Magjoriteten av de
statsanstallda ar kvinnor och sé ser det
ocksd ut i STs medlemskader. FAr vi en
utveckling mot mer jGmstallda I16ner
bor det i sd fall bli den storsta fackliga
landvinningen p& artionden.
Om du inte redan fatt s& kommer du
snart att f& en inbjudan frén din
sektionsstyrelse eller klubbstyrelse att
diskutera de viktigaste frdgorna i Avtal
2010. Sektionsstyrelserna skickar
synpunkterna till avdelningsstyrelsen
som i sin fur sammanstdller dem och
skickar dem uppadt i férbundet fér att
de sedan, genom OFR, kan anvandas
for att stélla krav p& Arbetsgivarverket.
Se till att din rést hors!

AP

vid eft besdk i riksdagens
utbildningsutskott. Om innehdllet i
propositionen yppades intet vid
besdket den 16:e dec, vars egentliga
syfte var att informera utskottet om hur
forskarutbildning och doktoranders
villkor kan férb&ttras. Forslagen Hill
forbattring héardr ur rapporten "Hur
forbattras forskarutbildningen?
Professorer ger férslag.’

JB

Kalendarium
2009-12-24 Julafton!

2009-12-31 Nydrsafton!

Aktuella Iankar

Gainpd
www.st.org/universitet klicka
vidare och I&s mer, t.ex. om
den nya avdelningsstyrelsen!

Avdelningsstyrelsen vill
gdrna 6nska alla
fortroendevalda och
medlemmar en riktigt God
Jul och ett Gott Nytt Ar!

Bidrag onskas!

Tillsammans &r vi inte bara
starka, vi hér ocksd otroligt
bra! Skicka darfor tips till oss
om allt som kan vara av
infresse, hdgt som 1&gt, stort
som smatt. Skriv ocks& garna
texter sjalv. Det mdste inte
vara ndgot du hort eller sett
utan kan lika gérna vara
ndgot du tycker andra borde
héra. Underteckna med namn
eller signatur. Kontaktinfo
l&ngst ner pd sidan 2.

Testa Fackforbundet

ST f6r 50 kronor per
mdanad de forsta

halvaret!
www.st.org
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Manadens kréonika

For inte s& ldnge sedan vackte den
svenska modellen beundran runt omi
varlden. Nu har det blivit kallare och
hardare i det gamla ménsterlandet
Sverige. Och temperaturen sjunker
fortfarande. Jag tanker p& férénd-
ringarna i sjukférsdkringen. Den sk
alliansregeringen med de 'nya
moderaterna’ i spetsen har under
sken av omsorg och medkdénsla
kn&satt férandringar som ska
integrera de stackars I&dng-
fidssjukskrivna som drabbats av
utanférskap. Under namn av
rehabiliteringskedjan ska de
genomgad en slags fralsning,
undslippa sjukbidrag och sjukpension
och a&ter inlemmas i arbetslivets
vdalsignelser. | praktiken tycks det
dock inte handla om de sjukas och
utsattas rehabilitering, utan om de
offentliga finansernas och, i for-
I&dngningen, de stackars, stackars
skattebetalarna som under lang tid
har fatt se en alltfér stor del av sina
surt férvarvade slantar rinna ivéig som
skattekronor. Sarskilt stort har lidandet
varit fér de arma héginkomsttagarna.
Tank dig sjalv hur ont det ska géra
om du har en méanadslén pd 100 000
och sedan tvingas avstd kanske
uppemot 40 000 klingande
silverkronor i skatt. Har behdvs
rehabilitering!

Fackligt drama vid Luled
tekniska universitet

Dramatiserade I6nesamtal blev eft
uppskattat inslag i den uppfinningsrika
Luled-sektionens synlighetsaktiviteter.
Sektionen anlitade den Luledbaserade
teatergruppen Scratch och bad dem
g6ra ndgot om Idnesamtal. Det kom
mycket att handla om kroppssprak,
berdttar sektionsordférande Lars Frisk,
men ocks& om hur man férbereder sig
infér den har typen av samtal, som
mdanga gruvar sig for. Skadespelarna
hade vdl uppfattat vad det handlade
om, sdger han vidare och de hade
aven forstétt innebdrden i skilnaden
mellan I6neséttande samtal och
I6nesamtal. Skadespelarna Dan
Swardh och Charlotte Lindmarks
gestaltningar av olika chefstyper och
anstdllda uppskattades i hég grad av
publiken. Infe mindre an 56 personer
kom fill férestaliningen som dgde rum
den 1é:e dec som en slags final p&
sektionens hdstaktiviteter. Mer
information om teater Scratch finns pd
http://www.scratch.bd.se/ JB

Sid 2

P& DN-debatt hdromdagen (tisdagen
8 dec) framgdr klart hur girigheten
omsatt som politik pd senare ar kraftigt
har ékat de ekonomiska klyftorna och
urholkat tryggheten i Sverige. Mellan
1991 och 2007 har de rikaste 6kat sina
disponibla inkomster med 88% medan
de fattigaste fatt ndja sig med en 15%
Okning, skriver LO:s arbeftslivschef Irene
Wennemo och ufredaren Anna
Fransson. Aven om skillnaden skulle bli
4annu stérre om de senaste tvé dren
ocksd réknades in menar skribenterna
att inte heller de socialdemokratiska
regeringarna ar utan ansvar for
utvecklingen. De lyfter ocksa fram att
en viktig anledning fill att klyftorna ékar
ar férsémringen av trygghetssystemen.
Bland de som blivit fattigare aterfinns
de arbeftsldsa, ofrivilligt deltids-
arbetande och de sjuka. Samtidigt ér
en annan viktig anledning att
inkomsttagarna med hoégre 16ner har
haft en mycket bdatire I6neutveckling
4an de med I&ga inkomster, ndgot jag
k&nner igen fr&n de I1dnerevisioner jag
varit med om. De I&dgaviénade har
allts& ocksa blivit fattigare.

Bland de stora férlorarmna éterfinns
arbetsldsa, I&ngtidssjukskrivna och
sjukpensiondrer. Det ska I6na sig att
arbetal tycker arbetslinjens fére-
frédare. De kunde lika gérna séga att
det ska svida ordentligt i pldnboken for

Ombudsmotet 2009

Fackférbundet ST érindelat i
avdelningar, sektioner och klubbar. Vi
som arbetar p& hdégskolor och
universitet eller p& VHS och HSV hor ill
avdelningen inom universitets- och
hdgskoleomrddet. Vartannat ar hdller
avdelningen ett ombudsmbte dér
ombuden godkdnner de féregdende
tvé d&rens verksamhet och faststdller de
kommande tva drens. Dessutom vdljer
ombuden ny avdelningsstyrelse. Varje
sektion (fér hdgskola/myndighet)
representeras av minst ett ombud
beroende pd antal medlemmar. | &r
holls ombudsmotet 11-12 november pd
Var Gard, Stockholm. Férutom
sedvanliga ombudsmotesforhandlingar
diskuterades:

- forutsattningarna for Avtal 2010
med STs nya férhandlingschef Asa
Erba Stenhammair,

- laget vad gdller lararnas
arbeftstidsavtal pd de olika
|GrosGtena

Det informerades &dven om:

de sjuka och fér de som, oférskyllt, blivit
av med sitt jobb. Som framgatt av
medierapporteringen pd sistone récker
det i alliansregeringens Sverige inte
med det fysiska och psykiska lidande
som en dodlig cancer orsakar. Svider
det bara tillréckligt i planboken
kommer de ocksa fillbaka il
arbeftslivet. De har helt enkelt inget val.
Nu ser det ut som om regeringen
kommer att géra eft undantag for just
denna grupp men de med
hjarnblédning, MS och ALS gdr det nog
att rddda frén utanfdrskapet'!

Ar detta en facklig frdga? Ja, i hégsta
grad! Vi ordnar inkomstférsdkringar och
annat som ar bra for kollektivet. Men
solidariteten méste ocksd strécka sig
utanfér de egna medlemsleden.
Trygghetssystemen angdr oss alla ty
ndsta g&ng kan det vara du eller jag
som drabbas. Ju fler som backar upp
dem ju stérre blir fryggheten for den
enskilde. | den meningen dr kollektivet
ocksd alltid storre dn individen.

Janne Backlund
ledamot i avdelningsstyrelsen
ST inom universitets- och hdgskoleomradet

- en utredning som omfattar fler
hégskolor dar man féreslér
outsourcing av léne-
administrationen

att flextidsavtalsférhandlingar
for TA-personalen pagadr pd
H&gskolan i Kristianstad
lageti
arbetstidsférhandlingarna i
Linkdping samt om
Mittuniversitetets lokala
arbeftstidsavtal for I&rare.
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