NYheTSbreV - frén ST inom

universitets- och hégskoleomrddet

Den akademiska friheten
kan komma att hotas

Fackférbundet ST som organiserar
personal inom Hégskolesektorn kritiserar
starkt regeringens proposition "En
akademii tiden” om 6kad frihet for
universitet och hégskolor.

- Regeringens férslag ar att vika in pd en
bdde felaktig och farlig vag. Den s.k.
friheten som det talas om &rirealiteten
en begrdnsning av den akademiska
friheten. Férslagen innebdr att stora delar
av de anstéllda kommer att bli utan
mdjlighet att pdverka verksamheten.
Darfoér hotas bade den vetenskapliga
och den pedagogiska kvaliteten, sGger
Ing-Marie Nilsson ordférande i STinom
universitets- och hogskoleomrddet.

| regeringens proposition om 6kad frihet
finns forslaget att ta bort regler som styr
hur universiteten organiseras. Det finns
ocksd férslag om att férandra hur lérare
och forskare ska anstdllas.

— Vi ser en stor fara med dessa
avregleringar sarskilt dé det gdller det s.k.
sakkunnigforfarandet.

Larosétena har tidigare utmarkt sig att pd
ett rattssGkert och 6ppet satt rekrytera de
allra basta forskarna. Nu finns det risk for
godtycke och svagerrekrytering, sGiger
Ing-Marie Nilsson.

Trots att remissinstanser har forklarat att
de ifrdgasdtter om det verkligen ar
nddvéandigt att avreglera i sé stor
omfattning vdljer regeringen att bortse
frén kritiken. Annu en allvarlig invéndning
ar att' méjligheterna att réra sig mellan

olika larosaten férsvaras pd grund av att
de kan, enligt propositionen, ha olika
karridrstrukturer menar ST.

Tvartemot all erfarenhet d& det gdller
krav pd& héga chefers kompetens menar
regeringen att rektorer inte behdver ha
ndgon administrativ skicklighet. Universitet
och hoégskolor har inte gjort sig kénda for
att ta ledarskap och chefskap pd&
Overdrivet stort allvar. Dar har istallet
vetenskaplig kompetens kommit i
forgrunden. Ett pd méanga satt rimligt
stéliningstagande ndr det gdller just
forskning och undervisning. Men detta ar
inte tillrGckligt nér det gdller atft leda
komplexa organisationer.

- Frén facklig synpunkt ér det av oerhort
stor vikt att ledaren for ett IGrosate har
s@val vetenskaplig som administrativ
kompetens. Frdgor som rér
anstallningsvillkor i vid mening krdver
ledare som &r vdl insatta i sGval arbetsratt
som forvaltningsratt. Men ocksd har
gedigen kunskap pd det personalpolitiska
omrddet, kommenterar Ing-Marie Nilsson.
Né&gra andra omréden dar tankta att
utredas ytterligare. Ett omr&de som dock
redan nu ska tas ut i testverksamhet ar
frdgan om tillgdng till studentbostader.

- Det ér helt oférstéeligt att regeringen,
som sdger sig vérna om universitetens
karnverksamhet, nu vill férvandla dem fill
hyresvardar. Det kan inte vara rimligt att
|&rosatena ska bistd med bostader. Det
mdste dndd vara en frdga fér de
lokalpolitiker som har att ansvara for
bostadsfrégor, sdger Ing-Marie Nilsson.
Officiellt pressmeddelande frén
fackférbundet ST, www.st.org
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Tillsammans &r vi inte bara
starka, vi hér ocksa otroligt
bral Skicka darfor tips fill oss
om alltf som kan vara av
intresse, hdgt som lagt, stort
som smatt. Skriv ocksd garna
texter sjdlv. Det mdste inte
vara nadgot du hért eller sett
utan kan lika gérna vara
ndagot du tycker andra borde
héra. Underteckna med namn
eller signatur. Kontaktinfo
l&ngst ner pd sidan 2.
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Manadens krénika - Ojamlikhet dédar

Under storre delen av 2009 samt under
boérjan av 2010 har vi i Fackférbundet ST
diskuterat Avtal 2010. Det har varit
radslag pd webben, enkater,
diskussionsmoten for fortfroendevalda
och dito fér medlemmar. | var avdelning
har vi samlat inop synpunkter och inspel
frén vara sektioner som vi tar med till
avtalsraddet och s& sméningom formas
vart gemensamma avtalsyrkande inom
ST och inom OFR. Dér jag finns och verkar
i vardagen, sektionen vid Luled tekniska
universitet har vi diskuterat Avtal 2010 vid
ett frukostmote i oktober d& var
avdelningsordférande Ing-Marie Nilsson
deltog. Under februari i &r har vi haft
sammanlagt 12 arbetsplatsmbten dar
105 av vara 236 medlemmar har
medverkat i livfulla diskussioner. Som
minst har 3 och som mest har 17
medlemmar varit med pd dessa mdten.
Det som lyfts fram som de viktigaste
prioriteringarna dr att vi ska vara rddda
om véra semesterdagar, att vi ska ha
varden i det centrala avtalet, aft vi ska
behdlla och utdka individgarantin, att vi
ska ha betalt for den tid vireser i arbetet
och att vi ska ha battre mojligheter fill
kompetensutveckling.

Men vad som ocksd lyfts fram pd flera av
arbetsplatsmdtena ér det som kanske lite
slarvigt uttryckts som "kronor i stallet for

Allménna dklagaren
stodjer facket i Ukraina

Féruts@ttningarna fér fackligt arbete i
Ukraina skilier sig betankligt frén de vi
har i Sverige. Under 2009 infr&ffade
flera fall av illegala beslag av facklig
egendom genomférda av
myndighetspersoner pd olika orter i
Ukraina. Aven dokument har stulits eller
férfalskats och man har mot alla regler
och lagar férsékt byta ut ledningen for
olika fackféreningar.

Allmdanna dklagarkontoret har nyligen
informerat den Ukrainska
centralorganisationen om de &tgdrder
som vidtagits for aft utreda
hdndelserna och lagféra de ansvariga
bakom d&den. Domare i regionala
domstolar har avskedats och regionala
myndighetsrepresentanter star atalade
fér grov brottslighet.

Aklogorkontore‘rs Atgarder inger ett
visst hopp infér framtiden; det finns
uppenbarligen starka krafter som
stravar efter att uppratthdlla ett

Sid 2

procent”. Frdgan &r d& vad som menas
med dete Nar vi pd sektionsnivad forsokte
analysera detta s& var den slutsats vi
kom fram till att véra medlemmar nog
ifrdgasatter om l6neskillnaderna ska
fortsatta att 6ka vilket det finns en
uppfattning om de goér, bl a beroende
pd att vilonereviderar procentuellt.
Fakta finns ju ocksd som visar att
inkomstklyftorna sedan 80-talet hela
fiden faktiskt har 6kat. Men fér den som
vill argumentera emot s& skulle det
kanske kunna avfardas som eft uttryck
fér missunnsamhet och avundsjuka? Eller
att det ar utomordentligt viktigt med
[6neskillnader for att f& fart pd tillvaxt och
valstédnd. Jag tror personligen inte att det
ar oviktigt men undrar ifall man inte skulle
kunna stanna fill ett slag och fundera
over hur stora dessa skillnader ska eller
maste vara fér att detta viktiga "driv” ska
finnas.

Som av en hdndelse fick jag syn p& en
ledare (NSD 2010-03-11, Peter-Jaan Kask)
som handlade om boken
Jamlikhetsanden (Karneval férlag)
skriven av de tva brittiska forskarna Kate
Pickett och Richard Wilkinson.
"Jamlikhetsanden presenterar en
omfattande forskning och statistik frén 21
rika ldnder — ddribland Sverige — som
visar hur graden av ojamlikhet i eft

fungerande rattsligt system som ju @r en
nédvdandig férutsattning for ett
demokratiskt samhdlle. P& méanga
andra halli varlden ar fackféreningar
inte ens legala, 1&t vara oftast i stater
vars juridiska och rattsliga system
[&Gmnar en hel del dvrigt aft dnska,
n&got som gor det ytterst betdnkligt aft
avgoéra vad som dr legalt och infe.

JB

Linnéuniversitetet oroas
av dalig ekonomi

Rykten om neddragningar under det
forsta verksamhetsaret har skapat oro
bland personalen pd det nya
Linnéuniversitet (Kalmar hégskola och
Véxjo universitet). Enligt
Smalandsposten har fackféreningarna
begdrt information fran

samhdlle p&verkar hur vi mér bdade fysiskt
och psykiskt; hur I&nge vi lever; hur vi
lyckas med véra studier; hur vanliga
tondrsfodslar ar; hur utbredd fetman ar;
hur mycket kriminalitet och vald som
finns; hur stor den sociala rérligheten ar,
med mera.” (citatet &r hamtat frén
forlagets webbsajt) Vidare att inte bara
de fattigaste utan dven medelklass och
hoginkomsttagare mar battre i mer
j@mlika samhdllen. Hur det egentligen
forhdller sig ska jag I&ta vara osagt men
jag har i alla fall bérjat fundera lite och
jag har bestdllt boken. Fundera och
diskutera lite ni ocksd. Finns det en gréns
for nér inkomstklyftorna ar tillraekligt eller
lagom stora i ett samhdaille?

Jag vill slutligen podngtera att detta ar
mina egna (men tydligen dven ett par
forskares)

funderingar. Det finns vad jag vet inget
av detta uttryckt i Fackférbundet STs
I6nepolitik, inte dnnu i alla fall. Men
kanske kommer det for
"arbetsplatsfacket for alla” att formuleras
i en framtida politike

En politik attraktiv for alla pé
arbetsplatsen? Vem vet?

Lars Frisk
avdelningsstyrelsen for Fackférbundet ST
inom universitets- och hégskoleomrédet

universitetsledningen om hur det star fill
med ekonomin. Sektionsordféranden
fér Fackférbundet ST, Annika Aronsson,
menar att mycket ar oklart men aft
ryktena om neddragningar har skapat
revirt@nkande.

JB
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