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universitets- och hogskoleomrdadet

God fortsattning!

Det har blivit nytt &r och éGven nytt
decennium. God fortsattning, énskar vi
i redaktionen! Vi hoppas och tror aft
s@val &r 2010 som 2010-talet bl.a. ska
praglas av en ékad medvetenhet om
vikten av kollektiv organisation och en
véxande facklig styrka pd& vara
arbetsplatser. En sddan utveckling sker
dock inte av sig sjdlv. Vi mdste
tillsammans kampa for att det ska bli s&
och motkrafterna ar dessvérre manga
och starka i var alltfér marknads-
orienterade omvarld. Inte f& ser
fackféreningarna som ett av de storsta
hoten mot varu- och kapitalstrém-

Inkomstforsakring for ST-
medlemmar

Som medlem i ST omfattas du sedan
Arsskiftet av en inkomstférsakring.
Forsakringen ger en inkomstgaranti vid
arbetsldshet pd 80% av nettoin-
komsten upp till en manadslon fére
skatt pd& 80 000 kr. Forsakringen tréder
in och och fyller ut mellanskillnaden
mellan a-kasse ersattningen, max 80%
av 18 700 kr, och 80% av din netto-
inkomst upp till 80 000 kr i manadslon.
Det innebdr att ST antligen kan
erbjuda ett fullgott skydd for alla
visstidsanstallda i projekt och korta
anstéliningar inom det statliga
omrddet. For tillsvidareanstallda har ju

marnas fria fldde i en globaliserad
varld. Andra menar att facken skapar
de stérsta hindren for en flexibel
arbetsmarknad och férsvarar utvec-
klandet av smidiga och lattféréndrade
organisationer. Vi menar att det 16nar
sig att stanna upp och ténka efter, att
det I6nar sig att ha en personalstyrka
som har medinflytande och drar &t
samma hall, att det vore ytterst oklokt
att glémma varfér vi dverhuvudtaget
sysslar med ett samhallsbyggande i
form av féretag, organisationer,
institutioner: nGmligen f&r att vi alla fill-
sammans ska f& det lite battre!
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frygghetsavtalet sedan I&nge inneburit
motsvarande sdkerhet. Inom
universitets- och hogskoleomrddet
innebdr denna férsékring ett utmarkt
argument fér att de ménga “unga och
valutbildade”, som ofta boérjar som
tidsbegransat anstalld, ska g& med i ST.
Forutsattningarna for att férsakringen
ska falla ut &r desamma som for a-
kassan. Blir du arbetslds och har r&ft ill
a-kassa &r du dven berattigad il
ersattning fran forsckringen, det vill
s@ga om din 16n efter skatt &r hdgre an
den ersattning du far fradn a-kassan (1&s
mer pa:
http://www.st.org/index.php2id=5233)
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Kalendarium
2010-02-02
Avdelningsstyrelse

2010-03-10
Avdelningsstyrelse

2010-03-30
Avdelningsstyrelse

2010-04-26
Avdelningsstyrelse

2010-04-27-28
Ordférandekonferens

Aktuella Iankar

Gain pd
www.st.org/universitet klicka
vidare och l&s mer!

Bidrag onskas!

Tillsammans &r vi inte bara
starka, vi hér ocksd otroligt
bral Skicka darfor tips till oss
om allt som kan vara av
infresse, hogt som 1&gt, stort
som smatt. Skriv ocks& gdrna
texter sjalv. Det madste inte
vara ndgot du hort eller sett
utan kan lika gérna vara
ndgot du tycker andra borde
hoéra. Underteckna med namn
eller signatur. Kontaktinfo
I&ngst ner pa sidan 2.

Testa Fackforbundet

ST f6r 50 kronor per
mdanad de forsta

halvaret!
www.st.org
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Manadens kréonika

S& dd& har Alliansen sagt sitt om hur
universiteten och hégskolorna ska
styras i fortsé@ttningen. Deras
uppfattning redovisas i ett PM som
skickades ut fér remisshantering férra
veckan fill svenska universitet och
hogskolor och ndgra andra instanser.
Forslagen gdr i korthet ut pd& att
avreglera delar av
hogskoleférordningen och
hogskolelagen. Larosatena ska f& mer
att sdga fill om ndr det gdller den inre
organisationen. Fakultetsndmnderna
férsvinner. Det enda som regeringen
vill ha synpunkter p& ér
hoégskolestyrelsens sammansdattning,
rektors uppdrag och vilket slag av
vetenskaplig/konstndrlig kompetens
som krdvs for att vara delaktig i
beslutsfattandet. Larosatena fér
dessutom sjalva avgoéra vilkka
beslutsorgan som ska inrGttas. N&ar det
gdller miniminivan fér dnskad
"beslutskompetens” fdreslds ribban
ligga p& doktorsgrad.

Fackférbundet ST gillar att IGrosétena i
fortséttningen ska verka inom
myndighetsvdarlden. Det garanterar en
rad rattsékerhetsaspekter for saval

Nyit lokalt arbetstidsavtal
for larare i Linkoping

Vid Link&épings universitet har parterna
nu enats om ett nytt lokalt arbetstids-
avtal fér Iararna. Under hdsten gnis-
slade forhandlingsmaskineriet mer och
mer for att fére jul slutligen stanna helt.
Det var snubblande ndra aft hela
saken gdtt till skifendmnd. Efter jul togs
dock férhandlingarna upp igen varvid
parterna enades och den 11 januari
skrev s& samtliga tre fackforeningar p&
det nya avtalet.

Det nya avtalet innehdller inga
preciserade angivelser vad gdller
féordelningen av arbetstiden p&
undervisning, forskning/kompetens-
utveckling och administrativa
uppgifter. Ddremot h&nvisar det bakdt
fill det gamla avtalet och slér fast att
omfattningen av forskning/kompetens-
utveckling for varje I@rarkategori, dver
fid inte ska understiga vad som dér
anges. Ocksd omvandlingen av
undervisningstimmar till faktiska
arbetstimmar dr mycket 16st angiven fill
mellan 2-7 timmar beroende av
undervisningens karaktdr, behov av for-
och efterarbete etc. Dessutom séger
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studenter, anstélilda som medborgare.
Men flera av forslagen vacker oro.
Larosétena bestdr ju inte enbart av
disputerade larare. HAr finns mangder
av valutbildade professionella
yrkeskategorier som inte &gnar sig at
forskning, utan bdr upp stora delar av
undervisningen eller det viktiga
personalpolifiska arbetet. Jag talar om
adjunkter, doktorander,
férvaltningspersonal, ekonomer, jurister
och mdnga fler som mdste ges ratten
och majligheten att vara med och
fatta beslut.

Det handlar om delaktighet och
demokrati fér den enskilde men ocksd
om att varna kvaliteten pd larosétenas
verksamhet. Och hé&r kan man
konstatera att férslaget om
studenternas inflytande &r I&ngt ifrén
tydligt och klart. Det finns alldeles for
mdanga mdjligheter att runda
studentkollektivet genom att hdnvisa
fill att de far ndja sig med att bli
informerade eller i basta fall delta
under samrddsliknande former.

Jag hade 6nskat att Alliansen hade
valt en annan vag och férsékt
utveckla ldrosatena fill moderna

avtalet att avsteg kan goras frén
denna norm vid vissa exemplifierade
undervisningstyper.
Nytt i avialet ar att arbetsgivaren i
bilagor goér ganska omfattande
utfastelser om avsattning av medel for
forskning och kompetensutveckling vid
i synnerhet undervisningstunga
institutioner p& LiU. Likas@ innehdller
avtalet skrivningar om omfattande
partssamverkan i syfte att utvardera
implementeringen av det nya avtalet.
| och med hé&nvisningen bakdt
férefaller det nya avtalet inte vara
sdmre an det gamla — mojligen ndgot
battre om arbetsgivarens utfdstelser
om nya medel infrias. Till saken hor
dock att LiU:s gamla lokala avtal
fastslar férdelningen av forskning och
undervisning for just kategorier, inte
individer. Dessutom inte p& d&rsbasis
utan “6ver tid". Det forefaller alltsé som
om man i Linkdping ersatt ett daligt
avtal med ett nytt daligt avtal.
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organisationer. Det vill sGga
organisationer som vilar p&
demokratiska ideal, dppenhet och en
Onskan aftt ta tillvara alla anstalldas
kompetens och erfarenheter. Det
lagda férslaget kan — om det
missbrukas — leda fill ett professorsvdlde
som pd infet vis kan ses som eft steg i
ratt riktning. Sjélvklart ska forskarna och
de utbildade Iararna bestGmma nér
det gdller vetenskapliga sporsmal, men
att bygga och driva en professionell
organisation behdver s& manga fler
slags kompetenser dn dem som
Alliansen pekar ut i sitt PM.

Jag kommer i egenskap av ordférande
for ST inom universitet och hdgskolor
fortsatta k&mpa for ett modernt
ledarskap ddr alla anstallda och
studenter ses som viktiga — fér att inte
sga avgoérande - for hur val
|Grosatena ska lyckas i framtfiden.

Ing-Marie Nilsson
vice ordférande i ST och
ordférande i avdelningsstyrelsen

Dramatiska institutet +
Teaterhogskolan = Sant!

Av ett pressmeddelande frén
utbildningsdepartementet den 21
januari framgdr att Dramatiska
institutet och teaterhdgskolan ska slds
ihop och bilda en ny hégskola. En
organisationskommitté har fillsatts som
forbereder den nya hdgskolan.
Sammanslagningen berdknas
genomféras under dret och den nya
hogskolan ska, enligt planerna, starta
den 1:ajanuari 2011 (I&s mer pa:
http://www.regeringen.se/sb/d/12475/
a/138267).
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