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Hogskolevarlden i ny tappning

Hogskolevarlden ateruppstdr i nytt
format: ett nyhetsbrev. Det nya
nyhetsbrevet ar ténkt att utkomma
mdanadsvis. Férhoppningen ar att ett
digitalt nyhetsbrev skickas ut via e-post
samt en version i ett enklare format,
lagrade som PDF fér enkel utskrift,
|Gttare ska nd ut. Vitdnker oss att
mdjligheten att skriva ut nyhetsbrevet
och ldmna ett exemplar pd t.ex.
fikabordet ska bidra till fackliga och
ideologiska diskussioner. Det hander
mycket pd vara arbetsplatser och vi
behover ocksd veta vad som &r pd
gdng: férandringar som pdverkar

P& gang: Utbildning till salu

Studiecirkel om utférsaljning av
statlig verksamhet

Under hésten kommer avdelnings-
styrelsen aft arrangera en studiecirkel
kring utforsdlining av statlig egendom.
Syftet &r att vécka politisk och ideo-
logisk debatt ute i sektionerna om
privatisering av offentliga verk-
samheter. Huvudmaterialet blir boken
Stat till salu, som ST finansierat, men
innehdllet i studiecirkeln kommer
sjalvfallet att inriktas mot universitets-
och hégskoleomrdadet. Inom vart
omrdde har nyligen en statlig utredning
om sjélvsténdiga laroséten remiss-

medlemmarnas arbetsvillkor, arbets-
givare som pratar inop sig i vissa frgor
etc. Darfér behdver vi hjdlp av alla
medlemmars &ron. Tillsammans ar vi
inte bara starka, vi hor ocksd ofroligt
bra! Skicka darfér tips till oss om allt som
kan vara av intresse, hdgt som 1&g,
stort som smatt. Skriv ocksé& gdrna
texter sjélv. Det mdste inte vara ndgot
du hort eller sett utan kan lika gérna
vara ndgot du tycker andra borde
héra. Underteckna med namn eller
signatur. Kontaktinfo I&ngst ner p&
sidan 2. Tillsvidare 6nskar vi dig God
|&sning!

behandlats (SOU 2008:104). Den
pléderar f&r nya organisationsformer
med storre frinet, liknande stiftelser eller
bolag. Ledningen p& ménga av
landets I@roséten var positiva il
ufredningen. | studiecirkeln kommer
bl.a. frdgan om hur nya organizations-
former pdverkar insyn och inflytande
att berdras. Den forsta studiecirkeln
kommer att hdllas med Stockholms-
sektionerna och ett viktigt bisyfte ar att
deltagarna efter avslutad cirkel sjélva
ska kunna fungera som cirkelledare i
sina hemmasektioner. P& nydret ska
studiecirkeln erbjudas &vriga sektioner
runt omilandet.
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Aktuella lankar

Gain p&
wwwe.st.org/universitet klicka
vidare och I8s mer:
Angd&ende lararutbildningar:
Ansvaret for I&rarutbildningen
har férts dver fran hdgskole-
och forkningsministern till
utbildnings- och skolminister
Jan Bjoérklund
http://www.skolporten.com/v
puff.aspx2id=112462

Adjunkter sags upp pd Malmd
hégskola:
http://sydsvenskan.se/opinion/
aktuellafragor/article548046/q
uotAdjunkter-
istrykklassquot.html

Las ocksa om avdelnings-
styrelsens internationella
arbete och deras resa till
Ukraina 16-19 september.

Testa Fackforbundet ST

for 50 kr per manad det
forsta halvaret!
Anmal dig pa
WWW.st.org
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Kampen for ett battre liv...

S& heter en broschyr dér LO-TCO
bist&ndsndmnd kort beskriver den
svenska fackféreningsrérelsens
historia. Den ger ocks& en bakgrund
fill hur mycket vér egen fackliga
historia har gemensamt med fack-
féreningsrérelsens utveckling i andra
lander. Sjélv har jag under senvdren
och sommaren funderat en hel del
kring varfér viidag har sé& svart att
forhdlla oss till var fackliga historia
och de varderingar som en gdng
gjorde att folk bdrjade organisera sig.

Vi vet ju alla att véra arbetsvillkor
férbattras endast om vi har starka
fackféreningar. Vi vet ocksd att de
stérsta landvinningar fackférenings-
rérelsen gjort har avsett allmé&nna
krav som alla medlemmar kunde dra
nytta av. Exempelvis krdvde den
nybildade Landsorganisationen, LO,
1898 organisations- och métesfrinet,
afta timmars arbetsdag och allmén
rostratt (for man). 1929 dateras
fédelsen for den officiella tjéinste-
mannarérelsen. Deras storsta
bekymmer var sjunkande realléner,
urholkad social tfrygghet och for-
verkligandet av férhandlingsratten.
Vivet ju alla hur det gick med de
kraven pd férdndringar. En del 16stes

genom lagstiftning, andra via kollektiv-
avtal. Det tog tid men féré&ndringarna
genomfordes och gdllde s& smdning-
om samtliga medlemmar och hela
arbetsmarknaden.

Summan av alla dessa framgdngar
skulle aldrig ha uppndatts om var och
en av arbetarna/tjianstemdannen
férsdkt férhandla fér egen del. Succén
handlade om att man erévrade
férbattringar for alla samtidigt.

Idag kan vi séga att av ovanstdende
framsteg, &r det bara organisations-
och métesfrineten samt allman réstratt
som inte blivit ifrdgasatta. Idag ér det
flera arbetsgivarorganisationer som
foresprakar ldnesdnkning och tyvarr ér
det en del fackférbund som tvingats
gd med pd dem. Den sociala tfrygghet
som den svenska modellens vél-
fardsstat byggt upp under n&stan hela
1900-talet héller p& att raseras av
féréndringar i sjuk- och arbetslos-
hetsforsakringarna. Dessutom pagar
det en diskussion om kollektivavtalets
fortlevnad.

Arbetsgivarverket (AgV) och SACO-S
Oppnade i forra Ibneavtalet (RALS

2007) for enskilda dverenskommelser
féor medlemmarna, vilkket varken OFR

Nytt arbetstidsavtal for universitetslarare

| host blir det méjligt fér arbetsgivaren
att séga upp lokala avtal avseende
|Grarnas arbetstid. | det senaste
centrala avtalet, RALS 2007 — 2010
omfdrhandlades det centrala avtalet
avseende |drarnas arbetstid.

Férandringarna ar smérre men innebdr
bl.a. att de lokala avtalen kan sé&gas
upp, med fre ménaders uppsagnings-
fid, utan att hela ALFA behéver ségas
upp. Ett par andra viktiga féré&ndringar
ar en 6kad tonvikt pd verksamhetens
bdsta och en stdrre boskillnad mellan
forskningskompetenta I&rare och de
utan forskarutbildning. Det nya centro-
la avtalet tréder i kraft den 1:a oktober.
De lokala avtalen kan alltsé tidigast
ségas upp den 1:a. Med stor sannolik-
het kommer de flesta lokala avtal att
s@gas upp fr.o.m. detta datum. Det
innebdr ett stort ansvar fér sektioner
med OFR-mandat att under hdsten

Sid 2

och vintern omférhandla dessa avtal
som kan trdda i kraft den 1:a februari
nasta ar. | vér avdelning kommer en
mall med férslag pd struktur att distri-
bueras fill hjdlp for sekfionernas arbete.
Vid ordférandekonferensen i véras
distribuerades ocksd ett dokument som
analyserar féradndringarna i det centra-
la avtalet. Det &r mycket viktigt att
sektionerna inte skriver p& négra nya
avtal innan man varit kontakt med
avdelningsstyrelsen! Vid en konferens i
I&rarnas hus pd Stora Essingen i Stock-
holm torsdagen den 10:e september
behandlades det nya arbetstidsavtal-
et. Representanter for hela universitets-
och hogskoleomrddet frdin Fackfér-
bundet ST, Lararférbundet och SULF
samlades dar for férsta géngen for att
diskutera l&rarnas arbetstid. Frén ST:s
sida medverkade sévdl féorbundsstyrel-
seledamoter som avdelningsstyrelse-

(Offentliganstalldas forhandlingsrdd,
dér ST ingdr) eller SEKO gjorde.
Enskilda 6verenskommelser betyder
att medlemmar kan teckna egna
avtal om férmdaner med sin
arbetsgivare. Problemet &r att om
manga borjar teckna egna avtal sé
kommer vardet av kommande
kollektivavtal att sjunka. Det blir inte
lika infressant fér arbetsgivaren aft
avtala om arbetsvillkor for ett helt
kollekfiv.

Ménga fackliga framsteg som togs
under 1900-talet hdller p& att g&
férlorade utan storre diskussion eller
ifrdgasattande. Det drinte s& aft
arbetstagarnas problem &r ndgra
andra dn de som utkristalliserades i
boérjan av férra seklet. De &r dess-
varre desamma. Vill du prata
fackliga vérderingarg Snart kommer
det en inbjudan att diskutera facklig
politik. HAll 5gonen 6ppna.

Kampen for ett battre liv fortsatter!

Alejandra Pizarro
ledamot i avdelningsstyrelsen
STinom universitets- och
hégskoleomrdadet

och sektionsstyrelseledamaoter.
Métet lade férhoppningsvis grunden
fér ett gott samarbete &ver for-
bundsgrdnserna ute pd lérosétena i
denna vikfiga avtalsfréga.
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