STs arbetsloshetskassa

Medlemsavgiften till STs arbetsléshetskassa
Medlemsavgiften till STs arbetsléshetskassa ar
143 kronor per manad. Den bestér av en grund-
avgift som &r 98 kronor per manad och en ar-
betsloshetsavgift som ar 45 kronor per manad.

Huvudregeln &r att du betalar bade grund- och
arbetsloshetsavgiften. Grundavgiften maste du
alltid betala. | vissa fall betalar du inte arbetsl6s-
hetsavgiften.

Du betalar inte arbetsldshetsavgiften for en
manad om du:

e ar helt arbetslés och uppbar arbetsldshets-
ersattning fran a-kassan och/eller aktivitets-
stéd och/eller utvecklingsersattning fran
Forsakringskassan under hel kalenderma-
nad.

e ar helt arbetslds, saknar anstélining och
uppbér sjukpenning, rehabiliteringsersétt-
ning, aktivitetsersattning och/eller tidsbe-
gransad sjukersattning under manaden.

e ar foretagare och inte arbetar i ditt féretag
samt uppbér sjukpenning, rehabiliteringser-
séttning, aktivitetsersattning och/eller tids-
begrédnsad sjukerséttning under manaden.

Observera att den som &r erséattningsberattigad
och har en godkénd bisyssla ska betala arbets-
I6shetsavgiften.
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Du anses inte som helt arbetslés om du har se-
mester frdn ett arbete, ledighet fran ett arbete
med helt eller delvis bibehallen 16n i andra fall
an sjukdom, totalférsvarsplikt och barns fodelse
samt under tid med avgangsvederlag eller ekono-
miskt skadestand som motsvarar 16n.

Avgiften till STs arbetsléshetskassa betalas direkt
till a-kassan via inbetalningskort, e-faktura eller
autogiro. Inbetalningskort skickas en gang per
manad. Om du ansluter dig till e-faktura far du
en faktura till din Internetbank varje manad. Auto-
giro &r ett enkelt och sékert satt for dig att betala
medlemsavgiften och det minskar dessutom a-
kassans administrativa kostnader.

Villkor for ratt till arbetsléshetsersattning

For att uppfylla villkoren for en ersattningsperiod
maste du under ramtiden uppfylla ett arbetsvill-
kor. Ramtiden &r de tolv manader som foregar den
dagen du anmaler dig pa Arbetsférmedlingen.

Arbetsvillkoret innebér enligt huvudregeln att du
inom ramtiden har arbetat minst 80 timmar per
manad under sex manader. Enligt det alternativa
arbetsvillkoret ska du ha arbetet minst 480 tim-
mar under 6 sammanhangande manader under
ramtiden. Varje manad maste innehalla minst 50
timmars arbete.

Berakningen av ersattningen
Arbetsloshetserséattningen baseras pa de 12 ma-
naderna inom ramtiden. Alla manader inom tolv-
manadersperioden ingdr i berdkningen, dven ma-
nader utan arbete.

| vissa fall kan erséttning frdn Forsékringskassan
inréknas i underlaget. Kontakta a-kassan fér mer
information.




STs arbetsloshetskassa

Overhoppningsbar tid

Nér arbetsléshetskassan bestdmmer vilka 12
manader som arbetsloshetsersattningen ska
baseras pd, kan en manad eventuellt bli "6ver-
hoppningsbar tid”. Exempel pa éverhoppnings-
bar tid ar en manad med hel foéraldrapenning
och/eller sjukpenning. Heltidsstudier kan ocksa
under vissa foérutsattningar vara dverhoppnings-
bar tid. Den dverhoppningsbara tiden ar begran-
sad til fem ar. Det innebér att om du som arbets-
I6s exempelvis har varit helt sjukskriven under
de senaste fem &ren, maste du under det sjatte
aret ha arbetat i sddan omfattning att ett arbets-
villkor uppfylits.

Ersattningsperioden och ersattningsnivaer
En erséattningsperiod har 300 ersattningsdagar
och bérjar med sju dagars karens. Arbetslds-
hetserséattning betalas ut med 80 eller 70 pro-
cent av tidigare 16n beroende pa hur lange som
ersattningen betalas ut, dock max 680 kronor
per dag.

Dag 1-200 &r ersattningsnivan 80 procent av ti-
digare 16n. Du som haft en 16n pa 18 700 per
manad eller mer far max 680 kronor per dag.

Fran dag 201 &r ersattningsnivan 70 procent av
tidigare I16n. Du som haft en 16n pa 21 371 kro-
nor per manad eller mer far max 680 kronor per

dag.
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Det som avgor ersattningsnivan ar hur manga
ersattningsdagar som har betalats ut. Som er-
sattningsdagar réknas bade dagar med arbets-
I6shetserséattning och aktivitetsstdd.

Mer information om vilka regler som géller finns
pé var webbplats www.stsakassa.se.

Kontakta gérna STs arbetsloshetskassa om du
har fragor.

Telefon: 08-517 590 00 (telefontid 9.00-11.30)
E-post om medlemskap:
medlemskap@stsakassa.se

E-post om erséttning:
ersattning@stsakassa.se

Fax: 08-517 590 99

STs arbetsloshetskassa
Box 5100
102 42 Stockholm




