
STs arbetslöshetskassa

Medlemsavgiften till STs arbetslöshetskassa

Medlemsavgiften till STs arbetslöshetskassa är 
143 kronor per månad. Den består av en grund-
avgift som är 98 kronor per månad och en ar-
betslöshetsavgift som är 45 kronor per månad.

Huvudregeln är att du betalar både grund- och 
arbetslöshetsavgiften. Grundavgiften måste du 
alltid betala. I vissa fall betalar du inte arbetslös-
hetsavgiften.

Du betalar inte arbetslöshetsavgiften för en 
månad om du:

är helt arbetslös och uppbär arbetslöshets-• 
ersättning från a-kassan och/eller aktivitets-
stöd och/eller utvecklingsersättning från 
Försäkringskassan under hel kalendermå-
nad.

är helt arbetslös, saknar anställning och • 
uppbär sjukpenning, rehabiliteringsersätt-
ning, aktivitetsersättning och/eller tidsbe-
gränsad sjukersättning under månaden.

är företagare och inte arbetar i ditt företag • 
samt uppbär sjukpenning, rehabiliteringser-
sättning, aktivitetsersättning och/eller tids-
begränsad sjukersättning under månaden.

Observera att den som är ersättningsberättigad 
och har en godkänd bisyssla ska betala arbets-
löshetsavgiften.

Du anses inte som helt arbetslös om du har se-
mester från ett arbete, ledighet från ett arbete 
med helt eller delvis bibehållen lön i andra fall 
än sjukdom, totalförsvarsplikt och barns födelse 
samt under tid med avgångsvederlag eller ekono-
miskt skadestånd som motsvarar lön.

Avgiften till STs arbetslöshetskassa betalas direkt 
till a-kassan via inbetalningskort, e-faktura eller 
autogiro. Inbetalningskort skickas en gång per 
månad. Om du ansluter dig till e-faktura får du 
en faktura till din Internetbank varje månad. Auto-
giro är ett enkelt och säkert sätt för dig att betala 
medlemsavgiften och det minskar dessutom a-
kassans administrativa kostnader.

Villkor för rätt till arbetslöshetsersättning

För att uppfylla villkoren för en ersättningsperiod 
måste du under ramtiden uppfylla ett arbetsvill-
kor. Ramtiden är de tolv månader som föregår den 
dagen du anmäler dig på Arbetsförmedlingen.

Arbetsvillkoret innebär enligt huvudregeln att du 
inom ramtiden har arbetat minst 80 timmar per 
månad under sex månader. Enligt det alternativa 
arbetsvillkoret ska du ha arbetet minst 480 tim-
mar under 6 sammanhängande månader under 
ramtiden. Varje månad måste innehålla minst 50 
timmars arbete.

Beräkningen av ersättningen

Arbetslöshetsersättningen baseras på de 12 må-
naderna inom ramtiden. Alla månader inom tolv-
månadersperioden ingår i beräkningen, även må-
nader utan arbete.

I vissa fall kan ersättning från Försäkringskassan 
inräknas i underlaget. Kontakta a-kassan för mer 
information. 
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STs arbetslöshetskassa

Överhoppningsbar tid

När arbetslöshetskassan bestämmer vilka 12 
månader som arbetslöshetsersättningen ska 
baseras på, kan en månad eventuellt bli ”över-
hoppningsbar tid”. Exempel på överhoppnings-
bar tid är en månad med hel föräldrapenning 
och/eller sjukpenning. Heltidsstudier kan också 
under vissa förutsättningar vara överhoppnings-
bar tid. Den överhoppningsbara tiden är begrän-
sad til fem år. Det innebär att om du som arbets-
lös exempelvis har varit helt sjukskriven under 
de senaste fem åren, måste du under det sjätte 
året ha arbetat i sådan omfattning att ett arbets-
villkor uppfyllts.

Ersättningsperioden och ersättningsnivåer

En ersättningsperiod har 300 ersättningsdagar 
och börjar med sju dagars karens. Arbetslös-
hetsersättning betalas ut med 80 eller 70 pro-
cent av tidigare lön beroende på hur länge som 
ersättningen betalas ut, dock max 680 kronor 
per dag.

Dag 1-200 är ersättningsnivån 80 procent av ti-
digare lön. Du som haft en lön på 18 700 per 
månad eller mer får max 680 kronor per dag.

Från dag 201 är ersättningsnivån 70 procent av 
tidigare lön. Du som haft en lön på 21 371 kro-
nor per månad eller mer får max 680 kronor per 
dag.

Det som avgör ersättningsnivån är hur många 
ersättningsdagar som har betalats ut. Som er-
sättningsdagar räknas både dagar med arbets-
löshetsersättning och aktivitetsstöd.

Mer information om vilka regler som gäller fi nns 
på vår webbplats www.stsakassa.se.

Kontakta gärna STs arbetslöshetskassa om du 
har frågor.

Telefon: 08-517 590 00 (telefontid 9.00-11.30)
E-post om medlemskap: 

medlemskap@stsakassa.se
E-post om ersättning: 

ersattning@stsakassa.se
Fax: 08-517 590 99

STs arbetslöshetskassa
Box 5100
102 42 Stockholm


