PROTOKOLL STYRELSEMOTE

214/06

Tid:
Plats:

2011-05-03

Tisdag den 3 maj kil 10.00-12.00
Kalmar V1103/ Vaxjo H1526

Nirvarande: Annika Aronsson
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Helen Hippach
Birgitta Johansson
Stefan Johansson
Lena Kulmala
Aniss Nazerian
Nisse Nilsson

Asa Wagman

Annika halsar alla valkomna och 6ppnar métet.
Till justeringsperson valdes Lena Kulmala.
Dagordningen faststalldes enligt kallelsen.

Arbetsmiljo

Ekonomiavdelningen har haft méte med personalchefen idag. Pa torsdag kommer
alla avdelningar ha méte och information kommer att ges hur férvaltningen ska
komma att organiseras.

NMI - nojd medarbetarindex - ar fortfarande under bearbetande.
Personalorganisationerna ar oroade over att vi inte ska hinna fa ut nagon fore
semestrarna.

Den 4 maj ar det utbildning for skyddsombuden i Vaxjo.

En inbjudan har gatt ut till personalen om utbildning i hur man hanterar hot och
vald i tjansten, den gar 11 maj Kalmar, 7 juni Vaxjo (anmalan kravs och det ar
begransat antal platser).

MBL
Se bilaga fran 110329 bl a revisionsplan och indikatorsystem, infor styrelsen
Se bilaga fran 110315 bl a om arbetsbrist inom dmnet Maskinteknik pa TEK-inst.

Aktiviteter
Styrelsen hade en diskussion om planering av aktiviteter efter underlag fran
Planeringsdagen 11 april.

Styrelsen beslutar att arrangera en fikarumsaktivitet. Jordgubbstartor (eller
motsvarande) till midsommar, papptallrikar med tryck - Asa uppdras att undersoka
priser for tryck.

Regionen haller ett Karriarcoachseminarium med Latte den 10 oktober 2011 ki
14.30-15.30 for alla ST medlemmar i sédra Kalmar Lan. Styrelsen ska forsoka fa
denna aktivitet till Vaxjo ocksa.

Strategi
Styrelsen beslutar att starta en rekryteringskampanj. Den som rekryterar en ny
medlem och den nya medlemmen far en biobiljett vardera. Uppdras till Helen



Hippach att inkopa biljetter samt till Tina Iverslatt att ombesdrja hanteringen.

§8 Rapporter
Regionkonferensen 110414 var Annika pa och den handlade om férandringar och
strategier for ST. 2001 faststalldes den férra Mal- och strategiplanen och d& gjordes
bl a den nya loggan, profilen och man beslutade pa vilket satt och i vilkken mangd ST
forekommer i media. ST har aldrig synts s& mycket som nu i media. ST Direkt
inrdttades mm.

Delar av ST styrelsen samt delar av styrelserna fran de andra personalorganisation-
erna hade en bra samverkansdag den 26 maj med arbetsgivaren. Olika fragor
diskuterades som bl a handlade om beslutsvigar, kostnadseffektivitet for olika
beslut och lokaliseringen i Kalmar.

Den 18 maj dr nasta mote i Biblioteksrddet och rapport kommer i ndsta protokoll.

§9 Val av webbansvarig
Nisse valdes till webbansvarig for ST’s hemsida.

§10 Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor fanns.

§11 Nadsta mote
Ndsta mote 13 juni kl 13-15i V1103 i Kalmar och N1052 i Vaxj6

§12 Motet avslutades.

Vid protokollet

_Kéha Kulnfala
justeringsperson
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Linneuniversitetet
Kalmar Vixjo

MINNESANTECKNINGAR
Fran samverkan mellan lokala parter
2011-03-15

Nirvarande:

For arbetsgivaren

Inger Thornqvist, personalchef

Malin Sunesson, sektionschef (p1)
Emma Dahlberg, personalkonsult (p1)
Thorbjorn Nilsson, kanslichef (p4)
Carina Axelsson, personalkonsult

For arbetstagarorganisationerna
Annika Aronsson, OFR
Margareta Wester, OFR
Christina Nilsson, OFR

Anders Frojmark, Saco-S

Vinko Midjich, SEKO

1. Overliggning gillande anstillning

Overldggning enligt LAS 30a§ géllande Anders Hansson, LOS. ST efterfragar
dialog om orsaken. Arbetsgivaren har organiserat om varfor behovet av
personal minskat.

2. Kompetensvixlingsmedel for forskarstudier

Arbetsgivaren avser anvinda kompetensvéxlingsmedel for att delfinansiera viss
merkostnad vid forskarutbildning f6r Susanne Nordmark, NAK., Arendet tas
upp till férhandling nésta vecka. Underlag efterfrégas.

3. Forslag pa fysisk omflyttning av personal

Arbetsgivaren informerade om forslag pé fysisk omflyttning av viss personal pa
studerandeavdelningen. PO tskar férhandla om service till studenterna med
anledning av forslaget pa stédngd dorr.

4, Information om lararutbildningens organisation
Arbetsgivaren informerade om planer for organisationen av det administrativa
stodet till lararutbildningen.

5. Definition av chefskrets enligt chefsavtalet
PO ombeds ldmna synpunkter pa vilka de anser ska ingé i chefskretsen.

6. Information om intressebanken
Intressebanken har &teruppvéckts. Blankett for anmélan kommer att skapas i
Primula.




7. Information om rekrytering av universitetsdirektor
Anbudsforfragan har gétt ut till 3 rekryteringsféretag - ingen har lamnat anbud.
Vi avvaktar rektors beslut hur vi ska gé vidare.

8. Personalbarometern
PO ifragasitter sittet pd vilket barometern forsenats.

9. Frdga om processen for utseende av prefekter
PO ifrdgasitter varfor processen som beslutats av organisationskommittén har

andrats.

10. Ovriga informationsidrenden
Information har ldmnats enligt bilagor i kallelsen till dagens méte.

11. Redovisning av lirarnas dvertid

PO vill veta mer om den f6rfrdgan som gétt ut till prefekterna ang redovisning
\av ldrarnas arbetstid/ 6vertid. Arbetsgivaren redogjorde for detta.
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Linnéuniversitetet Protokoll fran information och
Kalmar Vixjo forhandling enl MBL
2011-03-29

Information och férhandling enligt MBL infor
universitetsstyrelsens sammantride 2011-04-07

Ledamaoter:
Ndrvarande for Inger Thérnqvist, ordférande
arbetsgivaren: Carina Axelsson, sekreterare
Per Brolin, tf universitetsdirektor
Ndrvarande for Mitsuru Suzuki Saco/S
arbetstagarna: Ulf Rosén Saco/S
Vinko Midjich SEKO
Margareta Wester OFR/S
Christina Nilsson OFR/S
Asa Wagman OFR/S
§ Arende Beslut
Val av justeringsperson att jamte ~ Mitsuru Suzuki Saco/S, Christina Nilsson
ordfdranden justera dagens OFR/S och Vnko Midjich SEKO utségs till
protokoll justeringspersoner.

2 Revisionsplan 2011, MBL §11 Arbetsgivaren redogdr for arbetet med att ta
Foredragande Per Brolin fram den reviderade revisionsplanen.
(US-drende 6)

PO har inga invindningar men pétalar
behovet av forstdrkt internrevision.

3 Indikatorsystem, MBL §11 Arbetsgivaren redogtr for arbetet med att ta
Foredragande Per Brolin fram indikatorer for att f6lja upp strategin.
(US-drende 7) Styrelsens beslut géller inforandet av

indikatorsystem.

PO har inga invdndningar.
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