PROTOKOLL STYRELSEMOTE

214/06

Tid:
Plats:

2011-03-14

Mandag den 14 mars k| 10.00-14.30
Lammhultsrummet, Vixjo

Narvarande: Annika Aronsson

§1
§2

§3

§4

§5

§6

§7

Helen Hippach

Margaretha Wester

Stefan Johansson (§§ 1-8)

Anneli Vittnavall

Asa Wagman (via lank fran Kalmar, Bruunska 24)

Métet 6ppnades
Val av justeringsperson
Anneli valdes som justerare.

Faststdllande av dagordning
Dagordningen faststilldes.

Arbetsmiljo

NMI - n6jd medarbetarindex — enkitunderlaget ligger just nu hos rektor. Det finns
en viss risk for storre arbetsmiljoproblem pa Lnu eftersom organisationen ar orolig
pa grund av bristen pa chefer och ledarskap.

Huvudskyddsombuden har méte med personalchef och tf universitetsdirektér
varannan tisdag dar de diskuterar aktuella arbetsmiljofragor. Mycket handlar om
NMin och turerna kring den.

MBL

Ny samverkansordning, varannan gang (just nu tisdagar) diskuteras/samverkas
arenden som ar mer av langsiktig karaktir samt pa idéstadiet. Varannan gang ar det
MBL-férhandling. Exempel pa skillnaden i fragor kan vara; samverkan kan réra
information kring en kommande en omorganisation medan en anstalining tas upp
under MBL-tid.

Oppettider under sommaren? Vad galler egentligen nu? - Fragan tas med till MBL.

Finns inga MBL-protokoll att bifoga detta styrelseméte.

Lonerevision
Styrelsen diskuterade runt lonerevisionen och strategi runt denna.

Aktiviteter
7:1 Arsméte - 30 mars, Helen och Asa tar hand om bestallning av pizzabuffé.
7:2 AO/Styrelsedag blir den 11 april hela dagen.

7:3 Rekryteringsirenden: IT har tre chefstjinster utlysta som just nu dr under
behandling. Kommunikationschefs- och Universitetsdirektorstillsattningarna ar
for narvarande stillastaende.



§8 Strategi
Bevakning fakultetsnamnder FNT Annika, FHS Helen, FHSAB Asa, FED Stefan, NUV
Margaretha.

Ansvarsférdelning Institutionsstyrelser; Bevakning av kallelser till respektive
fakultets institutioner gors av ovan namnda ansvariga.

Ortsproblematik — mérks tydligt pd MBL, kompetens kontra ort ar ett problem vid
rekryteringar.

§9 Rapporter
9:1 Lonetraff Vaxjo 110301. Ett 30tal medlemmar deltog da Asa och Helen drog
riktlinjerna fér revisionen samt olikheterna mellan de centrala avtalen. Det
fanns dven tid fér dvriga fragor, som bl a handlade om chefsbrist, arbetsmiljo
och friskvard.

9:2 Ekonomi - ca 6000 kr i kassan

9:3 Rekrytering - 5 nya medlemmar in.

§10 Ovriga fragor
Det fanns inga ovriga fragor.

§11 Motet avslutas

Sekreterare

-1

Ju;teras:

rbnsson Anneli Vittnavall
ordférande




MINNESANTECKNINGAR

L'nneunlversrtetet Frdn samverkan mellan lokala parter
Kalmar Vixjs 2011-03-15
Nirvarande;

For arbetsgivaren

Inger Thornqvist, personalchef

Malin Sunesson, sektionschef (p1)
Emma Dahlberg, personalkonsult (p1)
Thorbjorn Nilsson, kanslichef (p4)
Carina Axelsson, personalkonsult

For arbetstagarorganisationerna
Annika Aronsson, OFR
Margareta Wester, OFR
Christina Nilsson, OFR

Anders Frojmark, Saco-S

Vinko Midjich, SEKO

1. Overliggning gillande anstillning

Overldggning enligt LAS 30a§ gallande Anders Hansson, LOS. ST efterfragar
dialog om orsaken. Arbetsgivaren har organiserat om varfér behovet av
personal minskat,

2. Kompetensvixlingsmedel for forskarstudier

Arbetsgivaren avser anvinda kompetensvixlingsmedel for att delfinansiera viss
merkostnad vid forskarutbildning fér Susanne Nordmark, NAK. Arendet tas
upp till férhandling niista vecka. Underlag efterfragas.

3. Forslag pa fysisk omflyttning av personal

Arbetsgivaren informerade om forslag pa fysisk omflyttning av viss personal pa
studerandeavdelningen. PO 6skar férhandla om service tll studenterna med
anledning av forslaget pa stingd dorr,

4. Information om lirarutbildningens organisation
Arbetsgivaren informerade om planer fér organisationen av det administrativa
stodet till ldrarutbildningen,

5. Definition av chefskrets enligt chefsavtalet
PO ombeds lamna synpunkter pa vilka de anser ska ingd i chefskretsen,

6. Information om intressebanken
Intressebanken har ateruppvéckts, Blankett f6r anmalan kommer att skapas i

Primula.




7. Information om rekrytering av universitetsdirektor
Anbudsforfragan har gatt ut till 3 rekryteringsféretag - ingen har lamnat anbud.
Vi avvaktar rektors beslut hur vi ska gé vidare.

8. Personalbarometern
PO ifragasitter sittet pé vilket barometern forsenats.

9, Fraga om processen for utseende av prefekter
PO ifrégasitter varfor processen som beslutats av organisationskommittén har

andrats.

10. Ovriga informationsdrenden
[nformation har limnats enligt bilagor i kallelsen till dagens méte.

11. Redovisning av lararnas dvertid

PO vill veta mer om den forfragan som gatt ut till prefekterna ang redovisning
\av ldrarnas arbetstid/ dvertid. Arbetsgivaren redogjorde for detta.

AN

"

Carina Axelsson
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PROTOKOLL MBL § 11, 19 mfl

Linneuniversitetet 2011.03.01
Kalmar Viixjo Dnr: PA 2011/181
Nirvarande:

For arbetsgivaren

Carina Axelsson, bitr personalchef
Lars-Olof Rask, stf prefekt TEK § 2
Lotta Annetun, personalkonsult § 3
Jessica Drott, personalkonsult § 4
Karolina Osterdah], personalkonsult

For arbetstagarorganisationerna
Christina Nilsson, OFR

Annika Aronsson, OFR

Anders Fréjmark, Saco

Mitsuru Suzuki, Saco

Vinko Midjich, SEKO

Arende/ Beslut

§ 1 Utseende av justeringspersoner
Christina Nilsson OFR, Anders Frojmark, Saco och Vinko Midjich SEKO,

§ 2 Arbetsbrist TEK (MBL § 11)
Lars-Olof Rask, Stf prefekt vid institutionen for teknik informerade om situationen
inom @mnet maskinteknik dér det inom grundutbildningen konstateras en arbetsbrist

PO har inget att erinra.

§ 3 Andrade arbetsuppgifter for Ylva Forell vid SOL (MBL § 11)
Institutionsadministratr Ylva Forell vid institutionen fr sprék och litteratur foreslas
fa @ndrade arbetsuppgifter i samband med Agneta Fridhammars pension. PO har inget
att erinra mot beslutet. Parterna konstaterar att det bor ske en 6versyn vid hela
Linnéuniversitetet géllande befattningsbendmningar inom administrationen, Detta for
att f4 en gemensam tydlighet.

§ 4 Utlysning av Systemutvecklare (MBL § 19)

Jessica Drott lyfte ett utskickat informationsdrende géllande ett férslag pa en utlysning
av en Systemutvecklare tillsvidare vid IT-avdelningen. . Jessica meddelar en
fordndring av utlysningen till att vara en tidsbegrénsad anstillning,

PO vill aterfora drendet till [T-chefen fér 6nskemal om att utlysningen ska gilla en
anstéllnings tillsvidare.

§ 5 Byter av titel for Elisabeth Yderborg (MBL § 11)
Elisabeth Yderborg foreslas fa &ndrad titel fran chefssekreterare till huvudregistrator.

PO har inget att erinra.
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§ 6 Tolkning av Arbetstidsavtalet for TA

ST tog upp en diskussion kring tolkningen av Arbetstidsavtalet for TA och uttag av
ledighet fér klamdagar inom lokalvardsgruppen. Fragan lyfts vidare till Christel
Olsson och Annika Magnusson for att informera om vad som galler.

§ 7 Samverkan - MBL - processen (MBL § 11)

Arbetsgivaren gick igenom forslag pA MBL-rutiner och justerade dagen for
inlagg av drende och utskick av kallelse till onsdag k1 09.00 fére MBL kommande
tisdag. Processen for facklig samverkan vid rekrytering har PO inget att erinra
mot. Skrivelsen fér MBL-rutiner och processen for facklig samverkan vid
rekrytering bifogas till protokollet.

§ 10 Skriftlig informationsdagordning (MBL § 19)
PO har inget att erinra mot forslaget.

§ 11 Anstillningsirende information enligt bifogad lista (LAS § 28)
PO har inget att erinra mot forslagen.

Vid protok

Karolina Osterdahl

Carina Axalsson

-~ /"
AVEN'S // Ay
N Lo Zip?
Christina Nilsson Anders Frojmark Vinko Midjich
OFR Saco SEKO



Overenskommen MBL-rutiner

MBL-forhandlingar varannan vecka

Samverkansméten varannan vecka

Kallelse, dagordning och bilagor samt
lista 6ver informationsérenden

* Ska vara inskrivna och nedlagda
paS: senast kI 17.00 tisdag veckan
fore forhandlingen (ansvarig ar
respektive
personal/rekryteringskonsult)

e Skickas till POs funktionsadresser
k19.00 onsdag veckan fore
forhandlingen (ansvarig ir Kristina
Igeklint)

» Lista 6ver anstdllningar gjorda
under foregdende 2 veckors-
period, dér primér férhandlings-
skyldighet inte foreligger, skickas
ut samtidigt med kallelsen
(ansvarig dr Kristina Igeklint)

Kallelse skickas ut k1 9.00 onsdag veckan
fore motet (ansvarig dr Kristina Igeklint)

Forhandlingen dger rum ndstkommande
tisdag k1 13.00

K113.00-13.30 Universitetsdirektoren och
personalchefen samverkar med
huvudskyddsombuden enl AML
K113.30- Personalchefen samverkar med
PO.

Protokoll skrivs under/ efter
torhandlingen och skickas till
justeringspersonerna via e-mail for
synpunkter och protokollsanteckningar
(ansvarig dr MBL-sekreteraren) PO
aterkopplar skyndsamt och
originalprotokollet skickas till PO for
justering (ansvarig dr MBL-sekreteraren och
POs justeringspersoner)

Fardigjusterat protokoll scannas och
arkiveras pa S:/ /gemensamt MBL-
protokoll. Originalet skickas till
registrator (ansvarig dr MBL-sekreteraren)
Ajournerade drenden flyttas ¢ver till
dagordningen for nésta
forhandlingstillfalle (ansvarig ir MBL-
sekreteraren)

Minnesanteckningar skrivs under/efter
moétet och sparas ner pa S:/ / gemensamt
MBL-protokoll (ansvarig ir MBL-
sekreteraren)

Beslut skrivs och verkstalls, distribueras
och arkiveras (ansvarig ir respektive
personal/rekryteringskonsult)

Aterkoppling av drenden dér:
* man kommit &verens om
uppftljining
¢ forhandlingen avslutats i oenighet
¢ Dbeslut inte fattats
(ansvarig dr respektive personalkonsult)
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Linnéuniversitetet Protokoll fran information och
Kalmar Vixjo forhandling enl MBL

2011-03-29

Information och forhandling enligt MBL infor
universitetsstyrelsens sammantride 2011-04-07

Ledamdéter:
Ndrvarande for Inger Thérnqgvist, ordférande
arbetsgivaren: Carina Axelsson, sekreterare
Per Brolin, tf universitetsdirektor
Ndrvarande for Mitsuru Suzuki Saco/S
arbetstagarna: Ulf Rosén Saco/S
Vinko Midjich SEKO
Margareta Wester OFR/S
Christina Nilsson OFR/S
Asa Wagman OFR/S
§ Arende Beslut
1 Val av justeringsperson att jimte  Mitsuru Suzuki Saco/S, Christina Nilsson
ordféranden justera dagens OFR/S och Vnko Midjich SEKO utsags till
protokoll justeringspersoner,

2 Revisionsplan 2011, MBL §11 Arbetsgivaren redogor for arbetet med att ta
Foredragande Per Brolin fram den reviderade revisionsplanen,
(US-drende 6)

PO har inga invandningar men pdtalar
behovet av forstdrkt internrevision,

3 Indikatorsystem, MBL §11 Arbetsgivaren redogér for arbetet med att ta
Foredragande Per Brolin fram indikatorer for att folja upp strategin.
(US-drende 7) Styrelsens beslut giller inforandet av

indikatorsystem,

PO har inga invdndningar.
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