Protokoli STYRELSEMOTE

214/06

Plats:

2011-09-07

Kalmar Bruunska24 och Vixjsé H0203 kI 10.00-12.30

Ndrvarande: Annika Aronsson

§1

§2

§3

§4

§5

§6

§7

§8

Margaretha Bjerker adjungerad §5
Helen Hippach

Tina lveslatt

Birgitta Johansson

Margareta Wester

Asa Wagman

Motet 6ppnas
Annika hélsar alla valkomna och 6ppnar métet.

Val av justeringsperson
Tina valdes som justeringsperson.

Faststédllande av dagordning
Dagordningen faststalldes med tre tilligg under 8§11, Ovriga fragor.

Foregaende métesprotokoll
Protokollet gicks igenom. Inga forandringar gjordes.

Arbetsmiljo

Styrelsen gick igenom frégorna i den férra NMI och gav forslag pa utformning av ny
enkat och fradgeformuleringar.

MBL

Margareta redovisade de senaste MBL férhandlingarna den 30 augusti och 6

september.
Se bilagda protokoll fran MBL den 11062 1,110622, 110628 och 110823 samt
minnesanteckningar fran samverkansméten 110607 samt 110816.

Lonerevision
Styrelsen informerades om laget i I6nerevisionen.

Aktiviteter

AO-dag 26 september i Kalmar, Bruunska 24 mellan 9-15 anmailan till Asa senast
21/9.

Planeringsdag styrelsen 7-8 november — Birgitta bokar lokaler. Senaste
anmdlningsdag 1/11 till Birgitta.

Doktorandkampanj ht-11 ~ det kommer att komma en kampanj som riktar sig
specielit till doktorander. Asa och Annika fortsitter att jobba med den - datum
samt innehall redovisas vid nésta styrelseméte.
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Ordférande sekreterare

a Aronsson As:

Strategi
Remiss STs mal- och utvecklingsplan — Annika formulerar lite stolpar och skickar in
till konferensen 12 september. Asa och Annika aker.

vilkomstbrev nyanstillda kommer att komma ut och Tina ansvarar for detta.

Nominering av ledaméter till Avdelningsstyrelsen
Styrelsen diskuterade kring fragan.

Hostens moten
Férslag pa tider: 7/9 kl 10-12.30, 21/9 kI 10-12.30, 12/10 kl 10-12.30, 26/10 k! 10~
12.30, 7-8/11 planeringsdagar, 28/11 kl 10-12.30, 14/12 kl 10-12.30

Ovriga fragor

a) ST-aktivitet: Ett karridrseminarium “Trivs i din yrkesroll” den 10 oktober ki 09.30-
10.30, Horsalen Sjofart, Kalmar. Asa fixar mackor och kaffe/te samt tar emot
ombudsman och gaster.

b) ST-aktivitet: Seminariet "Alltid uppkopplad aldrig avkopplad” den 10 november
Kl 09.30 -10.30 i Vaxjo. Asa fixar kaffe/te och mackor samt en lokal.

¢) Utseende av ombud: Beslutas att Asa och Margareta aker som ombud for
Linnéuniversitetet till ombudsmotet den 16-17 november. Pa detta ska ST’s
styrelseledamater for avdelningen ”ST inom Universitets- och hégskoleomradet”
réstas fram och bland annat professionsutveckling, autonomireformen och lokala
avtal diskuteras. Annika dker som ledamot for avdelningsstyrelsen.

Motet avslutas
Annika avslutade motet.

o W
“lina Jneslatdt

Tina lveslatt

justeringsperson



PROTOKOLL MBL § 11, 19 mfl

Linneuniversitetet 20110823
Kalmar Vixjo
Naérvarande:

For arbetsgivaren

Inger Thornqvist, personalchef
Ulf Sernelin, personalkonsult § 5
Leif Eriksson, personalkonsult

For arbetstagarorganisationerna
Christina Nilsson, OFR
Margareta Wester, OFR

Mitsuru Suzuki, Saco

Arende/Beslut

§ 1 Utseende av justeringspersoner
Margareta Wester, OFR och Mitsuru Suzuki, Saco

§ 2 Trygghetsmedel

Parterna konstaterar att enighet inte kan nas nér det géller att anvanda
Trygghetsmedel till kompetensutvecklingsinsatser fér Lotta Annetun

och Asa Wiberg, PA eller for Charlotte Skoglund och Camilla Andersson-
Lundqvist, IR eller for Karin Lundhgren, IR.

Parterna dr eniga om att Trygghetsmedel kan anvindas f6r delpension 50%,
generationsvaxling, for Jan Petersson, SA.

Fragan om anviandande av medel fér Harald Dahl vid TEK ajourneras.

§ 3 Studierektor HV
Institutionen avser att besluta att Marika Tordenlid far uppdrag som studierektor

perioden 110801-140731 med uppdragstillagg 3500/kr mén. PO ha inget att erinra.

§ 4 Anstallningar enligt forhandlingslista (MBL § 11, LAS § 28)
Leif Eriksson informerar om de anstillningar som gjort vid SAM. PO stiller sig
fragande till lonesattningen f6r David Stigsson, men har i vrigt inget att erinra.

§ 5 Titelbyte vid LPU

Ulf Sernelin informerar om att LPU 6nskar att byta titel for Ingela Karlsson

frén utbildningsassistent till utbildningssamordnare. Parterna enas om att istillet
foresla utbildningsadministrator som titel.

§ 6 Skriftlig informationsdagordning (MBL § 19)
PO har inget att erinra mot férslaget.

y ay s 12
4w

o



§ 7 Ovrig fraga

PO begir att en uppféljning av internrevisionens rapport

Granskning av prefektrollen 2010-09-01 genomfors snarast. I rapporten
rekommenderar internrevisionen universitetsledningen att genomfora ett antal
atgdrder. PO har ej kinnedom om att nagra atgéarder har paborjats.

Vid protokollet

Inger Thornqvist ’MargZ:a Wester tsuru Suzuki
OFR Saco
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. . . . PROTOKOLL MBL § 11, 19 mfl
Linneuniversitetet B st om
Kalmar Vixjo
Narvarande:

For arbetsgivaren

Inger Thérnqvist, personalchef

lIan Nicholls, prefekt § 1-2

Jan Cserpes, IT-chef § 1-3

Lena Fritzén, prorektor § 4

Per Sundstrém, utredare § 4

Marie Brorsson tf chef STUD § 20
Jessica Drott, personalkonsult, § 1-8
Lotta Annetun, personalkonsult
Camilla Andersson, personalkonsult
Karolina Osterdahl, personalkonsult § 17-18
Christian Andersson, personalkonsult
Leif Eriksson, personalkonsult

For arbetstagarorganisationerna
Annika Aronsson, OFR § 1-13
Christina Nilsson, OFR

Karina Petersson, Saco

Anders Frojmark, Saco

Vinko Midjich, SEKO

Arende/Beslut

§ 1 Utseende av justeringspersoner
Christina Nilsson OFR, Karina Petersson, Saco och Vinko Midjich SEKO.

§ 2 Lonesittning vid NV (RALS)

Arendet aterupptas. Arbetsgivaren limnar motivering till féreslagen 16n efter
befordran for Barbro Gustavsson. Parterna konstaterar att enighet inte kan nés
med Saco nér det galler I6nesattningen.

§ 3 Rekrytering av sektionschef for infrastruktur vid IT avdelningen (MBL § 19)
Jan Cserpes beskriver den pagéende rekryteringen. Manpower har presenterat en
kandidat som intervjuats. Arbetsgivaren férvintar sig 2-4 kandidater.

§ 4 Likabehandlingsplan for studenter vid Lnu 2011 (MBL § 11)

Per Sundstrém presenterar den reviderade plan som sints ut infér métet. PO papekar
vikten av att planen kommuniceras ut i organisationen. PO lamnar synpunkter pa
planen. Parterna enas om att Per Sundstrém far i uppdrag att géra éverenskomna
justeringar infor rektors beslut senare under dagen.

§ 5 Anstillningar enligt forhandlingslista (MBL § 11, LAS § 28)
Jessica Drott informerar om de anstallningar av utbildningssamordnare som gjorts vid
NAK enligt listan. Foreslagna léner ar for; Hakan Hansson 30.500 kr/méan; Dan Fogby
31.500 kr/man och for Kristina Jacobsson 29.500.
PO har invdndningar mot 16nesattningen av Kristina Jacobsson och féreslar en 6kning
till 30.000 kr/man.
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Parterna konstaterar att ritt titel fér Anita Hall ska vara institutionssamordnare vid
DE.

Anstallningar utover utsind lista presenteras enligt féljande:

Camilla Andersson informerade om DFM har for avsikt att
anstilla Mark Hinley som IKT/IT tekniker. Lon 26 000 kr/man, BESTA
46320006S. PO har inget att erinra.

Lotta Annetun informerar om att Biblioteket har for avsikt att anstilla
Karin Sedvall, placering Kalmar, 16n 27 000 kr/man, start 110901.

PO har utéver ovanstadende inget att erinra.

§ 6 Overliggning angaende varsel av Lena Rickert (MBL § 12)

OFR har begirt dverlaggning. Parterna konstaterar att Lena Rickert begirt foretrade
och att hon s6kt ledig anstéllning. PO har inget att erinra men papekar att Lena Rickert
haft visstidsanstéllningar under 8 ar.

§ 7 Arbetsbrist vid administration inom dmnet musik, KV (MBL § 11)

Arendet aterupptas. Jessica Drott informerar om att arbetsbrist foreligger inom
musikdmnet och en eventuell omplacering av musikproducent Marcus Knutsson kan
bli aktuell. Arbetet med ev omplacering fortsitter efter semestrarna. PO har inget att
erinra.

§ 8 Studierektor SA (MBL 118§)
Institutionen avser att besluta att Max Hansson far uppdrag som studierektor
perioden 110801-111231 med uppdragstilliagg 3500/kr mén. PO ha inget att erinra.

§ 9 Tillfallig placering Liv Ravnbo6l (MBL § 19)
Liv Ravnb6l som dr webbredaktor vid HV arbetar 50% vid DFM under perioden
110601-110930. PO ha inget att erinra.

§ 10 Prefekt vid DE (MBL § 11)

Arbetsgivaren har for avsikt att utse Sara Hyltén-Cavallius till prefekt for perioden
110701-131231. PO &r positiva till beslutet, men anser att férankringsprocessen vid
institutionen varit svag.

§ 11 Stf prefekt DE (MBL § 11)
Arbetsgivaren har for avsikt att utse Pernilla Frid till stf prefekt for perioden 110701-
111231 med uppdragstilligg 4000 kr/man. PO har inget att erinra.

§ 13 Shaman Patel, PLAN (MBL 118§)
Enligt 6verenskommelse avser arbetsgivaren att utoka tillsvidareanstallningen fran 90
till 100 %. PO ha inget att erinra.

§ 14 Studierektor vid HV (MBL § 11)
Institutionen avser att besluta att Elisabeth Carlsson far uppdrag som tf studierektor
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perioden 110401-111231 med uppdragstillagg 3500/kr mé&n. PO ha inget att erinra.

§ 15 Uttag av overtid SV (ALFA, Lokalt arbetstidsavtal for lirare)
Institutionen har trots anstrangningar inte kunnat undvika dvertid for Lina Isaksson ,
man har for avsikt att utbetala 365 timmar. PO ha inget att erinra.

§ 16 Utokad anstillning TEK (MBL 118)
Institutionen har for avsikt att besluta om utékad anstillningen fran 20% till 30%
for professor Mats Elgstrom under perioden 110101-131019. PO har inget att erinra.

§17 Andring av anstallning (MBL § 11)
Karolina Osterdahl informerar om forflyttning av Ingeborg Ekmans anstéllning som
informatdr, 50% frén davarande Fusionskansliet till KOM. PO har inget att erinra.

§ 18 Anstillning av prefekt vid PPI (MBL § 19)

Karolina Osterdahl informerar om drendet. Forslag till profil/annons kommer att
skickas ut omgdende. PO ombeds limna synpunkter inom fem dagar. Utlysning
kommer ske efter semestrarna.

§ 19 Information fr STUD (MBL § 19)

Marie Brorsson informerar om att avdelningen saknar medicinsk ansvarig p g a
sjukdom. Socialstyrelsen har informerats. Om sjukskrivningen fortsatter planeras ett
inkdp av resurs fran Campushélsan.

En ombyggnad har startats av ett rum i Vaxjo. Konsekvensanalysen skickades till fel
mottagare, vilket nu har rattats till. PO har inget att erinra mot informationen.

§ 20 Tillféllig placering NV (MBL § 11)

Leif Eriksson informerar om tilltinkt beslut att placera Anna-Lena Johansson (fran
EK) som ekonom vid NV under tiden Yvonne Norman provar annan arbete.

PO har inget att erinra.

§ 21 Omplacering till SJO (MBL § 11)
Leif Eriksson informerar om arbetsgivarens avsikt att besluta om omplacering
av Géran Johansson fran KOM till SJO fran den 110815. PO har inget att erinra.

§ 22 Tillfalliga Ionetilligg inom LOS (MBL § 11)

Ajournerat drende aterupptogs. Eftersom arbetsférdelningen dndras vid sektionen
for lokalplanering har arbetsgivaren fér avsikt att besluta om 6netillagg for
perioden 110601-111231. Lonetillagg fér Jimmy Holgersson med 500 kr/man och fér
Andreas Paulsson med 2000 kr/man. PO har inget att erinra.

§ 23 Placering och titel f6r Marie Sturesson, LOS (MBL § 11)

Arbetsgivaren avser att besluta att Marie Sturessons befattning dndras till lokalvardare,
med placering vid sektionen for lokalvérd i Kalmar. Férandringen sker fran 110418.
PO har inget att erinra.

§ 24 Placering for Mikael Carlsson, LOS (MBL § 11)
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Arbetsgivaren avser att besluta att Mikael Carlsson placeras som vaktméstare
under perioden 110815-111231. Arbetet kommer att vara 50% vid PPI, och 50% vid
sektionen fOr vaktmasteri/post vid LOS i Kalmar. PO har inget att erinra.

§ 25 Foriandring av anstillning for Kerstin Brodén, KOM (MBL § 11)

Kerstin Brodén har begirt entledigande fran sin anstallning som chefredaktor heltid.
Omanstalls tillsvidare 75% i samma befattning fran den 1 augusti 2011. PO har inget att
erinra.

§ 26 Forflyttning av arbetsomraden fran EK till PLAN (MBL § 11)
Arbetsgivaren har fér avsikt att flytta arbetsomrddena budget, prognos och ekonomisk
uppfoljning fran EK till PLAN. PO har inget att erinra.

§ 27 Skriftlig informationsdagordning (MBL § 19)
PO har inget att erinra mot férslagen.

§ 28 Den 16/8 aterupptas MBL efter semesteruppehallet.

Vid protokollet

T
Inger Xhorfiqvi A
Lhidren N @«)&%F /// s/

Christina Nilsson Karina Petersson Vinko Midjich
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. . o . PROTOKOLL MBL §12
Linneéuniversitetet 10621 5
Kalmar Vixjo
Néarvarande:

For arbetsgivaren

Per Brolin, tf universitetsdirektor
Inger Thérnqvist, personalchef
Carina Axelsson, bitr personalchef

For arbetstagarorganisationerna
Christina Nilsson, OFR
Margareta Wester, OFR

Anders Frojmark, Saco/S
Mitsuru Suzuki, Saco/S

Arende/Beslut

§ 1 Utseende av justeringspersoner
Margareta Wester OFR och Mitsuru Suzuki, Saco.

§ 2 Process for utseende av prefekter vid Linnéuniversitetet (MBL § 12)
Arbetsgivaren presenterar tidigare utsdnt beslut. PO 6nskar féra till protokollet
att man anser att 4ven en ta-personal ska inga i rekryteringsgruppen som 3:e
ledamot. Parterna enas om att faststdllandet av kravprofilen hanteras i sedvanlig

ordning, dvs att PO gors delaktiga i arbetet initialt.
Foérhandlingen avslutas i oenighet.

qu protokollet

Margareta Wester Mitsuru Suzuki
OFR Saco/S

1(1)




3
) ]
“\—/f;f/ﬁ cf; t gt:::{} fégﬁa . ‘«(7{;:3) é/'}’ E ot L L

Linneuniversitetet
Kalmar Vixjo

Nirvarande:

For arbetsgivaren
Inger Thornqvist, personalchef

For arbetstagarorganisationerna
Annika Aronsson, OFR § 1-13
Christina Nilsson, OFR
Margareta Wester, OFR

Vinko Midjich, SEKO

Mitsuru Suzuki, Saco/S

Arende/ Beslut

PROTOKOLL MBL § 11

2011-06-21

§ 1 Utseende av justeringspersoner
Christina Nilsson OFR, Vinko Midjich SEKO och Mitsuru Suzuki, Saco.

§ 2 Organisation vid IR (MBL § 11)
Arbetsgivaren presenterar tidigare utsant forslag. Parterna konstaterar att
verksamhetsbehov, t ex betalstudenter, som inte ryms inom befintliga tjanster
maéste fa en 16sning. Ledningen ombeds presentera en sddan. PO pétalar att
konsekvensanalysen ska fras over till den vedertagna mallen. Férhandlingen

avslutas i enighet.

§3 Utseende av funktionsansvarig inom IR (MBL §11)

Arbetsgivaren avser utse Ingela Aberg att vara funktionsansvarig fr o m
2011-07-01 tillsvidare, dock ldngst t o m 2012-06-30. Uppdraget ersétts med
ett uppdragstilligg pa 2 000 kr/manad. PO har inget att invinda.

Vid protokollet

N
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Carina Axelsson

Justeras
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Christina Nilsson Mitsuru Suzuki
OFR Saco/S
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Vinko Midjich
SEKO
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3% Linneuniversitetet

Avdelningen for internationella relationer

2011-05-25
Inre organisation IR

Ingangsvardet i arbetet

Renodling/fokusering
Funktioner/Processer
Kompetens/erfarenhet
Verksamhetsutveckling

Kvalificerat verksamhetsstod
Kvalitetssdkring av funktioner och processer

Utmaningar med att arbeta pa ett nytt sdtt med befintliga personer:

e Sjalvklara omrdden kopplat till personer

* Homogenisering av arbetsuppgifter/tjanstebeskrivningar

e Realistisk bedémning av tidsdtgéng i kombination med fléde 6ver tid/vad innebéar
avlastning i form av fokusering och assistent?

e Forankra hos befintlig personal

Funktionsansvar/processansvar

Avdelningssamordnare: Ingela Aberg
Processansvariga:

IN processen studentmobilitet Maria Eriksson
UT-processen studentmobilitet Camilla Lundqvist
Personalmobilitet Lena Kulmala
Avtalsprocessen Charlotte Skoglund

Beskrivning av arbetsomraden

Syftet med arbetet har varit att renodla processer och arbetsomrdden inom verksamheten for
att uppna kvalitet och effektivitet och for att kunna skifta resurser till eftersatta delar
(regionansvar, programansvar och kvalificerat verksamhetsstod till fakulteter och institutioner).
Mdlet har varit att ta fortsatt ansvar for den upparbetade volymen inom
studentmobilitetsomradet och samtidigt mota efterfrdgan pa kvalificerat verksamhetsstéd inom
organisationen.

Tjénsteférdelningen har i stor utstrackning varit naturlig p& grund av befintliga arbetsomraden
och kompetenser. Pdgdende rekryteringar kan innebéra vissa férdndringar inom
mobilitetshandlaggaromradet.

Regionansvar

Avtalsansvar.

Systematisk utvdrdering och uppf6ljning av avtal.

Kontakt av strategisk karaktdr med Lnu-partners.

Kontakt och deltagande i nationella och internationella organ/nitverk (exempelvis IPK, HSV,
SI, EAIE, NAFSA, APAIE, EU-kommissionen)




:: e e ® e
s Linneuniversitetet
Avdelningen {0r internationella relationer
Deltagande i processgrupp for avtal.
Besoksplanering vid Lnu fran universitetsdvergripande partneruniversitet.
Partnerbesdk.
Omviarldsanalys.

Programansvar

Implementering av mobilitetsprogram.

Kontakt med nationella/internationella organ/nédtverk.
Overgripande ansvar, inbegriper ej projekt.
Universitetsansdkningar.

Stod till fakulteter/institutioner.

Satta och uppratthalla rutiner - handldggningsordning.

Fakultets- och Institutionskontakt

Kvalificerat verksamhetsstdd i internationaliseringsfragor.

Mobilitetshandldggare Personal

Information, utlysning, ansékan, handldggning av personalmobilitet inom ramen for
Erasmus, Nya Mobilitetsprogrammet och STINT.

Utbetalning av stipendier.

Kontakt gentemot institutioner.

Samordnare av inkommande personalmobilitet fran universitetsovergripande
partneruniversitet.

Konsultativt arbete gentemot fakultet/institution (pavisa méjligheter, proaktivt arbete).
Samarbete med personalavdelningen.

Mojlighet att delta i utbildningskonferenser.

Mobilitetshandlaggare UT

Forberedelse av utlysning och ansékningsprocess med rangordning och nominering.
Uppdatering av databas kring nominering, ansékan och antagningsprocess.
Forberedelse och uppdatering av informationsmaterial samt platser att utlysa.
Information, vagledning, handledning och handlaggning av studentmobilitet.
Framtagning av informationsmaterial och ansékningshandlingar till partneruniversitet samt
landerspecifika informationsmoten.

Kontaktmannaskap med partneruniversitet gallande studentmobilitet.

Kontakt gentemot institutioner.

Kontaktmannaskap gentemot administrativa enheter/avdelningar inom Lnu.
Pre-departure for utgdende utbytesstudenter.

Deltagande i processgruppen for utgdende utbytesstudenter.

Majlighet att delta i utbildningskonferenser.

Mobilitetshandlaggare IN

Studievagledning, handledning och handldggning av studentmobilitet (handldggning av
ansokningar, kontakten med Antagningsenheten, kontakten med studenterna angaende
antagningsprocessen, kontakt med eventuella kontaktpersoner pa
institutionerna/partneruniversitet etc.).

Uppdatering av databas kring nominering, ansékan och antagningsprocess.

Arrival - ankomst av utbytesstudenter.

Planering och genomférande av orientation.




:.- Linneuniversitetet

Avdelningen for internationella relationer
Kontaktmannaskap gentemot administrativa enheter/avdelningar inom Lnu, exempelvis
Kursinfo, LADOK, Antagning, Internationaliseringsansvariga och Studievégledargruppen.
Kontaktmannaskap med partneruniversitet gillande mobilitet.
Kontakt mot Studentkdren samt Vaxjo Internationella Studenter och ESN.
Forberedelse av informationsmaterial for inresande utbytesstudenter (guide, allmént
studievédglednings- och informationsmaterial).
Deltagande i processgruppen for inkommande utbytesstudenter.
Moijlighet att delta i utbildningskonferenser.

Bostadsansvar

e Strategiskt ansvar for bostadsplanering.

¢ Ansvar for bestdllning av studentbostédder till bostadsbolagen infor respektive termin
* Ansvar for férdelning av studentbostader till de inkommande utbytesstudenterna

¢ Kontaktperson gentemot bostadsbolagen

Kontaktperson gentemot de inresande utbytesstudenterna som onskat hjélp fran IR med att
anordna bostad under sitt utbyte

Kontaktperson gentemot institutionerna géllande bostadsfragor

Lank mellan bostadsbolagen och studenterna i vissa fragor

Representant i Studentbostadsgruppen samordnad av Vaxjo kommun

Informationsansvar géllande bostadsfragor under ankomstdagar och introduktionsdagar

Informationsansvar

Overgripande ansvar for IR-relaterad information.
Samordningsansvar gentemot KOM /representant i informationsforum internt Lnu.
Webbredaktor for IR’s sidor.

e Ansvarig for IR’s webbsidor/tryckt material.
e Stddperson gentemot processansvariga IR i informationsarbetet.
Databas

Interbas dr det samlade administrativa stodsystem som anvénds for all hantering gallande
utbytesstudenter, saval inresande som utresande, inklusive avtalshantering. Databasen dr
verksamhetskritisk for IR.

o o

Representation i Lnus styrgrupp for Interbas
Systemadministration/férvaltning.

Kontakt gentemot utvecklare och externa projektledare.
IR-support och IR-utbildning (vid nyanstéllning).

Stod till IR-processgrupper géllande behov av databasstod.
Planering och genomfdrande av utvecklingsinsatser i Interbas.

Assistent — ny tjanst under rekrytering
Stoéd till IN- Process och UT-Process studentmobilitet

Administration av dokument i Interbas for IN- och UT ansc¢kan

Samordna non-credit svenska

Ansvarig for utfairdande av Medical Insurance Card for utresande studenter

Utskick av antagningsbesked inkommande utbytesstudenter, upprittande av file, sortera in
handlingar, ex confirmation of acceptance, arrival form etc

Stod till handldggare i UT-processen, kopiera ansékningshandlingar, utskick etc

Férbereda och packa valkomstpaket for introduktion

Formedling av betyg till in- och utgdende studenter

Behjélplig vid uppdatering av databasen infér ansokningsomgangar IN och UT




it Linnéuniversitetet

Avdelningen f6r internationella relationer

Ovriga kontorsgéromal

e Bemanning av Desk och bemanning under besokstider pa IR.

e Allméanna kontorsgéromal.

e . Allmanna forfragningar under besokstid samt allménna forfragningar via telefon.

e Stddja och hjdlpa enhetens handlaggare med administrativa drenden.

e Postansvarig: grona brevlddan, inkommande post, gemensamma mailboxar.

e Samordna praktiska arrangemang for inkommande géster och studenter vid IR tillsammans
med ansvarig handlaggare.

e Arkivering. _

e Ansvara for att brevpapper, kuvert och dylikt finns tillgdngligt pa kontoret.

e Campusguidning for besokare.

¢ Behjilplig vid storre kontorsaktiviteter, exempelvis Kick Off, Introduktion etc.

Féljande behov ryms inte inom befintliga tjanster

e Betalstudenter/free moverstudenter; informationsansvaret och orientation.

¢ Program; Tempus, Leonardo, Erasmus Mundus.

¢ Databas; utvecklingsarbete (personalmobilitet, tillgodordkning i UT-modul,
decentraliseringsanpassning, forbattringsarbete avtal), utbildning/support Lnu-
anvindare.

¢ Information; redaktor for internt digitalt nyhetsbrev om internationalisering, arbete
med sociala medier i mobilitetsprocesserna.

e Personalmobilitet; mobilitet inom universitetsévergripande avtal.
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Konsekvensanalys av férslag Inre organisation IR

Beskrivning av fordandring

Férdndringen bidrar till en modernisering av Avdelningen for internationella relationers
organisation och arbetsférdelning. Genom att ha haft en organisation dér alla gor allt, samtldlgt
som flera medarbetare pa kontoret har sett att studentmobiliteten har fordubblats flera gdnger

om (framforallt inkommande utbytesstudenter) samt att verksamheten i stort har vuxit, ar det
nu lage for en mindre organisationsférandring for att utnyttja de personella resurserna sa
effektivt som mojligt. Den nuvarande arbetsférdelningens spretlghet ar dessutom vildigt
svarkommunlcerad sdval internt som externt. o -

Syftet med arbetet har varit att renodla processer och arbetsomrdden inom verksamheten for
att uppnd kvalitet och effektivitet och for att kunna skifta resurser till eftersatta delar

(reglonansvar programansvar och kvallﬁcerat verksamhetsstod tlH fakulteter och institutioner).

studentmobilitetsomrédet och samtidigt mdta efterfragan pa kvalificerat verksamhetsstdd inom
orgamsatlonen ‘Arbetet har gjorts genom att identifiera avdelningens flaskhalsar och sedan
forsokt 16sa dessa. Som referens har organisationslosningar pa ett antal internationella kontor
pa jdmforbara svenska larosdten anvénts, samt en mer djupgdende intervju med en representant

fran Lunds universitets avdelning for internationella relationer.

[ férslaget ndmns inget om en avdelningschef, men uppdraget har endast innefattat en

organisation/arbetsfordelning med befintliga resurser. Det strategiska arbetet och

samordningen med Internationaliserings kommittén som en avdelmngschef skulle ha, har till
_viss del avdelningssamordnaren ansvar for i forslaget.

Bertrda arbetsdeltagare: Karin Andersson, Maria Eriksson, Kim Carlborg (tjanstledig fr.o.m.

110701) Camilla Lundqvist, Charlotte Skoglund och Ingela Aberg.

Tjanstefdrdelningen har i stor utstrickning varit naturlig pa grund av befintliga arbetsomraden
och kompetenser. Pdgdende rekryteringar kan innebéra vissa fordndringar inom
mobilitetshandlaggaromradet.

Riskkallor
e Antalet personer som jobbar med studenthandlaggare blir firre vilket kan innebdra en
risk om nédgon blir 1dngvarit franvarande. = 5
e Handldggare som inte har studentkontakt kan forlora ett viktigt perspektiv pd en viktig
del av uppdraget.

e Varje handldggare blir specialister vilket leder till en sdrbarhet.
. Handlaggnmg av utgaende studenter gors endast p4 en ort, detta kompenseras med en
{ / "desk” pa den andra orten som kan méta studenterna som kommer p besékstiden.
A ( ¢ Handlidggarna for utgdende studenter bor resa till Kalmar da och da for att tréffa sina
studenter. '
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Positiva effekter:

Handldggarna med tillsvidare anstéllning har mangarig erfarenhet kring verksamheten
med bade kunskap och forstaelse for alla dess delar, detta kan nu utnyttjas pé ett
effektivt och resurssnalt sitt.

Organisationen blir mer lattforstadd for externa kontakter sdvil inom som utanfér
universitetet. Nuvarande organisation dér alla jobbar med allt leder till spretighet och
ineffektivitet. De flesta internationella kontor sdvil nationellt som internationellt arbetar
efter samma eller liknande organisation/arbetsférdelning.

Mer tid och resurser laggs pa eftersatta delar sa som regionansvar och programansvar,
vilket dr ett krav fran Internationella programKkontoret som ansvarar for flera
utbytesprogram som universitetet ir med i.

IR kan i framtiden méta institutionernas behov och agera som ett kvalificerat
verksamhetsstéd. -

Varje handldggare far mer renodlade arbetsuppgifter vilket leder till att man kan jobba
mer koncentrerat och effektivt.

Varje handldggare blir specialister..

Den foreslagna arbetsférdelningen bygger pa och ar i stort sédtt samma arbetsférdelning
som idag, vilket innebér att upplarningen dr minimal.

Sannolikhet: 1 Mycket osannolikt att ndgon drabbas av ohilsa. (Hur sannolikt dr det att
hindelsen intriffar eller att ndgon drabbas av skada/ohélsa pa grund av riskfaktorn?)

Konsekvens: 1 Inte allvarliga (Hur allvarliga dr konsekvenserna?)

Riskfaktor: 1 (Sannolikhet x Konsekvens=Risk)




%01 %01
WISISQUBIBIN eyLISWeune |
ireasuesuoi8oy | :leAsuesuoidoy
%ST
%01 sured
sxepioures /snaeuur]
-s3uuEpay ‘ovsn
0Nd Wasvy
1TRASUR
%0z -ureidoid
woyf Juj
/AI2MEN %01 B{IyY
sxe33epuey JTeASUBSUOISIY %0%
%071 %0T NI 9xeS3e[puey
9%SZ LN Xeasue JIeasue [B1AY iIeASUR -Juapmg
-ssad01g -S3s][rye -$53201d %¢ SuLIU0Y
%01
%071 ustuesd %01
Jeasue JIeAsue TeAsue
-S19myey -suo1say -S193ney
%SZ
NI
%02 %SL IeAsue
snjdpioN NI oe83epuey -SSa001J
/snwiseig 0458 Auopmg
:IeAsuR n
“wrelso1d axeS3epuey
-Juspmg
(Buu=mLnyal
%ST %0% %Sy spuseded
edoinyg ELIOWERPION uIIsy 10J UOQBAISSAL %GZ %0¢
JTeASUR 1TeASUR JIeAsuR pawr) %ST Jeasue JeAsue

-SuOneULIOJu]

%001

L
sxeg8epuey

1918)ISISAIUNBUUIT

%02
LN/NI
3sapiuspms

% 39189710
-Teurue)]
uostadyyeyuoy]
%0T 3d2UIqow
-[euosiag
JeASUBSS920.1]

%S¢
axe88epuey %08
-syeqIqow NI axes3e[puey

TIUCHE[AI BJ[AUOBBUISIUL J0] usSuruPpay




. . . . MINNESANTECKNINGAR
LlnneunlverSItetet Frdn samverkan mellan lokala parter
Kalmar Vixjo 2011-08-16

Nirvarande:

For arbetsgivaren

Inger Thornqvist, personalchef
Per Brolin, tf universitetsdirektor
Lars-Ololf Rask, tf prefekt, p2-3
Per Gerrevall, dekanus NUV, p4
Thorbjorn Nilsson, kanslichef, p4
Carina Axelsson, bitr.personalchef
For arbetstagarorganisationerna
Annika Aronsson, OFR
Christina Nilsson, OFR
Margareta Wester, OFR, p3-
Anders Frojmark, Saco

Shiela Feldmanis, Saco

Karina Petersson, Saco

Ulf Rosén, Saco

1. Fraga om information om Studenthilsan

Arbetsgivaren informerar om personalldget pa Studenthilsan, dir ett par anstdllda
har sagt upp sig och en #r sjukskriven. Man kommer att titta pa Studenthélsans
uppdrag, bemanning och tillhorighet framat. I det korta perspektivet arbetar
avdelningschefen pa en 16sning.

2. Information om prefekttillsittning vid TEK

Arbetsgivaren informerar om ldget idag, med tf prefekt. Rekryteringsprocessen kommer
att starta, enligt den faststéllda processen. Inst.styrelsen har tagit fram en kravprofil,
bifogas. Rektor kommer att tréffa avdelningscheferna inom kort. Utlysningen kommer
att ske externt d& man saknar intresserade kandidater inom institutionen. Anstéllningen
blir som larare, tillsvidare med tidsbegrénsat uppdrag som prefekt. Saco patalar att
andra institationer valt att ta med ta-personal i gruppen samt att héja nivan gillande
internationalisering.

3, Information om dversyn av resurstilldelningssystemet vid TEK
TEK kommer att under hésten se dver sitt resurstilldelningssystem, vilket kommer att fa
genomslag pa planeringen av ldrarnas arbetstid.

4. NUVs programorganisation mm

PO anser att det finns flera fragor som behover diskuteras kring lararutbildningens
organisering, t ex programraden och kansliets organisation. Arbetsgivaren anser att en
viktig del dr att renodla rollerna mellan tjénstemén och akademi. Arbetsgivaren
beskriver programréadens uppdrag. Eftersom det varit vissa oklarheter har extern
konsult engagerats for utvérdering av rédens arbete. PO fick mojlighet att stélla sina
dvriga fragor kring lararutbildningens organisering mm.

12)




5. Information om liget gillande tillsitining av universitetsdirektor
Arbetsgivaren informerar om vad som skett och kommande aktiviteter. PO uttrycker sitt
stéd for nuvarande tf.

6. Utviirdering av NAK

OFR pétalar att NAK nu har variti gang 1 ar. Enligt verenskommelse skulle det
utvirderas. Viktiga fragor att utvérdera &r granssnittet mot avdelningar dér uppgifter
flyttadeg Sver fran samt den ekonomiska sidan.

2(2)




MINNESANTECKNINGAR

LlnneunlverSItetet Fran samverkan mellan lokala parter
Kalmar Viixjé 2011-06-07
Narvarande:

For arbetsgivaren

Inger Thorngvist, personalchef
Per Brolin, p 1-5

Per Sundstrém, p 1

Leif Eriksson, personalkonsult
For arbetstagarorganisationerna
Annika Aronsson, OFR
Christina Nilsson, OFR
Anders Fréjmark, Saco
Kristina Julin, Saco

Ulf Rosén, Saco

Vinko Midjich, SEKO

1. Program for lika villkor
Per Sundstrom informerade om de fyra dokumenten som ska férhandlas vid nasta MBL:

e Program for lika villkor

e Jamlikhetsplan for Lnu 2011

e Jamstdlldhetsplan for Lnu 2011-2013

e Tillgdnglighetsplan for Lnu 2011
2. Likabehandlingsplan for studenter vid Lnu 2011
Per Sundstrém informerade om de synpunkter som DO lamnat pa den plan som inldmnats i
februari. Utifran synpunkterna och diskussioner i Lnu’s kommitté {or lika villkor kommer en
revidering av planen att goras. Planen tas upp till forhandling den 28 juni och skall siandas till DO
4 juli.

3. Remissvar "Ett gemensamt servicecenter”
Inger Thérnqvist informerade om det remissvar som skrivits. Hon skickar ut kopia till de
ndrvarande.

4. Riktlinjer for nar anstallda uppnar 67 ars alder
Ett forslag till riktlinjer finns. Det kommer att tas upp till MBL.

5. Ledamoter till forvaltningens samverkansgrupp
Per Brolin paminner om att han vill veta vilka PO representanter som ska inga i gruppen.

6. De pagaende loneforhandlingarna
Gruppen diskuterade att ga ut med en gemensam formulering till anstallda.

7. Forhandling lararnas arbetstid
Personalchefen aterkommer med nya forslag till datum v 25-26.

8. Information med anledning av Arbetsmiljoverkets inspektionsmeddelande 11-03-11
Personalchefen informerar om arbetsgivarens atgarder, ett nytt mote med Arbetsmiljoverket

kommer att ske 16 juni 2011.

Sekreterare

Ijeﬁ%(sson
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