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VERKSAMHETSBERATTELSE 2025

ST inom Migrationsverket avger féljande berattelse for verksamhetsaret
2025. Denna beréttelse utgor tillsammans med verksamhetsberattelserna
fran respektive sektion avdelningens verksamhetsberattelse.

Verksamheten i korthet

2025 har varit fullt med forandringar och nya uppdrag kopplade till bland annat den nya
migrationspolitiken (EU:s migrations- och asylpakt som trader i kraft 12 juni 2026). ST har
arbetat for transparens och trygghet for vara medlemmar sa langt det har gatt. Manga
medlemmar har under arets lopp fatt nya arbetsuppgifter eller kommer att fa det framover
och det ar goda nyheter utifran anstallningstrygghet. Tyvarr fattades beslut om att avveckla
Mottagningsenheten i Skellefted och dar ST drev pa for s& goda I6sningar som mojligt for
vara berorda medlemmar.

Framtiden kommer krava flexibilitet for manga genom det som kallas kompetensvéaxling
eller kompetensbreddning. Fordelen ar sa klart att man kan ha kvar sin anstéallning aven
om férandringar kan vara utmanande pa manga plan.

Migrationsverket fick under 2023 uppdrag att skapa sa kallat mottagande- och
atervandandecenter, det ar nu klart.

Avdelningsrad holls 27 november. Beslut fattades da om reviderad budget for 2026 och
avdelningsstyrelsen beviljades ansvarsfrihet.

Under 2025 har avdelningsstyrelsen haft 11 protokollférda moten.

Fackligt inflytande

Fackforbundet ST deltar pa samtliga MBL-/skyddskommittémoten pa
myndighetsovergripande niva som arbetsgivaren kallar till, i syfte att bevaka vara
medlemmars intressen och inflytande.

Aven sektionerna deltar i samtliga MBL-/skyddskommittémoten pé regionniva.

Utover detta har vi genomfort ett antal forhandlingar och moten med arbetsgivaren i s
kallade enskilda &renden for att stétta medlemmar.
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Vi har ocksa deltagit i olika partsgemensamma arbetsgrupper och riskbeddomningar for att
varna vara medlemmars intressen.

Verksamhetsmal

Avdelningens verksamhetsmal utgar fran forbundets verksamhetsplan, uppdrag och
riktlinjer.

Lon

Det lokala loneavtalet ar tvaarigt med arliga lonerevisioner varav den forsta paborjades
2025 efter sommaren och avslutades i november. Medlemmar hade aterigen mojligheten
att valja mellan traditionell férhandling och I6neséattande samtal. Ett antal fyrpartssamtal
genomfordes ocksa.

Det pagar ett kontinuerligt arbete med att forbattra [onebildningsprocessen pa
myndigheten, ett arbete dar ST lagger stora resurser och har goda kontakter med
forbundet.

Vi kan ocksa se att Migrationsverket i manga befattningskategorier ligger efter staten i
ovrigt nar det galler Idnenivaer. Detta skapar svarigheter med att behalla och i
forekommande fall rekrytera personal och kompetens. Detta har flertalet ganger lyfts till
arbetsgivaren.

Samsyn saknas tyvarr mellan ST och arbetsgivaren betraffande fragan om nylonesattning
med anledning av vasentligt mer kvalificerade arbetsuppgifter och delegeringar, &ven om
myndigheten har riktlinjer for detta. Vi kommer fortsatta driva denna fraga inom
myndigheten.

ST fortsatte att bevaka nyanstélldas Iéner och har patalat fér arbetsgivaren att
arbetsgivaren maste forbattra informationen om dessa till de fackliga organisationerna.

Arbetsmiljo

ST:s uppfattning ar att alla arbetsplatser ska spegla samhéllet i stort. Arbetsplatser som
motverkar diskriminering och tar vara pa mangfaldens mojligheter skapar inspiration,
vacker nya idéer och dppnar nya mojligheter till utveckling.

Vi har en god lokal representation genom vara engagerade arbetsplatsombud och
skyddsombud som foljer arbetsmiljon lokalt och driver pa att arbetsgivaren har ett
systematiskt arbetsmiljoarbete. Detsamma galler for vara representanter i olika MBL-
konstellationer och skyddskommittéer.

ST har fortsatt drivit pa for forbattringar av sa kallade avslutningssamtal men ocksa gjort
kopplingarna till arbetsmiljo och I6nelaget och haft dialog med arbetsgivaren kring detta.

Den totala sjukfranvaron inom myndigheten var under 2025 5,4 procent. Sjukfranvaron pa
Migrationsverket ar dock generellt hogre &an for staten i ovrigt. Att fA ned sjuktalen pa
myndigheten har varit, och kommer vara, ett prioriterat mal for ST.
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Under 2025 var personalomséattningen 7,50 procent (tillsvidareanstallningar inklusive
provanstallningar) pa hela myndigheten.

Inom avdelningen och sektionerna har vi under aret haft ett gott samarbete med
huvudskyddsombuden.

Varvning

Inom Migrationsverket totalt har vi en fortsatt god representativitet och vid utgangen av
2025 hade avdelningen 2460 aktiva medlemmar i tjanst. Under aret har vi skickat
valkomstbrev till alla nyanstéllda medarbetare och aven gjort en sarskild satsning géllande
synlighet och varvning, utifran var medlemskartlaggning pa myndigheten.

Oppet hus har hallits sektionsvis pd manga av vara orter i landet under 2025.

Sammanlagt har vi fatt 374 nya medlemmar under 2025 vilket visar att vi ar ett attraktivt
fackforbund.

ST inom Migrationsverket ar den enskilt storsta fackliga organisationen pa
Migrationsverket.

Facklig styrka
Avdelningen och sektionerna har nara kontakt med forbundet i olika fragor och vi far gott
stod, framst via var kontaktombudsman Krister Erixon.

| december forhandlades avtal om maltidsersattning fram efter framstéllan av ST.

Under 2025 anordnade avdelningsstyrelsen tva sektionsdagar, en digital sektionsdag maj
samt en fysisk september. | september gastades sektionsdagen av myndighetsstabens
sarskilda radgivare. Sektionsdagarna ar ett bra och uppskattat verktyg for att samordna
vart fackliga arbete och for kompetensutveckling i fackliga fragor.

Information om utbildningar skickas kontinuerligt ut till de fértroendevalda. Sektionerna
anordnar aven egna utbildningsdagar/traffar for arbetsplatsombuden.

Avdelningen har under 2025 hallit digitala traffar for nya arbetsplatsombud.
Medlemmar har bjudits in till digitala informationstraffar om I6nerevisionen under aret.

Genom vara distributionslistor till fortroendevalda och medlemmar, var hemsida samt
medlemsregistret kan vi snabbt och aterkommande leverera nyheter och information till
medlemmarna. Sarskilt arbetet med att utveckla var hemsida har gett resultat tillsammans
med nyttjandet av en ST-grupp pa Verksnatet. Vi har ocksa fortsatt skicka aterkommande
nyhetsbrev till vara medlemmar.

2025 har samarbete mellan ST inom Migrationsverket, Statens institutionsstyrelse,
Polismyndigheten och Kriminalvarden fortlopt med traffar under aret.
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Slutord

Styrelsen tackar samtliga medlemmar fér deras medlemskap och for fortroendet under det
gangna aret. Vidare vill vi rikta ett sarskilt tack till alla arbetsplatsombud, skyddsombud,
huvudskyddsombud, sektionsstyrelser samt ombudsman Krister Erixon for deras insatser
under annu ett utmanande ar.

Medlemmarna och fortroendevalda utgor grunden for det fackliga arbetet.

Tillsammans ar vi starka!
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