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Styrelsemöte ST sektion Syd inom Migrationsverket  
 
 
Datum:    Den 21 till den 22 september 2026 
Tid:   Lunch till Lunch 
Plats:     Växjö Glasriket 
 
Närvarande:  
Anna Ahnlund, Henrik Andersen, Christer Blom, Christian Andersson, Natalie Schröder, 
Pernilla Doverud, Jessica Saverstam, Yunus Korkmaz 
 
Frånvarande: Paola Valdes Salas, Fredrik Bergman, Camilla Mahrs 
 
§ 1 Anna Ahnlund öppnar mötet med kort incheckning 
 
§ 2 Dagordningen godkänns med följande tillägg under: 
Interna arbetet: 
-Planering inför årsmötet 
-Protokoll på hemsidan 
-Fysisk styrelsemöte i december 
 
Rapporter 
-Nytt kontor Norrköping 
 
 Natalie utses till granskare 
 
§ 3 Föregående mötesprotokoll  
Genomgång av protokoll från 27 augusti, läggs därefter till handlingarna 

 
§ 4 Interna arbetet i sektionen  

Anna påminner att gå in och göra ”Arbetsanpassning och rehabilitering” som förbundet har för 
de som inte har gjort den. 
Diskussion i styrelsen kring olika utbildningar. 
Anna lyfter upp till avdelningsstyrelsen vad sektionen önskar ha ökad kompetens i, 
Rehab/arbetsanpassning och kränkande särbehandling. 
 
Christian får i uppdrag att ta över ansvaret för att hantera registreringen av skyddsombud. 
Anna ser till att Christian får tillgång till medlemsregistret. 
 
Styrelsen fastställer följande skyddsombud: 
Mottagningsenhet 3 Malmö 
Ordinarie: Leyla Fetahovic 
Ersättare: Ebba Andersson Strid 
 
Mottagningsenhet 2 Malmö 
Ersättare: Vanessa Bengtsson 
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Styrelsen diskuterar hur arbetet har gått med på kontaktenheter i region syd kring AO, 
medlemsmöten, SK/MBL 
 
Diskussion kring arbetsbelastning och uppdragsfördelning. 
Kort information om antalet medlemsärenden i sektionen. 
 
Styrelsen ser över hur det ser ut med arbetsbelastningen kring Skyddskommitté/MBL på 
kontaktenheterna där det saknas AO. 
 
Återkoppling från AO dagen 9 september, bra uppslutning både på förmiddagen och 
eftermiddagen. Fokus var på Ralsen. 
 
Styrelsen går igenom Årshjulet, 
Fysisk AO-dag i Norrköping den 10 november och i Malmö den 12 november. 
 
Värvningsansvariga ser till att boka in Fika med facket på respektive ort, Malmö, Växjö och 
Norrköping under oktober månad.  
 
Pensionsföreläsning kommer vara under november i Norrköping, Växjö och Malmö. 
 
Jessica kommer lägga upp protokollen för maj, juni och augusti 2026 på syds hemsida. 
 
Fysiskt styrelsemöte i december blir i Växjö. 
 
Datum för årsmötet är den 4 mars 2027. 
 
§ 5 Arbetsmiljö  
Diskussion om verksamhetsförändringar/nya regelverk kopplat till EU:s migrations och asylpakt och 
hur det påverkar flödet i arbetet. 
Diskussion även hur det påverkar den generella arbetsmiljön för samtliga medarbetare samt hur 
riskbedömningar hanteras vid förändringar på verksnivå samt enhetsnivå. 

 
§ 6 Ekonomi  
 Anna ger en rapport om sektionens ekonomi som ser god ut. 
 
§ 7 Rapporter 
Rapport från avdelningsstyrelsen 
Natalie rapporterar kort gällande arbetsgivarens översyn kring Facklig tid. 
Anna rapporterar kort om MBL§14 som är påkallad på vissa orter. 
 
Rapport från sektionen. 
Rapporter från enheterna, främst inom region syd. 
 
Styrelsen diskuterar hur man kan hitta en rutin för att det som hanteras i den regionala MBL ska nå 
ut till hela styrelsen och att få det vidare till AO inom region syd.  
 
§ 8 Värvnings- och medlemsfrågor  
Antal aktiva medlemmar 1024 
 
Förslag är att lägga ner kortare information om rollen som AO i välkomstpåsarna för att kunna se till 
att få mer AO på enheter där det saknas. 
Värvningsansvariga ser över om det finns färdigt material från Förbundet om rollen AO/SO. 
Gällande nya medlemmar som bytt myndighet så tilldelas de med en välkomstpåse om de redan är 
medlemmar i ST. 
 

https://strms.st.org/MysoftPortalFst/Modules/Medlemsservice/MedlemsListe.aspx
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Under vecka 42-43 kommer eventuellt en ”Välkommen till jobbet” aktivitet att ske i samtliga 
sektioner där värvningsansvariga tillsammans med AO styr upp aktiviteten. 
 
§ 9 Övriga frågor 
Jessica rapporterar kort från ”Nytt kontor Norrköping* 
 
§ 10 Nästa möte 
    Digitalt den 22 oktober 
 
§ 11 Mötets avslutande med reflektion  
 
 
Anna Ahnlund     Jessica Saverstam 
ordförande                               sekreterare 
 


