
Undersökning om doktoranders arbetsmiljö 2020. Luleå tekniska universitet.

Samtliga
Andel +/- Andel +/- Andel +/- Andel +/- Andel +/- Andel

Totalt 15% ± 7,9 54% ± 10,2 25% ± 9,0 6% ± 4,8 .. .. 100%

Kön
Man 12% ± 9,3 58% ± 13,4 28% ± 13,2 .. .. .. .. 100%
Kvinna 20% ± 14,0 47% ± 15,4 19% ± 9,5 13% ± 12,2 .. .. 100%

Ålder
-29 år 13% ± 9,5 61% ± 13,6 24% ± 11,6 .. .. .. .. 100%
30 - 39 år 19% ± 14,1 50% ± 16,9 24% ± 15,1 .. .. .. .. 100%
40- år 5% ± 4,8 54% ± 14,7 28% ± 13,4 10% ± 8,6 .. .. 100%

Bakgrund
Utländsk

doktorand 20% ± 13,9 50% ± 15,7 26% ± 14,6 .. .. .. .. 100%
Svensk

doktorand 9% ± 7,7 58% ± 12,3 24% ± 10,5 8% ± 6,1 .. .. 100%

Research area
Humanities

or social

sciences  .. .. 46% ± 18,7 28% ± 19,4 .. .. .. .. 100%
Natural

sciences 13% ± 8,5 57% ± 12,5 24% ± 10,8 .. .. .. .. 100%
Medicine

and life

sciences  .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..

Strong

positive

impact

Q28. To what extent has the COVID-19 pandemic affected your work/life balance?

Strong

negative
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impact
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impact


