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Parter
Arbetsgivarsidan:  Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: OFR:s forbundsomridden inom det statliga
forhandlingsomradet sammantagna

Saco-S

Seko, Service- och kommunikationsfacket

Ovningsavtal - statliga avtalsomradet (OVA)

1§

Parterna tecknar Ovningsavtal — statliga avtalsomradet enligt bilaga 1
inklusive underbilaga.

2 § Bakgrund

Det fordndrade sdkerhetspolitiska ldget gor det sarskilt angeldget att statliga
verksamheter uppriétthaller en god beredskap i fred, kris och krig. Att ova
tillsammans r ett kraftfullt verktyg for att utveckla, prova och stirka
formagan att hantera olika typer av samhéllsstorningar — bade i fredstid och
ytterst vid krig. Detta stérker totalforsvaret och bidrar till en gemensam
forsvarsforméaga.

Avtalet ger mgjlighet till realistiska 6vningar med gemensamma
ovningsbestammelser. Avtalet mojliggor dels forlingd dagovning, dels
ovningsdygn. Avtalet dr direkt tillimpbart for arbetstagare som omfattas av
arbetstidsbestimmelser hdanforliga till Villkorsavtalens 4 kap. 2 § avsnitt A
samt motsvarande bestimmelser 1 Affarsverksavtalen. For arbetstagare med
oregelbunden arbetstid ska lokala parter gora nddvédndiga anpassningar
enligt 3 § nedan.



3 § Arbetstagare med oregelbunden arbetstid

Parterna konstaterar att forhillandet mellan det centrala 6vningsavtalet och
lokala villkor for arbetstagare med oregelbunden arbetstid behdver hanteras
med beaktande av lokala forutséttningar. Mot denna bakgrund ska lokala
parter enas om de eventuella anpassningar som behovs for att mdjliggora
dygnslosningar enligt vningsavtalet.

Anpassningarna ska reglera hur arbetstagare véxlar in i och ut ur
bestimmelserna i forhallande till lokala villkor, behovet av vila efter vning
(kompensationsledighet bor 1 forsta hand anvéndas) samt hur sddan vila kan
tas ut innan arbetstagaren atergar till ordinarie arbetstid.

Berdkning av arbetstid vid 6vningsdygn framgar av bilaga 2.

Om lokala parter 1 verksamheter som saknar bestimmelser om dygn inte
enas om anpassningar, géller vad som framgar av 5 § 1 bilaga 1 samt den i
bilaga 2 angivna avvikelsen avseende berdkning av arbetstid. Detta giller
frdn samma tidpunkt som avtalet i ovrigt fram till att lokala parter enas om
annat.

Lokala parter har d&ven mdjlighet att enas om att tillimpa 4 § i bilaga 1 med
nddvéndiga anpassningar.

4 § Befintliga lokala bestammelser om dygn

Hos arbetsgivare dér det finns bestimmelser om 6vningsdygn eller annan
mojlighet till dygnsforldggning dger dessa fortsatt giltighet for arbetstagare
som inte omfattas av vningsavtalet, om inte lokala parter kommer 6verens
om annat.

5 § Sjukfranvaro och annan giltig franvaro

Sjukfranvaro och annan giltig frdnvaro som uppstér i anslutning till
arbetstagares 6vningsdagar ska hanteras neutralt i forhallande till ordinarie
arbetstidsforldggning.



6 § Stod till lokala parter

Parterna har som ambition att infor avtalets ikrafttrddande ta fram exempel
pa tillimpning av avtalet till stod for lokala parter.

7 § Interna ovningar

Centrala parter konstaterar att dvningsbestimmelserna i detta avtal kan
tillampas vid interna 6vningar pa den egna myndigheten. Detta under
forutséttning att lokala parter 6verenskommit om detta.

8 § Uppfoljning

Parterna dr Overens om att centrala parter gemensamt ska folja upp avtalet
under det sista kvartalet 2028.
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Avtal Bilaga 1
2026-10-15

Parter
Arbetsgivarsidan:  Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: OFR:s forbundsomriaden inom det statliga
forhandlingsomradet sammantagna

Saco-S

Seko, Service- och kommunikationsfacket

Ovningsavtal - statliga avtalsomradet (OVA)

1 § Tillampningsomrade

Detta avtal giller arbetstagare inom det statliga avtalsomradet som omfattas
av arbetstidsbestimmelser hanforliga till Villkorsavtalens 4 kap. 2 § avsnitt
A samt motsvarande bestdmmelser 1 Affarsverksavtalen.

Anmaérkning
Det innebdr att arbetstagaren vanligtvis har sin arbetstid forlagd dagtid

mandag-fredag helgfti vecka (s kallad kontorsarbetstid).
Avtalet giller ocksd alla arbetstagare med fortroendearbetstid.

Vid sidan 6vning som avses i forordning (2022:524) om statliga
myndigheters beredskap och som omfattar tva eller flera arbetsgivare inom
avtalsomradet ska foljande bestaimmelser tillimpas.

Bestimmelserna ska inte tillimpas vid 6vningar som enbart genomfors
under ordinarie arbetstidsforldggning.

Detta avtal giller inte for arbetstagare som &r stationerade utomlands och
ddrmed omfattas av annat centralt avtal eller arbetstagare som omfattas av
motsvarande lokala bestimmelser.



Nar avtalet tillampas ersitter det for berorda arbetstagare alla
arbetstidsberoende ersittningar i lokala avtal.

Anmérkning
Lokala bestimmelser om tjinsteresor giller.

2 § Allmanna bestammelser

Arbetsgivaren ska lopande och 1 s& god tid som mgjligt informera den lokala
arbetstagarorganisationen om planerade dvningar.

Antalet 6vningsdagar, enligt detta avtal, for en arbetstagare kan uppga till
hogst 25 under ett kalenderar. Denna begriansning géller inte Gvningsledare
och instruktorer som ar nddvéndiga for 6vningens genomforande ur ett
ledningsperspektiv. Om arbetsgivaren bedomer att det i andra fall finns
sdrskilda skil att en arbetstagare ska fullgora fler an 25 6vningsdagar under
ett kalenderar kan enskild dverenskommelse triffas med arbetstagaren om
detta!. Lokalt kollektivavtal kan triffas om att antalet dvningsdagar for
arbetstagare under ett kalenderar kan dverstiga 25.

Antalet 6vningsdagar, enligt detta avtal, for en arbetstagare kan uppga till
hogst 11 dagar i foljd. Lokalt kollektivavtal kan trdffas om ett utdkat antal
dagar i foljd>.

Arbetstagare kan under en 6vningsperiod planeras for savél forlangda
dagovningar som ovningsdygn. En forlangd dagévning kan f6ljas av ett eller
flera 6vningsdygn. Efter ett 6vningsdygn ska arbetstagaren ha fétt en
sammanhéngande dygnsvila om 11 timmar innan en forlingd dagévning kan
pabdrjas. En arbetstagare kan under en 6vningsperiod genomfora forldngda
dagovningar och 6vningsdygn som tillsammans kan uppga till hogst 11
ovningsdagar 1 f6l;d.

Avtalet undantar inte arbetsgivaren fran sitt arbetsmiljoansvar. For att
undvika en stor pafrestning for enskilda arbetstagare ska arbetsgivaren sa
langt det 4r mojligt strava efter att fordela arbetsbelastningen mellan
arbetstagare.

! Sddan enskild 6verenskommelse ska hanteras i enlighet med de formkrav som foljer av
Villkorsavtalen respektive Affarsverksavtalen.

2 En sddan uppgorelse ska ske med beaktande av arbetstidsdirektivets bestimmelser om
annat lampligt skydd.



Arbetsgivaren ska ta hinsyn till arbetstagarens familjesociala férhéllanden
samt den som genomgér rehabilitering vid ianspraktagande av arbetstagare.

Arbetsgivaren fér inte begéra arbete enligt detta avtal av den som &r partiellt
sjukskriven, partiellt ledig med stod av lag (studier m.m.) eller &r partiellt
forildraledig enligt fordldraledighetslagen®. For andra deltidsarbetande
arbetstagare, eller om i férsta meningen ndmnd deltidsarbetande
arbetstagare frivilligt vdljer det (undantaget sjukskriven arbetstagare), géller
bestimmelserna i detta avtal.*

Anmérkning

Deltagande vid 6vning utgor inte grund for att dterkalla beviljad
semester.

3 § Definitioner

Ovning Ovning ir en planerad aktivitet dir
organiserade enheter och enskilda
arbetstagare trdnas och provas infor
tankbara hot och samhéllsstorningar
vid sdvil fred, kris och krig.
Exempel pa vningsformat ar
seminariedvning, simuleringsévning
med motspel, faltovning, LIVEX
och funktionsdvningar tillsammans.

Ovningsperiod Den tidsperiod som omfattar all
ovningsverksamhet under en och
samma dvning.

Ovningsdagar Med &vningsdagar avses forldngda
dagovningar och 6vningsdygn som
en arbetstagare fullgor

Extern aktor Nato eller annan samverkande aktor
utom det statliga avtalsomridet

3 Om en helt eller partiellt fordldraledig arbetstagare deltar i vning som avses i detta avtal
ska arbetsgivaren medge fler dn det antal ledighetsperioder som anges i
fordldraledighetslagen om deltagandet innebdr att ytterligare ledighetsperiod behdver tas i
ansprak.

4 Deltidsarbetande arbetstagare deltar vid vning som heltidsarbetande och erhaller
erséttning och kompensationsledighet i forhallande till det.



4 § Forlangd dagovning

Arbetsgivaren kan begira att en arbetstagare ska genomfora forlangd
dagdvning.

4.1. Arbetstidens forlaggning

En forlingd dagdvning omfattar en sammanhéngande tidsperiod om
maximalt 13 timmar. Den sammanhéngande arbetstiden om maximalt 13
timmar ska forlaggas inom tidsspannet 06.00 - 23.00. Arbetstagaren ska
beredas mojlighet till maltidsuppehall.

Vid en genomford forldingd dagdvning anses den genomsnittliga dagliga
ordinarie arbetstiden som fullgjord.

Om en forlingd dagdvning genomfors dag som i annat fall hade varit
arbetsfri for arbetstagaren ska arbetstagaren ges en sammanhéngande
ledighet som motsvarar en arbetsdag.

4.2. Underrattelse

Berorda arbetstagare ska skriftligen underrittas sa snart som mojligt, dock
senast 28 kalenderdagar innan den tidpunkt forsta forlangda dagdvningen
ska genomforas. Infor underrittelsen ska arbetsgivaren informera berérd
lokal arbetstagarorganisation om vilka arbetstagare som ska genomfora
forlangd dagdvning.

Underrittelse kan undantagsvis ske senare dn 28 kalenderdagar nér
ovningen sé kriver, dd 0vningen i ett sent skede dr pakallad av extern aktor,
ndr arbetstagare gir in som erséttare pa grund av tidigare underrattad
arbetstagares franvaro eller om det annars finns sarskilda skal. I forsta hand
ska arbetstagare som frivilligt dtar sig detta anlitas. Befrielse fran deltagande
1 forldngd dagévning bor inte nekas dd arbetstagaren ér forhindrad och har
godtagbara skil. Arbetsgivaren ska i samband med detta informera berord
lokal arbetstagarorganisation om vilka arbetstagare som ska genomfora
forlingd dagdvning.

4.3. Dygns- och veckovila’

Arbetsgivaren ansvarar for att arbetstagaren fir 11 timmars
sammanhéngande dygnsvila.

5 Dygnsvila och veckovila ska ske utan 16neavdrag. Dygnsvila och veckovila infor och efter
forldngda dagdvningar &r en del av 6vningsperioden och omfattas dirmed av detta avtal.



Infor den forsta forlingda dagdvningen ska arbetsgivaren tillse att
arbetstagaren har beretts mojlighet till en 11 timmars sammanhingande
dygnsvila. Nir den sista forlangda dagévningen 1 f6ljd &r slutford ska
arbetsgivaren tillse att arbetstagaren har beretts mojlighet till en 11 timmars
sammanhdngande dygnsvila innan atergang till ordinarie
arbetstidsforlaggning.

Arbetstagare ska under varje sjudagarsperiod ges en sammanhingande vila
om 11 timmar (dygnsvila) + 24 timmar (veckovila). Sadan vila for tva pa
varandra foljande sjudagarsperioder far slds samman.

Om den forlangda dagdvningen undantagsvis inte kan avslutas efter 13
timmar far arbetsgivaren begéra att arbetstagaren ska arbeta pa dvertid.
Overtidsersittning utbetalas enligt Villkorsavtal/Affirsverksavtal eller i
forekommande fall enligt lokalt kollektivavtal. Detta kan innebéra att
dygnsvilan underskrider 11 timmar. Om dygnsvilan underskrids ska den tid
som understiger 11 timmar i stéllet tillforas ndstkommande viloperiod.

4.4. Ersattning
For varje fullgjord forlangd dagdvning ges ersittning enligt foljande.

Forlangd Ersattning Ersattning Kompensationsledighet
dagovning | Vardag Lor, son eller

helgdag
Per dag 0,6 % av IBB® | 1,8 % av IBB 4 timmar

Kompensationsledighet ska forldggas utifran arbetstagarens 6nskemal under
forutséttning att det 4r mojligt med hénsyn till verksamhetens krav.
Kompensationsledigheten ska tas ut senast kalendermanaden efter det att
den forlangda dagdvningen fullgjordes, om inte arbetsgivaren och
arbetstagaren kommer dverens om nigot annat.

Arbetstagare som har 50 timmar eller fler i sddan sparad
kompensationsledighet som avses i denna paragraf far inte fullgora en ny
forlingd dagdvning.’

4.5 Ersattning vid sen underrattelse

Vid underrittelse som sker senare &n 28 kalenderdagar innan tidpunkten for
forsta forlangda dagdvningen utgar ersattning enligt denna paragraf.

6 For &ret aktuellt inkomstbasbelopp.
7 Sadan kompensationsledighet ska sirredovisas.



Om underrittelse sker senare &dn 28 kalenderdagar, men senast 14
kalenderdagar innan den tidpunkt forsta forlingda dagévningen ska
genomforas utbetalas utover erséttning enligt 4.4 erséttning med 0,2 procent
av IBB per 6vningsdag.

Om underrittelse sker senare &n 14 kalenderdagar innan den tidpunkt forsta
forlingda dagdvningen ska genomforas utbetalas utdver ersittning enligt 4.4
ersittning med 1,0 procent av IBB per 6vningsdag.

5 § Ovningsdygn
Arbetsgivaren kan begira att en arbetstagare ska genomfora 6vningsdygn.

Anmaérkning
Ovningsdygn tillimpas vid dvningar forlagda utomlands om dvningen
beddms pagd minst 13 timmar.

5.1. Arbetstidens forlaggning

Ett 6vningsdygn omfattar en tidsperiod om 24 timmar och innebdr att en
arbetstagare kan ianspréktas for arbete under denna tid. Arbetstagaren ska
beredas mdjlighet till maltidsuppehéll. Dygnet berdknas frén den tidpunkt
ndr ovningsdygnet inleds.

Vid ett genomfort 6vningsdygn anses den genomsnittliga dagliga ordinarie
arbetstiden som fullgjord.

Om minst hélften av ett vningsdygn genomfors dag som 1 annat fall hade
varit arbetsfri for arbetstagaren ska arbetstagaren ges en sammanhéngande
ledighet som motsvarar en arbetsdag.

5.2. Underrattelse

Berorda arbetstagare ska skriftligen underrittas sd snart som mojligt, dock
senast 28 kalenderdagar innan den tidpunkt det forsta 6vningsdygnet ska
genomforas. Infor underrittelsen ska arbetsgivaren informera berérd lokal
arbetstagarorganisation samt skyddsorganisation om vilka arbetstagare som
ska genomfora 6vningsdygnet.

Underrittelse kan undantagsvis ske senare én 28 kalenderdagar nar
Ovningen sd krédver, da dvningen i ett sent skede ar pakallad av extern aktor,
ndr arbetstagare gir in som erséttare pa grund av tidigare underréttad
arbetstagares franvaro eller om det annars finns sirskilda skil. I forsta hand
ska arbetstagare som frivilligt dtar sig detta anlitas. Befrielse frén deltagande



1 forlaingd dagévning bor inte nekas da arbetstagaren dr forhindrad och har
godtagbara skél. Arbetsgivaren ska i samband med detta informera berord
lokal arbetstagarorganisation samt skyddsorganisation om vilka arbetstagare
som ska genomfora 6vningsdygn.

5.3. Dygns- och veckovila?

Arbetstagare ska ha dygnsvila under ett 6vningsdygn. Dygnsvilan far under
ovningsdygn underskrida elva sammanhingande timmar under varje dygn
och kan forlaggas under dygnets alla timmar.

Infor ett 6vningsdygn ska arbetsgivaren tillse att arbetstagaren har beretts
mojlighet till en 11 timmars sammanhéngande dygnsvila. Nér det sista
ovningsdygnet ar slutfort ska arbetsgivaren tillse att arbetstagaren har
beretts mojlighet till en 11 timmars sammanhéngande dygnsvila innan
atergang till ordinarie arbetstidsforlaggning.

Arbetstagare ska under varje sjudagarsperiod ges en sammanhingande vila
om 11 timmar (dygnsvila) + 24 timmar (veckovila). Saddan vila for tva pa
varandra foljande sjudagarsperioder far slds samman.

5.4. Ersattning

For varje fullgjort 6vningsdygn ges ersdttning enligt foljande.

Ovningsdygn | Ersiittning Ersittning Kompensationsledighet
Vardag Lor, son eller
helgdag®
Per dygn 1,8 % av IBB 2,0 % avIBB | 8 timmar

Erhéllen kompensationsledighet ska tas ut i anslutning till det sist
genomforda dvningsdygnet!® om inte arbetsgivare och arbetstagare kommer
Overens om annat.

8 Dygnsvila och veckovila ska ske utan Idneavdrag. Dygnsvila och veckovila infér och efter
ovningsdygn ér en del av dvningsperioden och omfattas ddrmed av detta avtal. Dygns- och
veckovila kan sammanfalla med kompensationsledighet.

® Ersittningen om 2,0 procent av IBB utbetalas for dvningsdygn som till ndgon del intréffar
under 16rdag, sondag eller helgdag.

10Vid flerdygnsforrittning ska kompensationsledighet tas ut efter avslutad forrittning.



5.5. Ersattning vid sen underrattelse

Om underréttelse sker senare dn 28 dagar innan det forsta dvningsdygnet

ges 1 stéllet ersdttning enligt foljande.

Ovningsdygn vid | Ersittning Ersittning Kompensationsledighet
sen Vardag Lor, son eller

underrittelse helgdag!!

Per dygn 23%avIBB | 27%avIBB | 8 timmar

Erhéllen kompensationsledighet ska tas ut i anslutning till det sist

genomforda dvningsdygne

Overens om annat.

6 § Giltighetstid

t12

om inte arbetsgivare och arbetstagare kommer

Detta avtal giller frdn och med den 1 januari 2027 tills vidare med en

Omsesidig uppsigningstid av sex ménader.

! Ersittningen om 2,7 procent av IBB utbetalas for §vningsdygn som till ndgon del

intraffar under 16rdag, sondag eller helgdag.

12vid flerdygnsforrittning ska kompensationsledighet tas ut efter avslutad forrittning.
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2026-10-15 Bilaga 2

Hantering av arbetstidsberakning vid
oregelbunden arbetstid

5.1 andra stycket ersitts med foljande.

Arbetstid 1 schema/lista anses som fullgjord. Vid 6vningsdygn bor i forsta
hand 8 timmar forldggas 1 schema/lista. Om detta inte 4r mgjligt giller
foljande.

Under 6vningsdygn erhéller arbetstagaren (oaktat arbetstidsmétt) 1/165 av
manadslonen for varje timme som understiger 8 enligt schema/lista. Vid
brutet timtal avrundas talet till ndrmast hogre hela timtal. I 6vrigt géller det
som framgdr av tabellen i 5.4 och 5.5.

Ersittningen om 1/165 av manadslonen for varje timme som understiger 8
enligt schema/lista kan omvandlas till kompensationsledighet under
forutsittning att arbetstagaren onskar det och att arbetsgivaren bedémer att
det 4r mdjligt med hénsyn till verksamhetens krav.





