PROTOKOLL

Sammantradesdatum

ST inom Forsakringskassan Vastra 2026-02-17 Styrelseméte
Gotaland/Halland

Styrelsemote sektion 14
Datum: 2026-02-17
Plats: Tandstickan

Tid: 10:00 — 14.00

Narvarande: Anmalt Férhinder:
Marita Lantto Fatima Gassama Oom
Susanne Ottosson (franvarande § 10 — 14)

Linda Clarin Alomar

Daniel Kallstrom

Marcus Dufwa

Hanna Hultgren

Dagordning

81 Moétets dppnande
Ordférande héalsar alla valkomna och 6ppnar métet.

82 Godkannande av dagordning - beslut
Beslut: Métet besluta att godké&nna dagordningen med tillagg av punkten 13.2
Planeringskonferens.

83 Val av justerare — beslut
Beslut: Métet beslutar att utse Hanna Hultgren till justerare.

84 Godkannande av foregaende motesprotokoll — beslut
Beslut: att godkanna protokoll fran den 21 januari 2026 och den 4 februari 2026.

85 Uppdragsforandringar - Diskussion/information/beslut

5.1 Anmélan/avanmélan AMO

Val av arbetsmiljoombud har genomforts i skyddsomradet SFD Sodra. Efter valet foreslas
styrelsen att utse foljande till arbetsmiljdombud:

Evelina Sundqvist fran Halmstad for SFD Sodra for perioden 2026-02-17 - 2029-04-30 (ST)
Mimoza Shala fran Varberg for SFD Sddra for perioden 2026-02-17 - 2029-04-30 (Saco-S)

Beslut: Styrelsen utser dem enligt forslag.

5.2 AO:

Val av arbetsplatsombud har genomforts for omradet SFD Vastsverige. Medlemmarna har
efter detta beslutat att utse Ahmad Satermesh till arbetsplatsombud for perioden 2026-02-17
—2028-02-17.




Beslut: Styrelsen antecknar uppdragsforandringen som en information och beslutar att utse
Susanne Ottosson till mentor for Ahmad.

86 Studier - diskussion/beslut

6.1 AO-dag 24 mars

Styrelsen diskuterar innehall for nasta AO-dag. Det foreslas bland annat att ordna en
workshop om medlemsméten med presentation for varandra. Det foreslas aven att vi
genomfor en enkat med hur det fungerar i deras AO uppdrag och hur de blir behandlade som
fortroendevalda. Det &ar sedan aktuellt att ga igenom rekryteringsprocessen med
arbetsplatsombuden inkluderat samverkan av behov, under processen och att félja upp med
de nyanstallda for att organisera dem samt chefsrekryteringar.

6.2 Sensus utbildningar

Ordférande har gatt ut med information om utbildningar genom Sensus. Forhandlingsteknik
for fackliga, Konflikthantering for fackliga, och talarskola for fackliga. Styrelsens ledamoter
anmaler sig var for sig till de tillfallen en kan.

6.3 Skypeméte om arsmotet

Arbetsutskottet har som forslag att vi bjuder in arbetsplatsombuden till ett Skypemote
infor arsmotet. 15.30 den 2 mars. Linda Clarin Alomar ordnar en inbjudan som gar ut
till arbetsplatsombuden.

6.4 Aterkoppling Intervjuer med AO

Styrelsen diskuterar vara uppfoljningar med arbetsplatsombuden. Det verkar finnas ett storre
fokus pa medlemskontakt och organisering, arbetsplatsombuden &r generellt positiva till sina
uppdrag men kan vara svart att fa avlastning fran huvuduppdragen. Det har kommit
kommentarer om att styrelsen ar trétt och inte aterkopplar fragor till arbetsplatsombuden.

§7 Arsmotet - diskussion/beslut

7.1 Faststalla handlingar

Kassoren presenterar den ekonomiska berattelsen, resultat- och balansrapport samt budget
for 2026. Rakenskapsaret 2025 visar ett underskott pa 48 363 kronor.

Beslut: att lamna de ekonomiska handlingarna till arsmotet att faststalla.

7.2 Motioner

Sektionsstyrelsens ledamoter har forberett svar pa motionerna: Ledighet vid utbildning inom
civilt forsvar och totalférsvar, Tillfalligt slappande av krigsplacering for statligt anstallda som
vill sOka befattning inom totalférsvaret, Motion om sarskild I6nesatsning for medarbetare som
exkluderats fran tidigare lonejustering, Friskvardsbidraget — behov av fortsatt arbete for en
smidig och tillganglig hantering, Motion Klimakteriekunskap pa Forsakringskassan — dags att
hanga med?, och Sjukvardsersattning — behov av ekonomisk tillganglighet och tatare
utbetalningar. Se bilaga.

Beslut: Styrelsen beslutar att faststalla styrelsens svar pad motionerna infér arsmotets
behandling.

7.3 Anmalningar
Administrator redogor for antal anmaélningar, hitintills har vi 18 anmalda, ej inkluderat
styrelsen. Paminnelse kommer att ga ut den 3 mars.

7.4 Fordelning av svaranden



Beslut: Styrelsen beslutar att ordférande foredrar verksamhetsberattelsen, vice ordférande
foredrar verksamhetsplanen, kassoren foredrar de ekonomiska handlingarna, for motionerna
blir svarande for styrelsen enligt foljande:

Klimakteriekunskap pa Forsakringskassan — Susanne

Sarskild l6nesatsning — Marcus

Friskvardsbidrag — Hanna

Ledighet vid utbildning inom civilt forsvar och totalforsvar - Daniel
Tillfalligt slappande av krigsplacering for statligt anstéllda — Linda
Sjukvardsersattning - Fatima

88 Sociala medier - information/beslut

8.1 Uppfoljning

Arbetsgruppen har den senaste tiden skapat inlagg relaterat till Det har vill ST och fortsatter
likt tidigare att dela vidare inlagg och information frAn STs avdelning och forbundet. Styrelsen
planerar att vi intervjuar fortroendevalda med anknytning till Bidragsbrottsavdelningen och
sedan marknadsfor detta.

89 IFA- diskussion/beslut

9.1 Medlemsstatistik

For narvarande har vi ett stort utflode. Vi har tappat 16 medlemmar sedan arsskiftet. De tre
senaste manaderna har 38 medlemmar begart uttrade och den senaste manaden har vi 14
nya medlemmar.

9.2 Uppdrag fran avdelningen

Avdelningsstyrelsen har gett sektionerna genom organiseringsansvariga i uppdrag att
uppratta en plan med sarskilda insatser riktat at tva kontor for varje sektion. Ett forslag ar att
vi satsar pa tva kontor dar vi har aktiviteter flera dagar i foljd med en rod trad. Detta skulle
kunna ersétta ST on tour om styrelsen riktar det mot alla kontor under 2026.

Beslut: Styrelsen beslutar enligt forslag och att organiseringsansvariga far i uppdrag att
svara avdelningsstyrelsen och sedan arbeta vidare med forslaget.

810 Teamtavlor information/diskussion

10.1 Svar fran dataskyddsombudet

Avdelningsstyrelsen har diskuterat hur teamstyrtavlor tillika pulstavior redovisas visuellt.
Forsakringskassans produktionssystem (FKPS) har éndrats varav det inte langre framgar att
individuell prestation inte ska redovisas eftersom detta ar redan bestamt utifran GDPR och
dataskyddsforordningen. Det finns darfor ett behov av att félja upp hur vara tavlor ser ut.
Huvudregeln ar att individuell prestation inte ska redovisas fér andra om det inte finns
sarskilda skal som ocksa ska motiveras.

Styrelsen diskuterar erfarenheter for hur statistik redovisas pa pulstavlor. Styrelsen far vara
beredd pa fragor fran arbetsplatsombuden eftersom information har gatt ut till
arbetsplatsombuden genom avdelningens AO-information. Styrelsen planerar sedan att
fanga upp fragan pa nastkommande AO-dag.

118 Ekonomi - information/beslut

11.1 Erséttning for lunch 7 april

Avdelningsstyrelsens arbetsgrupp for omorganisation kommer pa besok den 7 april till Garda
Norra for att traffa sektionsstyrelsen. Eftersom avdelningsstyrelsen star for resan foreslar
ordféranden att sektionen star for lunchkostnader.



Beslut: Styrelsen beslutar att sta for lunchkostnader for den 7 april 2026.

812 Rapporter - information

12.1 AU

Styrelsen gar igenom arbetsutskottets protokoll fran den 9 februari 2026 och konstaterar att
det finns inget ytterligare att tillagga till styrelsemotet.

8§13 Nytillkomna fragor - information/beslut

13.1 Webbinarium, Folksam

Kassoren har varit i kontakt med Folksam for att erbjuda medlemmar ett Webbinarium.
Folksam skulle kunna erbjuda webbinarium i april, férslagsvis ett med fokus p& pension och
ett med fokus pa forsakringar. Nar vi har faststéllda datum behover vi fordela vilka fran
styrelsen som kan agera moderator till Folksams webbinarier.

Beslut: Kassoren far i uppdrag att ta kontakt med Folksam och planera in tillfallen i april.

13.2 Planeringskonferens

Planeringskonferens har sedan tidigare bestamts till den 21 — 22 april. Utifran offerter
framgar det att Smogen Hafvsbad har bést pris och styrelsen foreslas darfor besluta att
planeringskonferensen ager rum pa Smogen Hafvsbad. Kostnad beréknas till xxx kr per
person.

Beslut: Styrelsen beslutar enligt forslag vilket innebar kostnader fér boende motsvarande

814 Motets avslutande
Ordforande tackar for visat intresse och forklarar motet for avslutat.

Marita Lantto, ordférande

Marcus Dufwa, sekreterare

Hanna Hultgren, justerare



