ST inom Migrationsverket 202607
Avdelningsstyrelsen
Protokoll fran avdelningsstyrelsemote

Datum 2026-06-23
Plats: Norrkoping

Deltagare:

Sanna Norblad, ordférande Magnus Blomaqvist, vice ordforande
Catharina Backelund, studieorganisattr Anna Ahnlund, ordinarie

Alena Barzngi, ordinarie Christer Blom, ordinarie

Natalie Schroder, ordinarie
Sandra Bengtsson, ersattare

Franvarande: Jessica Saverstam, ordinarie och Fredrik Bergman, ordinarie

8 1 Motets 6ppnande - incheckning
Sanna halsar alla valkomna och 6ppnar motet. Kort incheckning

§ 2 Faststallande av dagordning och utse granskare
Dagordningen faststélls med tillagg under 6vriga fragor - tisdagsmoten, augustimotet.
Magnus utses till granskare.

§ 3 Foregaende motesprotokoll, 20266
Foregaende matesprotokoll gas igenom och laggs darefter till handlingarna.

§ 4 Rapporter fran verksamheten

Sanna informerar fran Verks-MBL 17 juni, dar Anna Lindblad holl i motet — ST tog upp
att vi vill ha en béttre ordning i personalpolitiska fragor. ST har fatt i uppdrag att
aterkomma med ett forslag pa hur vi vill att det ska ga till. Var uppfattning ar att AG har
svart att forsta vad vi menar i vara fragestéallningar. Operativa radet vill att SSC ska
genomféra biometri i MB arenden och beslut ska tas av NOA direktoéren i augusti.
Regiondirektéren i Nord redovisar kort angaende region Nords uppdrag gallande
forstarkt trygghet och sékerhet pa Migrationsverkets boenden.

Lonetransparensdirektiv — kommer g ut information till chefer och p& verksnatet.

Forhandling av nya férvarsorganisationen- Kristofer Skanmyr ska pabdrja arbeta med
detta efter augusti.

Forhandlingar

Nulage - igar samlades vi ATO infor kommande planerade forhandlingar. Vi har
skickat in en skrivelse till ledningen géllande att vi kréver att AG ska pausa alla
forhandlingar gallande omplaceringserbjudanden till efter sommaren. Vi kommer prata
med HSO om de kan gdéra nagon patryckning da detta, da det paverkar arbetsmiljon.

Forhandling gallande beredskapsschema ar genomford, vi invantar protokoll for
justering. Samtliga ATO var oeniga och vi kommer begéara en §14.
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Sundsvall och Orebro den 24/8, §14 gallande forvaret i Gavles omorganisation och
chefsforsorjning, 30/6 omplaceringserbjudanden forvaren i Marsta och Gavle samt
Orebro. Vad galler Boden sa har §14 férhandlingen genomforts och det ar oklart om
AG har pabdrjat delge personalen sina omplaceringserbjudanden an.

Kort information gallande FM-tjanster drogs av Magnus.

Rapporter fran sektionerna

Syd - ganska lugnt, MAC har bérjat ga pa schema, allménna fragor inkommit om det.
Ganska hog arbetsbelastning pa vissa enheter, bra samarbete med skyddet for att
fanga upp detta.

Vast - manga forhandlingar inbokade, sarskild sittning med AG gallande
rekryteringarna i regionen men inget datum an, méte om framtidsspaning med AG i
september. Id-granskaruppdraget vill AG lagga ut det pa fler enheter och AG vill ha in
fler folk pa stororterna. Ingen mer frivillighet var arbetsgivarens instéllning men de
kommer efter STs synpunkter att gora ett ytterligare forsok.

Nord - manga inbokade forhandlingar, gallande omplaceringserbjudande
omorganisation, samt riskbedémningar.

Fdrvarsorganisationen

Uppstartsmote kommer ske — mycket pa gang att bygga upp sakerhetsavdelningarna i
Flen och Goteborg. Transportuppdraget ska byggas ut. Utbildningar ska ske i allt det
nya som ska komma. Vi invantar att GD kommer fatta beslut om nya
forvarsorganisationen. Viktig att vi kan vara med och paverka forandringen. | Syd har
man kort med delaktighet och transparens, enormt informationsfldde.

Informationstraffar RALS
Magnus rapporterar fran de 4 tillfallen som varit. Det var inte s manga fragor. Infor
kommande traffar i augusti, kommer paminnelse att skickas ut.

Ovriga rapporter

NOA - organisationsforandring, ny kontaktcenterenhet infors i Géteborg. Manga
férhandlingar gallande tillsattning av chefer.

SAK - rekryteringar pagar.

DUA - ny organisation, delning och manga rekryteringar pagar.

HR - MBL pa torsdag, tillsattning av tillfallig chef, intresseanmalan har varit ute och
slutkandidat presenterad, tilltrade 1 september. Har borde ett vikariat vara utlyst
istallet.

8 5 Interna arbetet

Diskussion rérande omplaceringsutredningar

Christer tar upp den problematik som kan uppsta i rehab-arenden. Vi borde ta fram en
egen checklista som stéd nar vi gar in i enskilda arenden. AG ska dokumentera och vi
behdver begéara ut den dokumentation som finns. Finns en modul i Heroma
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gallande Rehab process arbetsanpassning som ska redovisas och sedab nar man natt
vagens ande, sa kan man ga in i omplaceringsutredning. Begar dokumentation och
annars pakalla forhandling. Checklista tas fram av Natalie och Christer.

Hantering enskilda &renden — ATO och/eller HSO
Diskussion kring enskilda arenden gallande anpassning och rehab, dar kan HSO ga
in. Vid arbetsrattsliga fragor dar gar ATO in.

Nyhetsbrev
Magnus bevakar vad som eventuellt ska skrivas. Inriktningen &r att vi aterupptar

nyhetsbrev efter semestrarna.

§ 6 Ekonomi
Ekonomisk rapport
Catharina redogor for att ekonomin ar fortsatt god och att deklarationen ar inskickad.

8§ 7 Arbetsmiljo

Genomgang av aktuella fragor. Magnus tar upp markligheter att enbart delar av
myndigheten tar upp och genomfér medarbetarundersdkning. Pulsmatningar gors lite
har och dar. Nasta Verks-SK ar 23 september. Fragan om medarbetarundersékning
behover skickas in.

Fysiskt méte ATO HSO den 22—-23 september i Norrképing. Sanna och Catharina
deltar.

8§ 8 Ovriga fragor )
Tisdagsmoten - styrelsen beslutar att under vecka 29—-33 sa tas motena bort. Ovriga
tider ligger kvar och de som ar i tjanst deltar om mgjligt.

Punkter personalpolitiska fragor - diskussion gors i styrelsen géllande beredningar,
vagledningar och instruktioner samt remisser med HSO men inte med ATO, vi vill ha
en sittning med AG kring hur vi ser pa hantering av dessa fragor.

Augustimotet - dagordningen kommer vara: férdelning, planering och var strategi.
Uppsamling for gemensam transport till Soderkoping, pa Centralstationen i Norrkdping
senast 11.30. Catharina bokar en taxi. Start 12.00 dag 1.

8 9 Nasta mote
24 augusti 10-12 uppstartsmote via Zoom och darefter 25—-26 augusti pa
Soderkdpings Brunn

8 10 Motets avslutande med reflektion
Sanna tackar alla for deltagandet och avslutar moétet.

Sanna Norblad Catharina Backelund
Ordférande Sekreterare
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