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Protokoll från avdelningsstyrelsemöte 

 
Datum 2026-06-23 
Plats: Norrköping 
 
Deltagare: 
Sanna Norblad, ordförande            Magnus Blomqvist, vice ordförande  
Catharina Backelund, studieorganisatör           Anna Ahnlund, ordinarie  
Alena Barzngi, ordinarie                                Christer Blom, ordinarie   
Natalie Schröder, ordinarie      
Sandra Bengtsson, ersättare     
 
Frånvarande: Jessica Saverstam, ordinarie och Fredrik Bergman, ordinarie                                                              
  
§ 1 Mötets öppnande - incheckning 
Sanna hälsar alla välkomna och öppnar mötet. Kort incheckning 
 
§ 2 Fastställande av dagordning och utse granskare 
Dagordningen fastställs med tillägg under övriga frågor - tisdagsmöten, augustimötet. 
Magnus utses till granskare. 
 
§ 3 Föregående mötesprotokoll, 2026–6 
Föregående mötesprotokoll gås igenom och läggs därefter till handlingarna. 
 
§ 4 Rapporter från verksamheten   
Sanna informerar från Verks-MBL 17 juni, där Anna Lindblad höll i mötet – ST tog upp 
att vi vill ha en bättre ordning i personalpolitiska frågor. ST har fått i uppdrag att 
återkomma med ett förslag på hur vi vill att det ska gå till. Vår uppfattning är att AG har 
svårt att förstå vad vi menar i våra frågeställningar. Operativa rådet vill att SSC ska 
genomföra biometri i MB ärenden och beslut ska tas av NOA direktören i augusti. 
Regiondirektören i Nord redovisar kort angående region Nords uppdrag gällande 
förstärkt trygghet och säkerhet på Migrationsverkets boenden.  
 
Lönetransparensdirektiv – kommer gå ut information till chefer och på verksnätet. 
 
Förhandling av nya förvarsorganisationen- Kristofer Skånmyr ska påbörja arbeta med 
detta efter augusti. 
 
Förhandlingar 
Nuläge - igår samlades vi ATO inför kommande planerade förhandlingar. Vi har 
skickat in en skrivelse till ledningen gällande att vi kräver att AG ska pausa alla 
förhandlingar gällande omplaceringserbjudanden till efter sommaren. Vi kommer prata 
med HSO om de kan göra någon påtryckning då detta, då det påverkar arbetsmiljön. 
  
Förhandling gällande beredskapsschema är genomförd, vi inväntar protokoll för 
justering. Samtliga ATO var oeniga och vi kommer begära en §14. 
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Sundsvall och Örebro den 24/8, §14 gällande förvaret i Gävles omorganisation och 
chefsförsörjning, 30/6 omplaceringserbjudanden förvaren i Märsta och Gävle samt 
Örebro. Vad gäller Boden så har §14 förhandlingen genomförts och det är oklart om 
AG har påbörjat delge personalen sina omplaceringserbjudanden än. 
 
Kort information gällande FM-tjänster drogs av Magnus. 
 
Rapporter från sektionerna 
Syd - ganska lugnt, MÅC har börjat gå på schema, allmänna frågor inkommit om det. 
Ganska hög arbetsbelastning på vissa enheter, bra samarbete med skyddet för att 
fånga upp detta.  
 
Väst - många förhandlingar inbokade, särskild sittning med AG gällande 
rekryteringarna i regionen men inget datum än, möte om framtidsspaning med AG i 
september. Id-granskaruppdraget vill AG lägga ut det på fler enheter och AG vill ha in 
fler folk på stororterna. Ingen mer frivillighet var arbetsgivarens inställning men de 
kommer efter STs synpunkter att göra ett ytterligare försök.  
 
Nord - många inbokade förhandlingar, gällande omplaceringserbjudande 
omorganisation, samt riskbedömningar. 
 
Förvarsorganisationen  
Uppstartsmöte kommer ske – mycket på gång att bygga upp säkerhetsavdelningarna i 
Flen och Göteborg. Transportuppdraget ska byggas ut. Utbildningar ska ske i allt det 
nya som ska komma. Vi inväntar att GD kommer fatta beslut om nya 
förvarsorganisationen. Viktig att vi kan vara med och påverka förändringen. I Syd har 
man kört med delaktighet och transparens, enormt informationsflöde.  

 
Informationsträffar RALS 
Magnus rapporterar från de 4 tillfällen som varit. Det var inte så många frågor. Inför 
kommande träffar i augusti, kommer påminnelse att skickas ut. 
 
Övriga rapporter 
NOA - organisationsförändring, ny kontaktcenterenhet införs i Göteborg. Många 
förhandlingar gällande tillsättning av chefer.  
SÄK - rekryteringar pågår. 
DUA - ny organisation, delning och många rekryteringar pågår. 
HR - MBL på torsdag, tillsättning av tillfällig chef, intresseanmälan har varit ute och 
slutkandidat presenterad, tillträde 1 september. Här borde ett vikariat vara utlyst 
istället. 
 
§ 5 Interna arbetet  
Diskussion rörande omplaceringsutredningar 
Christer tar upp den problematik som kan uppstå i rehab-ärenden. Vi borde ta fram en 
egen checklista som stöd när vi går in i enskilda ärenden. AG ska dokumentera och vi 
behöver begära ut den dokumentation som finns. Finns en modul i Heroma 
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gällande Rehab process arbetsanpassning som ska redovisas och sedab när man nått 
vägens ände, så kan man gå in i omplaceringsutredning. Begär dokumentation och 
annars påkalla förhandling. Checklista tas fram av Natalie och Christer.  
 
Hantering enskilda ärenden – ATO och/eller HSO 
Diskussion kring enskilda ärenden gällande anpassning och rehab, där kan HSO gå 
in. Vid arbetsrättsliga frågor där går ATO in. 
 
Nyhetsbrev 
Magnus bevakar vad som eventuellt ska skrivas. Inriktningen är att vi återupptar 
nyhetsbrev efter semestrarna. 

 
§ 6 Ekonomi 
Ekonomisk rapport 
Catharina redogör för att ekonomin är fortsatt god och att deklarationen är inskickad.  
 
§ 7 Arbetsmiljö 
Genomgång av aktuella frågor. Magnus tar upp märkligheter att enbart delar av 
myndigheten tar upp och genomför medarbetarundersökning. Pulsmätningar görs lite 
här och där. Nästa Verks-SK är 23 september. Frågan om medarbetarundersökning 
behöver skickas in. 
 
Fysiskt möte ATO HSO den 22–23 september i Norrköping. Sanna och Catharina 
deltar.  

 
§ 8 Övriga frågor 
Tisdagsmöten - styrelsen beslutar att under vecka 29–33 så tas mötena bort. Övriga 
tider ligger kvar och de som är i tjänst deltar om möjligt. 
 
Punkter personalpolitiska frågor - diskussion görs i styrelsen gällande beredningar, 
vägledningar och instruktioner samt remisser med HSO men inte med ATO, vi vill ha 
en sittning med AG kring hur vi ser på hantering av dessa frågor. 
 
Augustimötet - dagordningen kommer vara: fördelning, planering och vår strategi. 
Uppsamling för gemensam transport till Söderköping, på Centralstationen i Norrköping 
senast 11.30. Catharina bokar en taxi. Start 12.00 dag 1. 
 
§ 9 Nästa möte 
24 augusti 10–12 uppstartsmöte via Zoom och därefter 25–26 augusti på 
Söderköpings Brunn  
 
§ 10 Mötets avslutande med reflektion 
Sanna tackar alla för deltagandet och avslutar mötet. 
 
 
 
Sanna Norblad                                      Catharina Backelund  
Ordförande                                            Sekreterare  


