ST inom Migrationsverket 2026-5

Sektion Nord

Protokoll fran sektionsstyrelsemote

Datum: 2026-04-20

Plats: Zoom

Deltagare:

Catharina Backelund, ordférande Johanna Ohrvall, vice ordférande
Ann L Nilsson, studieorganisator Sebastian Cavegard, ordinarie
Tim Lang, ordinarie Adam Josefsson, ordinarie
Fariborz Sadri, ordinarie Yasemin Camlibel, ordinarie

Bo Hallbeck, ersattare Anna Falgén Enqvist under § 5

Johan Bockelman under § 5

Franvarande:
Malin Holst Alvsell

§ 1 Motets 6ppnande
Catharina 6ppnar moétet och halsar alla valkomna.

Incheckningsfraga — Vilken emoji beskriver din dag bast?

§ 2 Faststillande av dagordning och utse en granskare.
Dagordningen faststalls enligt utskickat forslag.

Tillagg till dagordningen gbrs om

- Fackférbundet ST:s hallning vid férordnanden av chefer och vad som kan utgéra sarskilda skal
enligt anstallningsférordningen under interna arbetet

- Arbetsgivarens vagledning kring omstallning med eller utan arbetsbrist under interna arbetet

- Anvandning av aterstaende Sverigecheckar under ekonomi

Tim utses till granskare.

§ 3 Foregaende motesprotokoll: 2026-03, 2026-04
Godkanns.

§ 4 Rapporter
Rapport fran senaste avdelningsstyrelsemotet

Arbetsgivarens presentation vid senaste regional SK/MBL har skickats ut till styrelsen.

Sektionerna 1-2
Pa Arlanda gors en éversyn av arbetsuppgifter som ska ligga under nationella jourens funktion.

Kommunikation planeras av arbetsgivaren for att méta oro bland medarbete i Flen och Vasteras
kopplat till MAC fér att det ska bli tydligare fér medarbetare vad som géller.

Sektionerna 3-4
Arbetsgivaren vill starta en ny kontrollenhet fér att ha [dmpligt antal medarbetare per enhet.
Assistenter pa asylprévningsenheterna i Stockholm samlas till en férvaltningsprocessenhet.

Sektionerna 5-6

Det ar stor personalomsattning inom sektionerna, bade medarbetare som flyttar externt men aven
rorlighet mellan enheter. ST har lyft till arbetsgivaren att facken behdver fa battre information om hur
flodet av medarbetare ser ut. Arbetsgivaren ska aterkomma med statistik avseende detta.
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Sektionerna 7-9
Det ar gult lage i Gavle da det rader ett stort missnoje med treskift bland medarbetare. Det ar gront
lage pa de andra férvaren, men finns vissa aktuella problem.

OSA-enkater ska genomforas.

Byggarbete har genomforts for att atgarda tidigare fuktskada i Flen. Matningar ska genomféras for att
beddma lokalernas skick.

ST féljer upp med arbetsgivaren om ekonomin inom sektion 7, som gar med underskott.

Det forekommer dalig luftkvalitet pa forvaret i Marsta, vilket har att géra med antalet medarbetare i
relation till lokalernas utformning.

§ 5 Arbetsmiljo
HSO Anna

Sektion 1
Relativt grént lage. Det férekommer oro pa orter som ska ga over till centerarbetssatt. HSO for dialog
med arbetsgivaren kring detta.

Sektion 2

Rekrytering till MAC &r klar och upplérning av medarbetare pagar. Anna har besokt lokalerna i
Marsta. Kontroller av den fysiska arbetsmiljon har gjorts och dessa bedéms kunna anvandas i viss
utstrackning. Receptionen som byggts om ser val anpassad ut fér MAC:s verksamhet.

Sektion 3
Generellt gront lage.

Sektion 4
Gront lage. Forbattrat lage pa ansdkningsenheterna, men det har varit stor personalomsattning dar.
Det har dven varit hdg personalomséttning pa APST5 som bytt uppdrag till ATK.

Den fysiska arbetsmiljon for dokumentgranskare ar en aktuell fraga. Anna har haft ett méte med
arbetsgivaren om denna med fokus pa att forbattra granskares arbetsmiljo. Arbetsgivaren har en
skyldighet att ge kunskap till medarbetare som arbetar med UV-ljus. Arbetsgivaren kommer boka in
kunskapspass om utrustning och fysisk arbetsmiljé.

Sektion 5
Gront lage.

Sektion 6
Relativt grént lage.

Overgripande fragor
Anna ingar i en grupp pa verksniva som ska titta pa hanteringen av anmalningar om krankande
sarbehandling.

Anna deltar for narvarande pa manga riskbedémningar pa verksniva, bland annat kopplat till
asylpakten.

HSO férvar Johan
Schema- och bemanningsfragor dominerar fortsatt. Det ar svart att fa till ett schema med bra
aterhamtning inbyggt om det ska I6pa 6ver bara fem veckor, vilket leder till missndje.

Kopplat till ny lagstiftning for att starka sakerheten pa forvaren har handfangsel bestallts, medan det
annu ar oklart nar rontgenapparater och sakerhetsbagar kan levereras. Det har annu inte
presenterats nagon plan for utbildning av medarbetare i hur de nya verktygen ska anvandas.
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Styrelsens egen arbetsmiljo
Styrelsens egen arbetsmiljoé gas igenom.

§ 6 RALS
Avdelningsstyrelsen har skickat ut ett nyhetsbrev med information om arets Iénerevision.

§ 7 Interna arbetet
Johanna och Ann gar igenom forslaget till plan for styrelsen 2026. Syftet med planen ar bland annat
att ge arbetsplatsombud battre information och verktyg att vara aktiva. Ansvarsomraden fér sektioner
och orter gas igenom och diskuteras. Beslut tas pa kommande méte om ansvarsfordelning.

Ann gar igenom planeringen for det fysiska styrelsemotet i Umea 3-4 juni.

Fariborz och Tim rapporterar fran den regionala arbetsmiljodagen. Temat for dagen var hur man
paverkas av férandringar.

Ordférandetraff har genomférts mellan sektioner, avdelningen och féretradare fran férbundet. Syftet
ar bland annat att sektionerna ska jobba mer likriktat. Catharina summerar vad som avhandlats under
motet.

ST:s hallning vid chefsforordnanden diskuteras samt vad kan anses utgora sarskilda skal till att
foérordna en medarbetare utanfér arbetsskyldigheten. Det har i nartid varit flertalet férhandlingar dar
arbetsgivaren velat forordna en TL som EC, vilket ST menar gar utanfor arbetsskyldigheten. Tjanster
ska kunna sokas och tillsattas i konkurrens. Det finns inte s& mycket rattspraxis gallande vad som
kan utgora sarskilda skal. Sebastian har skickat ut en vagledning fran Géteborgs universitet till
styrelsen gallande fragan. Styrelsen ar eniga om att det bér réra sig om undantagssituationer nar
nagon kan férordnas utanfor arbetsskyldigheten. Det framstar idag som att arbetsgivaren istallet
anvander tillférordnanden som utvecklingsvag. Styrelsen kommer fordjupa sig i fragan under
kommande méten.

Arbetsgivarens vagledning gallande omstallning med och utan arbetsbrist diskuteras. Ett underlag
fran arbetsgivaren gallande omstallning utan arbetsbrist har skickats ut till de fackliga
organisationerna, men ST har efterfragat fortydliganden gallande denna. Det upplevs som mer tydligt
hur omstallning vid arbetsbrist fungerar jamfért med omstallining utan arbetsbrist.

§ 8 Vérvning
926 medlemmar, varav 10 nya.

§ 9 Ekonomi
Adam rapporterar om ekonomin som ar god.

Styrelsen beslutar att sektionen bekostar utgifter for boende, fértaring och resor i samband med det
fysiska styrelsemotet i Umea.

Styrelsen beslutar att arbetsplatsombud kan bestalla en Sverigecheck till ett varde av 200 kr fran
kassoren i syfte att anordna en medlemsaktivitet pa sin enhet.

§ 10 Faststéllande av AO och SO val
AO
Mottagningsenhet 1 Vasteras Vladan Dajkovic ordinarie
Mottagningsenhet 2 Vasteras Nikolaos Rossis ordinarie
Asylprévningsenhet 1 Arlanda Narav Salahaddin Bazaz ordinarie Elias ersattare
Asylprévningsenhet 3 Uppsala Charlotta Pettersson ordinarie Serwa Mohammad erséttare
Asylprévningsenhet 1 Boden Victoria Sohlman ordinarie
Asylprévningsenhet 3 Stockholm Natalie Nilsson ordinarie Lovisa Alfredsson ersattare
NSC 2 Stockholm Zhila Omer ordinarie
Tillstdndsprévningsenhet 2 Umea Ronja Holmér ordinarie
Arendeférdelningsenhet 2 Stockholm Maria Kihlbom ordinarie Nikolas Gutierra Contreas erséttare
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Arendefoérdelningsenhet 3 Stockholm Bo Hallbeck ordinarie Alina Kroshka erséattare
Nationell kontrollenhet 1 Viktor Abdulal ordinarie

SO

Mottagningsenhet 1 Vasteras Martin Kall ordinarie

Mottagningsenhet 2 Vasteras Abdollah Abdi ordinarie

Asylprévningsenhet 1 Arlanda Anna Falgén Enqvist ersattare

Asylprévningsenhet 3 Stockholm Sofia E Lindgren ordinarie Sara Larsson ersattare
Forvaltningsprocessenhet 1 Boden Cecilia Hedlund ordinarie
Foérvaltningsprocessenhet 2 Stockholm Million Rezene ordinarie

Administrativ enhet 2 Stockholm Emma Salovaara-Lind ordinarie Johan Jarbrant ersattare
Arbetstillstandsenhet 1 Stockholm Aysha Badume ordinarie
Tillstdndsprévningsenhet 3 Uppsala Ida Wikblom ordinarie

Forvarsenhet 1 Marsta Slim Ben Alba ordinarie

Forvarsenhet 3 Marsta Kameran Osso ersattare

Forvarsenhet 4 Marsta Madeleine A Johansson

Forvarsenhet 5 Marsta Johan Béckelman

Forvarsenhet 10 Marsta Edgar Triana Silva ordinarie

Forvarsenhet 1 Gavle Daniel R Eriksson ordinarie Rodi Hassan ersattare
Forvarsenhet 2 Gavle Mikael X Johansson ordinarie

Forvarsenhet 3 Gavle Camilla Hogstedt ordinarie

Arendeférdelningsenhet 1 Umeé& Sebastian Gustavsson ordinarie Victoria Edelstam Wahlstrém
ersattare

Arendeférdelningsenhet 2 Stockholm Carl Manner ordinarie Emilisa Fica erséattare
Arendeférdelningsenhet 3 Stockholm Malin Wolin

§ 11 Ovriga fragor
Nyhetsbrev, Ann och Bo kommer se dver innehallet till kommande nyhetsbrev.

§ 12 Nasta mote
Via Zoom 22 ma;.

§ 13 Métets avslutande med reflektion
Catharina tackar alla deltagare och avslutar métet.

Catharina Backelund Adam Josefsson
Ordférande Motessekreterare
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