Vi maste ta battre hand om doktorander fran andra lander

Forskarstuderande fran andra nationer ar mer stressade dn svenska doktorander
och upplever oftare diskriminering och trakasserier. Nu maste larosatena ta
problemet pa allvar och skapa en trygg och inkluderande arbetsmiljo. Det skriver
foretriadare for Fackforbundet ST och Sveriges forenade studentkarers
doktorandkommitté.

Doktorander fran andra lander utgor 37 procent av dem som ar registrerade pa
forskarutbildningen i Sverige. En enkdt som Fackférbundet ST och Sveriges féorenade
studentkdrers doktorandkommitté har gjort visar att det kravs omedelbara atgarder
fran arbetsgivare, fackforbund och studentkarer for att komma till ratta med deras
arbetsmiljo.

Varst ar problemen ofta bland doktorander som kommer fran ldnder utanfér EU (sa
kallade tredjelandsdoktorander) och for dem som saknar tillrackliga kunskaper i
svenska.

Diskriminering och trakasserier

Ndastan var fjarde doktorand (24 procent) fran andra EU/EES-lander och 29 procent av
tredjelandsdoktoranderna har erfarenhet av diskriminering eller trakasserier kopplade
till diskrimineringsgrundernal under arbete, studier, konferenser eller liknande.

Bland svenska doktorander uppger 11 procent att de har erfarenheter av diskriminering
eller trakasserier.

Vissa har upplevt flera olika typer av diskriminering. Vanligast bland
tredjelandsdoktorander ar upplevelser av diskriminering eller trakasserier utifran
etnicitet (24 procent) Bland dessa doktorander ar det ocksa vanligare dn i andra
grupper med diskriminering utifran religion. 10 procent av EU/EES-doktoranderna har
upplevt diskriminering utifran etnicitet. En hog andel av denna grupp har ocksa
erfarenhet av diskriminering utifran kon. I bada dessa grupper ar det dven vanligare
med erfarenheter av diskriminering utifran sexuell laggning dn bland svenska
doktorander.

Forutom det extremt stora allvaret i dessa siffror, vacker de ocksa fragor kring om vi
verkligen forstar monstren kring diskriminering och trakasserier pa larosatena, inte
minst hur olika erfarenheter av diskriminering éverlappar varandra.

Inte ovantat visar enkdten att det dr fa som anmaler den hér sortens hdndelser.
Doktorander med otillrackliga kunskaper i svenska anger i hogre grad att de inte anmalt
for att de inte vet hur man gor. Och bland dem som faktiskt anmaéler upplever EU/EES-
doktorander i hogre grad att deras anmaélningar inte tagits pa allvar. De hér resultaten ar
viktiga att titta ndrmare pa.

1 Kon, konsoéverskridande identitet eller uttryck, sexuell ldggning, etnicitet, religion, funktionsnedséttning
eller alder



Upplevelser av att bli uteldamnad

Larosdtena bor inte bara strava efter trygga arbetsplatser utan diskriminering, utan
ocksa arbeta for aktiv inkludering. Har spelar kunskaperna i svenska spraket en viktig
roll och enkiten visar att det fortfarande ar ett problem. En av fem doktorander som
saknar tillrackliga kunskaper i svenska upplever minst en gang i veckan att de blir
uteldmnade fran professionell information. En lika stor andel anger att spraket gor att
de minst en gang i veckan blir utelamnade fran sociala eller kollegiala sammanhang.

Mer stress in for svenska doktorander

De internationella doktorandernas svar visar att de pa flera sitt ar mer stressade dn
svenska doktorander. Det dr vanligare att internationella doktorander jobbar évertid
varje dag eller flera dagar i veckan och bland de doktorander som saknar tillrdackliga
sprakkunskaper i svenska jobbar 41 procent 6vertid varje dag eller flera dagar i veckan.

Bara 3-4 procent av de internationella doktoranderna jobbar aldrig évertid, jamfort
med 10 procent bland svenska doktorander.

Pa fragan om man ofta upplever stress pa grund av sitt arbete svarar 78 procent av
EU/EES-doktoranderna och 70 procent av tredjelandsdoktoranderna att de instdammer
delvis eller helt. Motsvarande siffra for svenska doktorander ar 54 procent.

De internationella doktoranderna visar ocksa symptom pa arbetsrelaterad stress. Runt
40 procent av dem har problem med att sova minst en gang i veckan, att jamféra med
cirka 25 procent av de svenska doktoranderna. Ungefar 10 procent av
tredjelandsdoktoranderna har svart att sova varje natt., I den sistnimnda gruppen har
12 procent svart att fokusera pa annat dn sitt arbete varje dag och 53 procent har svart
att gora det minst en gang i veckan. Bland svenska doktorander uppger 5 respektive 37
procent att de har detta problem.

Atgirder krivs

Larosatena ansvarar for att skapa en trygg arbetsmiljo for internationella doktorander.
Det dr ocksa centralt for akademins internationaliseringsuppdrag att vi faktiskt tar hand
om de doktorander som kommer hit fran andra lander. Rapporten Hur mdr den
internationella doktoranden? visar att det finns stora utmaningar som larositena maste
ta pa allvar.

[ rapporten ldmnar vi en rad rekommendationer for att atgarda problemen.
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