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Till slut kom besked fran regeringen i regleringsfragan

P& regeringssammantriadet onsdag 13 maj kom till slut besked fran regeringen i fragan
om férandringar i postférordningen. Beslutet har féregdtts av en 18ng vantetid, redan
forra sommaren gick fragan ut pa remiss, och fr&n mitten av oktober har det stétts och
blétts i regeringskansliet innan den slutligen hamnade pa dagordningen.

Kortfattat kan foréandringarna som trader ikraft den 16 juni beskrivas enligt féljande:

Den samhéllsomfattande posttjénsten ska, utbéver vad som anges i 3 kap. 1 § postlagen
(2010:145), nér det géller de inrikesbrev som har lédmnats in for tredagarsbefordran
fére angiven sista inldmningstid, oavsett var i landet breven har ldmnats in, uppfylla
kravet att

1) Minst 85 procent av breven ska ha delats ut inom tre p8féljande arbetsdagar, och
2) Minst 97 procent av ska ha delats ut inom fem p&féljande arbetsdagar.

Post- och telestyrelsen ska 8rligen kontrollera att kravet i férsta stycket uppfylls och
8rligen offentliggéra resultatet av denna kontroll.

Civilminister Erik Slottner  Post- och telestyrelsen f&r meddela féreskrifter om sista inldmningstid och ytterligare
ansvarig for postfragor. féreskrifter om krav p8 befordringstider enligt 3 kap. 1 § andra stycket postlagen.

Vad far beslutet for effekt p&d PostNord?

I och med att postbefordran med flyg inrikes avvecklades under 2025 s& har PN Sverige haft svart att klara kvali-
tetskraven kopplade till tidigare reglering. Frén juni kommer dessa siffror att bli kraftigt férbattrade. Darutdver far
nu PN Sverige en férutsattning for att anpassa verksamheten pa ett béattre satt utifr@n hur brevaffiren ser ut
2026, darav att projekt Penta nu sannolikt far ett beslut om genomférande i hela landet.

N&r det géller Penta — piloterna i Ystad och Géteborg startade 4 maj. De rapporter som kommit visar pa att det
finns en del punkter dar produktionen inte lyckats som det var tankt. Men frén bada hall s har dven atgarder vid-
tagits i forbattrande syfte. I dagarna kommer ett troligt beslut om genomférande att fattas och da blir nasta steg
ytterligare en pilot i 2 nya omraden (H&ssleholm, Gallivare) frdn oktober och en slutlig utrullning i hela landet frén
februari 2027.

Vad det blir fér paverkan rent personalmassigt ar i vissa fall for tidigt att sdga. P& manga stéllen har vi redan i nu-
laget markt att arbetsgivaren lagt en organisation som bdérjat ta hdjd for Penta och dar blir det inga eller valdigt
sma foérandringar, medan det pd andra stallen kommer bli betydligt mer méarkbart. Det senare &r ocksa till stor del
beroende av att kompetenskraven kommer att skarpas rejalt utifran att alla inom distribution kommer behéva ha
kunskap for att jobba pa fler utdelningsslingor &n tidigare.

Las i detta nummer Rapport fran Fackférbundet STs for- Sista sidan

bundsstdmma 2026. ST-Posten kommer ut i delvis nytt

Avdelningsstyrelsen
st@postnord.com
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Midsommartankar

S& var det mitten av juni och midsommar star for
dérren — med allt vad det innebar, sill, jordgubbar
och allt annat dartill. Herrejoésses, var tog tiden
vdgen, kanns om det nyss var vinter.

Det har varit ett minst sagt intensivt halvar och
méangder av utmaningar. Regleringsfragan landade
till sist vilket du sakert sett i var artikel pa forsta si-
dan. Precis som framgar av den artikeln sd &r det en
forandring som kan ses ur en positiv synvinkel. Aven
om det for manga kunder kan ses fran rakt motsatt
hall.

Nu far PostNord férutsittningar att anpassa verk-
samheten inom brevaffaren utifran verkligheten vil-
ket ger en I3ngsiktigt potential fér vara medlemmar
att beh3lla sina jobb. Sedan kommer det hogst troligt
att bli tufft for manga. Framférallt pd de arbetsplat-
ser dar man inte aktivt arbetat med rotation mellan
olika slingor. En annan frdga som ocksd spelar in ror
vad som hander kring de medarbetare som idag inte
har kérkort. Dar har vi inte landat ndgonting centralt,
utan det sker utifran férutsattningarna inom respek-
tive brevdistrikt.

Innan ndgon férandring som paverkar vara medlem-
mar i AO Brev kan trada i kraft behéver dock ett be-
slut tas inom ramen for projekt Penta som vi skrivit
om har i ST-Posten under aret. Rapporterna fran pi-
loterna har varit blandade men jag vill inte dra nagra
slutsatser har och nu. Precis som i SOLO fér 5 ar se-
dan s kan man kanske se pilotprojekten mer som
en sorts riskmitigering dar andra delar av organisat-
ionen kan dra lardom av vad som inte gatt bra och
darefter gora justeringar for att undvika att samma
sak upprepas. Det galler inte minst vikten av att
medarbetarna far den tid som det behévs for att dva
pd nya utdelningsslingor, oavsett hur rutinerad man
an ar.

Vi har under férsta halvdret 2026 inte haft nagot
stort besparingsprogram, typ som fjolarets PostNord
4.0, men daremot genomfort ett flertal mindre omor-
ganisationer, badde pa PN Group och PN Sverige. Nar
det géller de granséverskridande delarna s& tycker vi
frdn ST att det &r bra att arbetsgivaren analyserar
hur respektive organisation jobbar och i stérsta mdoj-
liga man undviker att féretaget utfér dubbelarbete,
da det i langden inte gynnar koncernen. Sedan finns
det funktioner dar det kanske inte gar att félja en réd
trad fullt ut pa grund av att vi har olika lagar och
regelverk inom respektive land dar koncernen bedri-
ver verksamhet.

Baksidan med omorganisationerna ar att /
det finns nastan alltid en skara medarbe-

tare som tvingas lamna sina arbeten.

Ofta kommer dessa besked precis fore
sommaren eller precis runt jul och nydr. Den har
varen har det varit mer I6pande. S3 fort vi landat en
organisationsférandring sa har nasta vantat bakom
hornet. Ar detta manne en sorts forandring, dvs att i
framtiden s& kommer inte bli stora program, utan
mer och smarre justeringar inom de olika afféarsom-
radena.

I host vantar anyo ett riksdagsval. Som jag uppfat—
tade SCBs opinionsundersékning haromveckan sa
talar det mesta for ett maktskifte, sdvida inte nuva-
rande regeringsunderlag kan véinda opinionen i
valspurten. Men man kan ju i sa fall tycka att de ut-
spel som kommit under varen kring vissa skattelatt-
nader kopplade till oron i var omvarld borde gett
effekt, men sd verkar inte vara fallet. Det kanske &r
sd att valjarna istéllet konstaterat att det som varit
kring besluten om tonarsutvisningar och att satta 12-
dringar i fangelse, samt de anklagelser som varit
runt stadsministern och dennes hustru ur ett kor-
ruptionsperspektiv istdllet fastnat i allmdnhetens
medvetanden.

Hur som helst s &r Fackforbundet ST partipolitiskt

obundet, sa Jag tanker inte uppmana nagon vad som

ska rosta pd, huvudsaken att man rostar, och garna
o . . e o . o

nagon dag i férvag da PostNord i manga kommuner

har stor roll i férvalsarbetet, ndgot som férhopp-

ningsvis kommer ge fina intékter i kassan.

Men dessférinnan s3 hoppas jag att alla far njuta av
en solig, varm och skdn sommar. Det tanker jag
gora.

Theresia Dissel
theresia.e.dissel@postnord.com

STATS .

HEMLIGHETER

5 Statshemhgheter

ST strackforbund

Du har férhoppningsvis inte missat podden Stats-
hemligheter som korts under 5 sasonger. Senaste
avsnittet kom den 3 juni och dar debatterar riks-
dagsledamdterna Mats Green (M) och Ida Karkiai-
nen (S) tillsammans med Britta Lejon kring arbets-
marknadspolitik, rattspolitik och tjanstemannarol-
len, @mnen som férbundet prioriterat infér héstens
riksdagsval. Statshemligheter gérs av Fackférbun-
det ST och du hittar den dér poddar finns.

Webbtidning fér ST inom PostNords medlemmar

Bilder

Samtliga bilder &r vara egna om inte kéllan anges
har: Framsidan © Ebba Ahlroth, Regeringskansliet,
Sid 3, vanster © Timra Invest AB, Baksidan ©
Mats Hogdahl

Utgivning

Webbtidningen ST-posten utkommer med 6 num-
mer per ar. N&sta ordinarie nummer kommer tors-
dag 27 augusti.

GDPR

Fackférbundet ST innehar utgivningsbevis vilket
innebér att samtligt material som publiceras pa
forbundets webb och via férbundets mejlservrar ar
skyddat enligt upphovsrattslagen.
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Klartecken for ny paketterminal i Timra.

Efter ndgra manaders vantan s3 ar nu samtliga fra-
getecken utratade och ddrmed klart med att pabérja
byggnationerna av en ny terminal i Sundsvall. Men
ska man vara riktigt petig sa blir det i grannkommu-
nen Timra, d& den nya terminalen kommer byggas
invid Midlanda flygplats. Timra har alltjamt sedan
mitten av 1800-talet varit egen kommun och forblev
det aven vid den stora kommunreformen 1971.

Den nya terminalen kommer om allt gar val vara i
drift under forsta kvartalet 2028 och sysselsatta
dryga 200 personer, vilket &@r val fler an den nuva-
rande terminalen i Birsta, detta beroende pé’u en del
férandringar i produktionsuppldagget inom AO Paket.
Effekter och paverkan av detta blir bade pa Orebro
och Ostersund (den senare avvecklar sin SOT-
verksamhet), men i nuldget s8 kommer dessa for-
andringar att kunna genomféras utan personalpaver-
kan.

Betraffande 6vriga terminaletableringar s& &r nula-
gesbilden féljande enligt Johan Uddin, chef for Pro-
duktion, AO Paket:

e Helsingborg

Planen ar driftstart vecka 42 och vi ligger i fas. Ny
terminalchef &r rekryterad, Bengt Norén som kom-
mer fran Malmd brevterminal. Processen med rekry-
tering av chefer fér uppsamling och spridning pagar
och vi hoppas vara i mal med dessa innan semestrar-
na.

¢ Stigamo

Projektet foljer tidplanen med planerad driftstart
hosten 2027 och byggnaden bérjar ta form. Upp-
handlingen av maskinleverantér blev klar i vintras
och det blir Fives Group som far uppdraget att saker-
stalla en hoégteknologisk sorteringsmaskin med kapa-
citet pa 25 000 paket per timme.

Per-Ake Alenius
per-ake.alenius@postnord.com

Theresia Dissel
theresia.e.dissel@postnord.com

IA-systemet ersatter C2 fran i host

JA

IA ar enkelt forkortat "Information om arbetsmiljé”
och ar ett webbaserat system utvecklat av AFA for-
sakring sedan 1997 tillsammans med LO, PTK och
arbetsmarknadens parter. Ungefar 5000 organisat-
ioner med drygt 1,7 miljoner anstéllda inom olika
branscher anvander redan systemet.

Med start frdn 1 september s@ ersétts
systemet C2 som anvands for registre-
ring av avvikelser inom arbetsmilj6,
miljo och i férbattrande syfte av syste-
met IA.

Att PostNord valjer att ta steget dver till denna platt-
form ar ett bra initiativ, dels for att C2 som system
inte langre ar sarskilt utvecklingsbart, men &dven for
att IA aven mdojliggor informationsdelning av arbets-
miljdhandelser, utredningar och atgéarder. Likasa att
systemet innehdller ett digitalt rapporteringsverktyg
for uppanmalningar av arbetsskador, saval till For-
sakringskassan som AFA forsakring.

For att underlatta introduktionen av IA har en riktad
utbildning tagits fram som slapps i PostNord Learning
fran augusti manad. Kvarvarande &renden som ligger
éppna i C2 kommer géra sa aret ut.

Kristofer Bjorklund
kristofer.bjorklund@postnord.com
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Aret som gétt
med'PostNord
Plus

Arssrinia 202

, g
Arskrénika 2025 &r klar!

Vi kan se tillbaka pd ett mycket fint ér
tillsammans med PostNords medarbetare,
ett ar fyllt av engagemang, gemenskap
och mdnga uppskattade fritidsaktiviteter.

Ta del av vart digitala magasin!

postnordplus.com
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Information infor hostens lonerevision
Efter semestrarna
ar det &nyo dags for
[6nerevision. 2026
%ir andra och sista
aret inom nuva-
rande avtal och re-
visionsdatum ar 1
augusti.

j k,/
e

Avtalsvardet ar i &r 3,0 % vilket a&r ndgot lagre &n
foregdende ar, men andd betydligt hégre &n vad som
varit det genomsnitt som varit under 2000-talet.
Darutdver s3 avsatts 0,2 % i extra avséattningar till
tjanstepensionen, s.k. flexpension. Den kommer dar-
med att uppga till 1,7 % vilket innebéar att vi har av-
sattningar pa ytterligare 0,3 % innan vi ar uppe pa
den nivd (2,0 %) som &verenskommits inom indu-
strin.

I likhet med senaste aren sa& anvander ST tva olika
modeller i revisionen.

Fér medarbetare inom administration och linjechefer
i produktion galler I16nesattande samtal. Det innebar
att medarbetaren sjalv har ett samtal med |6nesat-
tande chef dar man summerar aret som gatt utifran
gdllande kriterier och hur man som medarbetare lig-
ger till utifrdn de mal man haft (performance).

For medarbetare i produktionen i dvrigt géller tradit-
ionella Iéneférhandlingar. Det innebar att I6nepdsla-
gen forhandlas fram mellan fackligt férhandlingsan-
svariga och av arbetsgivaren utsedd motpart. Nor-
malt sker dessa férhandlingar pd distriktsniva (AO
Brev och AO Logistik) och terminalnivd (AO Paket)
med ett par undantag (Arlanda, Rosersberg).

En uppmaning fran de som férhandlar &r att du som
medlem infér I6neférhandlingarna ar med och besva-
rar den medlemsenkat som genomfors, for att vi som
férhandlar ska fa en battre bild av hur din arbetssitu-
ation utvecklats under ret. Har du fatt nya arbets-
uppgifter, tagit ett stérre ansvar, hanterat ékade vo-
lymer eller arbetat under ett tuffare schema. D3 &r
det viktigt att vi far ta del av dina erfarenheter.

Enkaten hjalper oss att synliggéra den verklighet
som vadra medlemmar méter i vardagen och ger oss
ett starkare underlag i det fackliga arbetet infér I6ne-
forhandlingarna. Det &r sarskilt vardefullt pd de ar-
betsplatser dar vi saknar arbetsplatsombud och dar-
for har farre naturliga kanaler fér att fanga upp med-
lemmarnas arbetssituation. Ju fler som deltar, desto
battre underlag for oss i samband med forhandling-
arna, sa tag garna chansen och dgna nagra minuter
till att fylla i enkdten nar den kommer.

Mer information kring I6nerevisionen kommer till
samtliga medlemmar under vecka 34.

Marcus Pern-Zetterberg
marcus.zetterberg@postnord.com

Ombudsmotet 2026 ar genomfort

Inbjudan

Deltagarférteckning

Program, Praktisk information
Dagordning

Arbetsordning

Féredragande, Utskottsledaméter

Verksamhetsberdttelse 2024-25
Revisionsberdttelse 2024-25

Verksamhetsplan 2026-2027
Proposition/er

Motion/er

Valberedningens férslag
Ovrigt 12

Ett litet smakprov pa ndgra av de handlingar som rets
deltagare pa ombudsmotet fick ta del av.

Efter 2 8rs vantan sd samlades 3ter 35 fortroende-
valda, dels avdelningsstyrelsen och revisorerna, men
aven ett antal ombud utsedda av medlemmarna vid
3rsmotet i mars att representera sina respektive
sektioner vid ombudsmotet 2026. I sedvanlig ordning
var det dven en stralande varsol som tog emot vid
Arken i Solna, dven om termometern inte visade lika
hoéga temperaturer som helgen fore.

Theresia Dissel inledde med att halsa samtliga val-
komna och eftersom alla kom fran olika delar av lan-
det s8 1&g en valsmakande lunch férst pa agendan.
Restaurang Arken har ju som manga lunchgéster
kanner till haft en minst sagt skiftande kvalitet de
senaste dren, men den har onsdagen visade sig
kocken ha traffat ratt med sdval ingredienser som
kryddning.

Nar lunchen var avklarade sd fick motet besok av
den forste av tva gaster. Carl Nordberg, VD for Pos-
tens pensionsstiftelse hoéll en underhallande fore-
dragning om stiftelsen, dels ur ett historiskt perspek-
tiv, men aven lite kring dagens verksamhet och de
rejala utmaningar som omvarldslaget innebar. Carl
svarade &ven pa lite fragor fran dhérarna.

Efter att Carl avtackats med varmande appldder s3
vantade nasta besdkare som var Fredrik Rydeman
Linderoth, chef for enheten Kundkanal inom Affars-
omrade Paket. Fredrik berattade lite om nulédget for
kundkanal och den enorma satsning som gjorts och
som fortgdr pa paketboxar, bade i egen regi samt
som en integrerad aktér inom ICAs satsning pa
boxar. Aven Fredrik svarade pa fragor som stélldes
mer I6pande under hans presentation.

Darefter inleddes motet lite mer pzc:’u allvar, detta via
en forflyttning till ny lokal. I likhet med senaste moé-
tet sa var det Viking Line och M/S Birka Gotland som
utgjorde métesplats. Att halla arrangemanget om-
bord p& en Alandsbat &r fortfarande betydligt billi-
gare an att vara i Stockholm, inte minst med de 6k-
ningar som varit rérande hotellpriser senaste aren.

Texten fortsétter p§ nésta sida
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Fortséttning frén féreg8ende sida

Ombord pd baten fortsatte sjilva motesférhandling-
arna och féregdende ars verksamhet foredrogs och
godkéndes, revisorernas summering av fjolaret fore-
drogs och godkéandes. P3 revisorernas inradan bevil-
jade ombudsmotet dven avdelningsstyrelsen an-
svarsfrihet for verksamhetsaren 2024 och 2025.

Darefter holl avdelningsstyrelsen en genomg%ng av
forutsattningarna infor hostens |6neférhandlingar.
Utfallen fran 2025 presenterades, likasa de genom-
snittsléner som galler inom produktion fér STs med-
lemmar och en genomgang kring férhandlingstaktik
och lite vad som kan vara bra att tdnka pd forevisa-
des for motesdeltagarna. Nu kommer ju inte samt-
liga att vara engagerade i sjalva férhandlingsmomen-
tet men de tips som Magnus och Kristofer frén studi-
egruppen presenterade ar allmanna och kan tillam-
pas aven i andra sammanhang.

Efter att utbildningsinsatsen var genomférd sd var
dven forsta dagen i mal och deltagarna kunde byta
om infér métesmiddagen som bestod av en vdlsma-
kande buffé.

Dag 2 fick alla deltagare en liten sovmorgon d& det
uppdagats att konferensen 6éppnade férst 30 minuter
senare an vad som forst angivits. Nar motet val star-
tat gjorde ett allmant upprop dar vi kunde konstatera
att alla var pa plats sd fortsatte métet med 2 viktiga
punkter. 1) Ekonomisk proposition med avdelnings-
styrelsens reviderade budget féor 2026 och en inrikt-
ningsbudget for 2027, 2) Proposition kring férand-
ringar av stadgar utifrdn det faktum att 3 av avdel-
ningens tidigare fonder nu ar avvecklade. Bagge pro-
positionerna fick grént ljus fran métet.

Darefter tog valberedningen plats vid podiet. Sam-
mankallande Magnus Sjéberg redogjorde fér hur man
arbetat under vintern och presenterade deras for-
slag. Ett enhalligt ombudsmote stéllde sig bakom
forslaget vilket innebar bland annat omval p& nagra
av de ledamoéter vars mandatperioder 16pte ut. Detta
innebar att avdelningsstyrelsen ar oférandrad under
kommande 2 8rs period (se bilder pd sidan 7).

Under de senaste decenniet har det varit en tradition
i samband med ombudsmodtena att kora ett blandat
quiz signerat Mats Jénsson fran sektion syd. S& &ven
i ar. 26 fragor av blandad karaktaér hade satts ihop
och nar vi gdtt igenom dessa stod laget
"MartinJOMatt” som segrare.

En annan tradition har
varit att i samband med
ombudsmodtena gbra olika
avtackningar. I ar var det
dags for att avtacka Lotta
Engstrém fran sektion 6st
som ar en av ST inom
PostNords verkliga vete-
raner och som nu lamnar
PN for valfértjant pension.

Lotta som varit facklig danda sedan mitten av 1990-
talet uppvaktades med olika gdvor fran sektionen
och héll aven ett kortare anférande dar hon berat-
tade lite om sina ar som fortroendevald och nagra
minnesvarda handelser, samt Oonskade vi som blir
kvar lycka till i kampen foér medlemmarna i framti-
den.

Avslutningsvis s8 passade ndgra av ledaméterna i
avdelningsstyrelsen som sitter i central samverkan
pa att halla lite kortare info och status i n%gra aktu-
ella fragor, innan métesordférande Anette ater lam-
nade Over ordet till avdelningsordférande Theresia
Dissel som forklarade métet for avslutat, varpd lunch
och lite fria aktiviteter vantade innan bdtens ater-
komst till Stockholm.

Rapport frdn Fackforbundet STs for-
bundsstamma

N ¥

\

Maj manad brukar vara hektisk nar det géller olika
typer av méten och drets majmanad var inget un-
dantag. Veckan efter avdelningens ombudsmoéte var
det anyo dags fér Fackférbundet ST att arrangera sin
forbundsstamma. I ar arrangerades stamman pa Li-
dingd, narmare bestamt konferenshotellet Skogheim
och Wijk.

I vanlig ordning inledde ordférande Britta Lejon med
att halsa valkommen, men i &r blev det ett ndgot
kortare inledningsanférande an vanligt. Efter att mo-
tespresidiet tagit plats sa foéljde stammopunkter i
rask takt dar foregdende &r lades till handlingarna.
Andra delen av eftermiddagen innehéll ett storre
grupparbete dar deltagarna landade avtalsrorelsen
2025 i sdval framgangar samt antagna lardomar.

Andra dagens stora handelse var en liveinspelning av
forbundspodden Statshemligheter med tema infor
valet. Britta (pa bilden ovan) tillsammans med in-
bjudna gasterna Mats Green (M) och Ida Karkiainen
(S) frén riksdagen pratade lite kring nagra av de &m-
nen férbundet trycker pa i sin valplattform. Utéver
detta s3 presenterades dven en uppféljning av for-
bundets kampanj “Guardians of democracy” plus att
en valberedning for kommande verksamhetsar till-
sattes med Kristofer Bjoérklund fr&n ST inom Post-
Nord som en av ledaméterna.

Per-Ake Alenius
per-ake.alenius@postnord.com
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Arbetsmiljo

Fackforbundet ST:s stora AM-enkat

PO o

I forra numret av ST-Posten s8 presenterade vi utfal-
len frdn Fackférbundet ST:s stora arbetsmiljounder-
sbkning som genomfdrdes i hostas. Totalt deltog 22
765 medlemmar i undersdkningen, varav 379 frén
PostNord. D& det &r ett omfattande material sa de-
lade vi upp redovisningen pd 2 tillféllen och hér pre-
senteras fortsattningen.

”Jag blir stressad bver att inte hinna med mitt jobb
ndr jag ar sjukskriven” Har skiljer sig évriga ST mar-
kant mot PN, 28 % (49) anser att sjukskrivhingen
ger stresspaslag medan 58 % (38) inte haller med,
15 % (13) har ingen uppfattning.

” Jag upplever ofta stress till foljd av mitt arbete” 1
PN instémmer 59 % medan 39 % har annan asikt.
(Aven ovriga ST har samma uppfattning)

"Vad av fdéljande leder till stress i ditt arbete?”
Denna frdga hade 28 olika svarsalternativ. De som
kryssades hogst var for mycket att gora 35 %, for
manga arbetsuppgifter 28 %, fér fa anstéllda 25 %,
IT system som inte fungerar 22 %, hinner inte med
mina arbetsuppgifter 21 %. (Ovriga ST svarar likvar-
digt och skiljer enstaka procent)

“Jag har under de senaste 12 ménaderna valt att
inte g4 till jobbet p& grund av oro, 8ngest eller obe-
hag kopplade till min arbetsplats” Inom PN instam-
mer 11 % (16) medan 85 % (81) har annan uppfatt-
ning.

"Hur ofta bortprioriterar du raster, tar forkortad eller
ingen lunch?” Har ar svaren ganska lika mellan PN
och dvriga ST. Inom PN svarar 14 % (12) dagligen,
26 % (25) ett par ganger i veckan, 9 % (12) en
gdng i veckan, 8 % (9) varannan vecka, 12 % (18)
en gang i manaden medan 31 % (24) svarar aldrig.

“Hur ofta jobbar du évertid?” 34 % i PN svarar en till
ett par ganger i veckan. 27 % en gang i manaden
och 26 % aldrig. (Ovriga ST ligger ganska nara i sina
svar)

“Hur ofta har du haft sémnproblem p&8 grund av
stress eller 8ngest som beror p& din arbetssituat-
ion?” 1 PN svarar 14 % ndgon gang i veckan, 18 %
nagon gang per manad, 32 % sallan och 34 % ald-
rig. (Ovriga ST ligger dter igen ganska néara i sina
svar)

“Med din nuvarande arbetssituation bedémer du att
du kommer orka/kunna arbeta fram till pensionen?
(dven vid férhéjd pensions8lder?)” 57 % (64) sdger
ja, 32 % (21) sager nej.

“Férekommer det hot och v8ld eller trakasserier p&
din arbetsplats?” Ett av svarsalternativen ar nej, vil-
ket jag anser ar tokigt alternativ. Men 68 % (53) har
svarat sd. 11 % (28) har svarat ja medan 21 % (19)
har svarat vet ej.

“Har du under det senaste 8ret personligen blivit ut-
satt fér hot och v8ld eller trakasserier p§ arbetsplat-
sen?” 26 % (43) svarar ja och 70 % (55) nej. Har
ligger ovriga ST betydligt hégre i andelen som kan-
ner sig utsatta.

“I vilken situation férekommer hot och v8ld eller tra-
kasserier?” En fraga med flera svarsalternativ dar 38
% (38) svarar, Vid fysiska moten pd arbetsplatsen.
20 % (12) svarar, Vid fysiska moten ute bland all-
ménheten. 12 % (10) svarar, P& méten med flera
kollegor inkl. chef narvarande. 25 % (46) svarar, Via
kontakt med medborgare/student via telefon.

” Vem &r det som uttrycker hot och v8Id eller trakas-
serier?” 59 % (57) svarar, Privatperson/enskild med-
borgare. 24 % (20) svarar, Kollega. 9 % (15) svarar,
Chef. Att antalet ligger hogt kring privatpersoner och
medborgare var vantat. Det som sticker ut ar att
kollegor och chefer ligger hégt i bedomningen.

” Har du under de senaste 12 m&naderna blivit utsatt
fér fysiskt v8ld p8 arbetsplatsen?” Svaret inom PN &r
ett klart nej 100 % (98).

Foljande pdstdenden “Jag kdnner mig trygg med att
uttrycka mina 8sikter p8 arbetsplats” och ” Jag v8gar
framféra kritik eller synpunkter till min chef” stam-
mer ganska dverens med asikterna inom ST. 86 %
(83) instammer och 13 % (16) instdmmer inte.

“Upplever du att det finns en tystnadskultur p& ar-
betsplatsen?” 20 % (29) svarar ja. 66 % (58) svarar
nej.

“Har du under de senaste 12 m8naderna blivit utsatt
for sexuella trakasserier i samband med ditt arbete?”
1 % (2) svarar ja medan 99 % (96) svarar nej.

“K&nde du att 8tgérder vidtogs och att du fick stéd
efter det du blivit utsatt fér sexuella trakasserier i
samband med ditt arbete?” 35 % hade inte berattat
for ndgon om detta. 22 % svarar, Nej, jag upplevde
inte att jag fatt stod eller att atgarder vidtogs. 18 %
svarar, Ja, fran min chef.

”P§ det hela taget, hur néjd &r du med din nuva-
rande arbetssituation?” Mycket ndjd 13 % (20).
Ganska ndjd 47 % (46). Varken eller 26 % (20).
Ganska missndjd 10 % (10). Mycket missndjd 4 %

(4).

Mikael Olséen
mikael.olseen@postnord.com
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Bli Medlem du ocksa

ST inom PostNord Radgivning kring forsakringar och pensionssparande
Ansvariga och Kontaktvagar
Avdelningsstyrelsen

- Radgivning
Theresia Dissel, Ordforande Loy g
theresia.e.dissel@postnord.com

mot framtiden

Per-Rke Alenius, Vice ordférande

- . . o . . o P
per-ake. alenius@postnord.com Alla medlemmar har ratt till kostnadsfri radgivning fran Folksam rérande

Oversyn av forsakringar och pensionssparande.
Métet sker digitalt och kan bokas via Bank-ID pa denna lénk.

Kolla garna over att dina uppgifter stammer

Mikael Olséen, Ledamot

mikael.olseen@postnord.com Det &r viktigt att féorbundet har ratt uppgifter om dig i medlemsregistret.
Uppgifter om folkbokféringsadress hamtas exempelvis med automatik

d /‘ fran SPAR-registret, men andra uppgifter, typ aktuell 16n, anstallnings-
omfattning, aterkomst fran |&ngtidssjukskrivning eller foraldraledlghet

samt e-postadress kan endast ugpdateras av medlemmarna sjdlva, samt
Magnus Nésstrém, Ledamot av vissa fortroendevalda, men da pa medlemmens begaran.

magnus.c.nasstrom@postnord.com Uppgifterna @ndrar du enklast genom att logga in med Bank-ID pa
www.st.org och dérefter scrolla ned och klicka pd ”"&ndra ming uppgif-
ter”, alternativt att du kontaktar férbundets medlemsservice pa telefon
0771-555 444.

Ann-Sqﬁe.DimbIad, Ledamot
ann-sofie.dimblad@postnord.com Bli mediem i ST Bli mediem i A-kassan

Kristofer Bjorklund, Ledamot
2 kristofer.bjorklund@postnord.com

S S ey Medlemsavgiften i ST inom PostNord
Ménadslon Forbunds Grundavgift Avdelnings Total avgift
fore skatt avgift a-kassan avgift per manad

0-15.999 kr 179 kr 150 kr 40 kr 369 kr
16.000-17.999 kr 197 kr 150 kr 40 kr 387 kr
18.000-19.999 kr 213 kr 150 kr 40 kr 403 kr

Bvri 20.000-21.999 kr 230 kr 150 kr 40 kr 420 kr

Ovrigt et aua 22.000-23.999 kr 248 kr 150 kr 40 kr 438 kr

Internet www.st.ora/postnord 24.000-25.999 kr 264 kr 150 kr 40 kr 454 kr

26.000-27.999 kr 281 kr 150 kr 40 kr 471 kr

Adress 28.000 kr eller mer 299 kr 150 kr 40 kr 489 kr

ST inom PostNord

?(5)5 00 Stockholm I ovanstdende tabells sista kolumn framgar din totala medlemsavgift till ST inom

PostNord. Avgiften bestar av tre delar:
E-post: st@postnord.com 1. Foérbundsavgiften som varierar beroende pa manadslén, max &r 299 kr.

2. Grundavgift for a-kassan som ar 150 kr fran 1 april 2026
3. Avdelningsavgift som fér narvarande ar 40 kr.

Pensiondrsmedlemmar betalar en arsavgift pa 360 kr.

Studerandemedlemmar ar helt avgiftsbefriade.

Studerandemedlem som gar till aktivt medlemskap betalar 0 kr de forsta 3 mana-
derna och betalar darefter lagsta avgiftsklassen i 9 manader oavsett inkomst.
Nya medlemmar betalar en manadsavgift pa 0 kr i 3 manader

Har du fragor kring medlemsavgiften? Kontakta ST Direkt, som har 6ppet mandag-
torsdag 8.30-16.30 och fredag samt dag fére helgdag 8. 30 12.00. Ring 0771-555
444 elier mejla dina fragor till stdirekt@st.org.
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ST-Posten i ny skepnad fran oktober

Vill du vara med?

Utlottning av 3 x 500:- varannan manad

o o o o m
Pa bilden ovan kan skadas nagra aldre utgavor av - y N’ \

var medlemsinformation. Férsta ST-Posten utkom f

i september 1983, ndgra manader efter att nya \Q 10 10 ]
avdelning 208 i Statstjanstemannaférbundet bil- \Q 00
dats.

Sedan dess har utseendet férandrats vid 2-3 till-
fallen, mycket beroende pa den tekniska utveckl-

ingen (férsta aren tillverkades artiklarnas manus Bland nya medlemmar drar Blsisllcaline
med skrivmaskin) som sedan handsattarna pa

S - N A vi tre vinnare som vardera OL-40)
tidningens tryckeri éverférde till Iasbarhet. far 500:- i Sverigecheckar -

Men d@ven dagens teknik har ett bast fére datum. [=]
Microsoft har beslutat att sluta stdédja programva- .

ran Publisher som i hést férsvinner ur Officepaket- Ar duredan ST medlem?

et, och ddrmed s3 tvingas vi &ndra formatet pa
tidningen, aven om mycket av layouten kommer
vara sig likt. Forsta numret av “nya ST-Posten” Kvittera ut 100:- for varje ny medlem du varvar

kommer vecka 44.

Varva en kollega!

Sista ryttaren pa cykelsadeln?

Det ar en solig eftermiddag i mitten av maj och vi befinner oss pd
Prastgatan i Gamla Stan, Stockholm. Brevbéraren pd bilden har precis
kommit ut fran porten i nr 72 och styr sakta sin cykel i riktning mot
nasta ingang. Till héger bakom staketet finns Junotdppan, en av f3
grona oaser i denna stadsdel som ocksa inhyser Tyska kyrkan med
anor fran andra halvan av 1570-talet.

Né&stan lika 1anga anor har det svenska postvdsendet. Den 20 februari i
ar var det 390 &r sedan davarande rikskanslern Axel Oxenstierna via
den férsta postférordningen lade grunden fér en regelbunden postgan
som var under statlig (kunglig) kontroll. Under de forsta 2 seklerna sa
styrdes denna via utvalda palitliga l&s- och skrivkunniga bénder vars
drangar fick i uppdrag att transportera postsackarna vidare till nasta
lank i kedjan, ofta en stracka pé’l 2-3 mil.

Darefter kom diligenser in i bilden understédda av hdastar och férst i
== slutet av 1800-talet inrattades regelbunden utdelning utférd av brevba-

« rare till hast, cykel, moped och sedan bil. De kommande férandringar-
na i postforordningen kommer aven att innebara nya forutsattningar
for distributionen, men frdgan &ar hur de férsindelser som ska hanteras
i framtiden kommer att transporteras i sista ledet till kund. Mycket ta-
lar for att de fatal cyklar som &nnu finns kvar snart har gjort sitt.
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