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Sammanfattning

Denna delrapport fran projektet “Hur mdr
doktoranden? 2026 fokuserar pa de interna-
tionella doktorandernas situation och ar ett
samarbete mellan Fackforbundet ST, det stors-
ta fackforbundet inom statlig verksamhet med
over 100 000 medlemmar, Fackforbundet ST
inom universitets- och hogskoleomradet, och
Sveriges forenade studentkarer som represen-
terar over 400 000 studenter och doktorander
pd landets universitet och hogskolor.

Undersokningen visar att de internationel-
la doktoranderna i storre utstrickning dn de
svenska har erfarenhet av olika arbetsmiljop-
roblem, samtidigt som de ocksa moter sarskil-
da utmaningar i sin forskarutbildning. Det
ror sig bland annat om att det dr vanligare att
internationella doktorander upplever arbets-
relaterad stress, att de har somnproblem, att
de inte kan fokusera pd annat an sitt arbete
och att det ar vanligare att de har blivit utsatta
for diskriminering eller trakasserier.

Utover detta har de internationella dokto-
randerna ytterligare en osdkerhetsfaktor som
paverkar deras utsatthet, den migrationsba-
serade osikerheten. Forutsattningarna for de
internationella doktoranderna att bygga sin
akademiska framtid i Sverige behover forbatt-
ras, annars riskerar vi tappa viktig kompetens.

Undersokningen innehéller dven sprakkun-
skaper i svenska som bakgrundsvariabel. Det
finns ett starkt samband mellan internationel-
la doktorander och doktorander som uppgett
att de saknar tillrackliga fardigheter i svenska,
vilket innebar att det 4r svart att avgora vad
som vager tyngst. Men i vissa fall har gruppen
som har uppgett att de inte har tillrackliga far-
digheter i svenska simre resultat in gruppen
internationella doktorander som helhet.
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Till hosten kommer en uppfoljning pa véra
tidigare rapporter fran 2012 och 2021, med
titeln “Hur mar doktoranden?” som beskriver
de allmanna monstren i doktoranders sociala
och organisatoriska arbetsmiljo.

Rekommendationer
Riksdag och regering:

 Skapa trygga migrationsvillkor for dokto-
rander och forskare, vilket omfattar bade
deras egna och deras familjers uppehalls-
tillstdnd och mojligheter att bli svenska
medborgare. Hir bor bade sarreglering
for doktorander och forskare samt den all-
méinna migrationslagstiftningen beaktas.

« Tillfor tillrackliga resurser till
Migrationsverket for att vantetiderna i
migrationsdrenden inte ska begrinsa effek-
ten av den nya lagstiftningen.

« Stirk anstéllningstryggheten inom univer-
sitet och hogskolor efter disputation, sd att
osidkra anstallningsvillkor inte forstarker
den migrationsrelaterade osakerheten.

Larosatena:

 Tillhandahall all relevant information pa
samtliga nivder av verksamheten angdende
anstallningsvillkor, skyldigheter, rattighe-
ter och vem som representerar doktoran-
den, dven pa engelska.

o Taett storre ansvar angdende internatio-
nella doktoranders arbetsrelaterade stress
och dess foljdverkningar.

»  Arbeta langsiktigt for att erbjuda tryggare
anstallningsvillkor efter disputation, bland
annat for att minska den migrationsbaserade
osikerheten for internationella doktorander.
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Hoj ambitionerna och 6ka insatserna i
arbetet for att motverka alla former av
diskriminering och trakasserier mot inter-
nationella doktorander.

Sakerstall att utbildning kring diskrimi-
nering och sexuella trakasserier utgor en
del av introduktionen for doktorander pa
lampligt sprak for malgruppen.

Sdkerstill att samtliga anmalningar om
diskriminering och trakasserier utreds,
foljs upp och att den som utsatts erbjuds
tillrackligt stod.

Skapa battre mojligheter for internationel-
la doktorander att lara sig svenska under
forskarutbildningen.

Erbjud ett battre individuellt stod i migra-
tionsfragor till doktorander, i de delar som
beror arbete och studier.

Sakerstall att alla som genom sitt arbete
bidrar till hanteringen av doktoranders

migrationsarenden, i de delar som beror
arbete och studier, har tillracklig kom-
petens for att inte 6ka internationella
doktoranders

Vad kan fackférbund och studentkarer gora?

Sakerstall att man inom ramen for sam-
verkan agerar aktivt for att arbetsgivaren
ska hoja ambitionerna i arbetet med att
forebygga diskriminering och undanroja
hinder for lika villkor for internationella
doktorander.

Sakerstall att man tillsammans med
skyddsorganisationerna utvecklar det sys-
tematiska arbetsmiljoarbetet och tar fram
atgarder for att forbattra doktoranders
situation.

Sakerstall att doktorander ar medvetna
om hur vi kan paverka och skydda deras
rattigheter.



Bakgrund

Doktorander utgor en central del av det svens-
ka forskningssystemet. De bidrar inte bara till
kunskapsutveckling och vetenskaplig kva-
litet, utan utfor dven en betydande del av det
dagliga forskningsarbetet vid universitet och
hogskolor. For att kunna tilligna sig forskar-
utbildningen pa basta sitt kravs en god studie-
och arbetsmiljo samt tydligt och jamlikt stod
frén larositet.

Utgangspunkten for denna delrapport dr
internationella doktoranders situation. Dessa
doktoranders resultat sticker ofta ut, i nega-
tiv bemirkelse. Det handlar bland annat om
att de ar mer stressade, har svarare att kopp-
la bort arbetet och i hogre utstrackning upp-
lever diskriminering och trakasserier. Detta
samtidigt som det sedan den senaste “Hur
mar doktoranden?” (mars 2021) i omgangar
har tillkommit ny lagstiftning som direkt eller
indirekt har paverkat doktorandernas forut-
sattningar att bygga en akademisk karridr i
Sverige.

Svenska universitet och hogskolor ar idag
starkt internationaliserade och internationel-
la doktorander utgor omkring 37 procent av
samtliga doktorander. Antalet internationella
doktorander har de senaste tio-tolv dren legat
pd en relativt oférandrad nivd, men i och med
att det sammanlagda antalet doktorander i
Sverige har minskat, har andelen internatio-
nella doktorander okat over tid.'

De internationella doktoranderna bidrar med
spetskompetens som starker bade forskning-
ens kvalitet och Sveriges konkurrenskraft
som forsknings- och innovationsnation. Detta
aterspeglar sig inte minst i olika forsknings-
propositioner dir okad internationalisering
sdtts upp som ett viktigt mal.
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2.1 Om de internationella
doktoranderna

Internationella doktorander innebir dokto-
rander som har flyttat till Sverige fran utlan-
det for att genomfora sin forskarutbildning.
Internationella doktorander benamndes i var
senaste rapport som utlindska doktorander
och detta refererar till samma grupp.

De internationella doktoranderna ar uppdela-
de i tva kategorier. EU/EES-doktorander, som
innefattar samtliga medlemsliander i EU plus
Island, Norge och Liechtenstein. Doktoran-
der fran 6vriga lander, senare beskrivet som
“tredjelandsdoktorander”, innebar att dok-
toranderna varken kommer fran Sverige, eller
ett EU/EES-land. Doktoranderna har sjalva
uppgett sin nationalitet i enkaten.

Rapporten redovisar utover skillnader mellan
svenska och internationella doktorander, dven
skillnader baserat pa doktorandernas fardig-
heter i svenska, benimnda som tillrickliga/ej
tillrdckliga fardigheter.

Denna avgransning har gjorts utifran en fraga
till respondenterna angdende niva av fardighet
i svenska. Kategorierna: Modersmal, Avance-
rad och Medel har alla kategoriserats under
“tillrackliga fardigheter”, medan Grund-
laggande/begransad och Talar inte spriket
hamnar under kategorin “ej tillrackliga far-
digheter”. T motsvarande kategorisering av
doktorandernas nivé av firdighet i engelska,
hamnade samtliga svarande under kategorin
“tillrackliga fardigheter”.

1 https://www.uka.se/integrationer/hogskolan-i-siffror/statistik?statg=https://statistik-api.uka.se/api/totals/48
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De internationella doktoranderna
bidrar med spetskompetens som
stdarker bade forskningens kvalitet
och Sveriges konkurrenskraft som
forsknings- och innovationsnation.

Vad &r din nivé av fardighet i svenska i relation till
institutionens information och kommunikation?

¢ Modersmal

Jag anvénder detta sprak naturligt och

utan anstrangning

* Avancerad

Jag kan férstd och anvénda detta sprak
mycket vél i bade formella och informella

situationer

* Medel

Jag kan hantera de flesta vardagliga och
akademiska situationer, men med vissa

begrdnsningar

e Grundldggande/Begrdnsad
Jag kan hantera enkel kommunikation
men har svarigheter med mer komplex

information

» Talar inte spraket

Fardigheter i svenska

« Tillracklig fardighet
e Ejtillrécklig fardighet

Att inte ha tillrackliga fardigheter i svenska
ska alltsa forstds som att de inte ar tillrickliga
for att hantera de flesta vardagliga och akade-
miska situationer.

Det dr dock viktigt att understryka att de dok-
torander som inte har tillrackliga fardigheter i
svenska, starkt overlappar med de internatio-
nella doktoranderna. 307 svarande uppgav att
de inte hade tillrackliga fardigheter, samtliga
var internationella doktorander. Det ror sig
dock inte om samtliga internationella dokto-
rander, utan endast 56 procent hamnari denna
grupp. Av de doktorander som uppgav att
man ej hade tillrackliga fardigheter i svenska,
var 63 procent tredjelandsdoktorander och 37
procent fran ett EU/EES-land. I och med den
overlappning mellan internationella dokto-
rander och fardigheter i svenska som finns, dr
det svart att avgora vilken av faktorerna som
har storst paverkan utifrin de metoder som
anvants i denna rapport.

Ovriga bakgrundsfaktorer som kan ha paver-
kat resultatet, sd som forskningsomrade,
finansieringsform, hemmavarande barn och
alder, finns i tabeller i slutet av rapporten.
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Migrationspolitikens paverkan

Osikerhet kopplad till uppehallstillstind
har alltid varit ett problem for internationel-
la doktorander. Det har bland annat rort sig
om korta och osikra uppehallstillstind och
problematik i samband med byte fran studie-
tillstdnd till arbetstillstind. Men de senaste
aren har forutsattningarna for att fi perma-
nent uppehallstillstind ytterligare forsvarats,
nagot som har paverkat internationella dok-
toranders mojligheter att stanna och etablera
sig 1 Sverige.

Den mest betydande forandringen tradde i
kraftijuli 2021 nir den tillfilliga migrations-
lagen ersattes av en ny ordinarie utlinnings-
lag. T samband med detta skarptes villkoren
for att beviljas permanent uppehdllstillstand.
Mellan 2014 och 2021 kunde doktorander
beviljas permanent uppehallstillstind efter
fyra ars forskarutbildning. Den mojligheten
togs bort i samband med att den nya utlan-
ningslagen infordes.

Kraven omfattar sedan dess bland annat for-
sorjningsformaga och varaktig anstillning
i form av tillsvidareanstillning eller tidsbe-
gransad anstillning pd minst 12 mdanader,
for att det ska vara mojligt att f4 permanent
uppehallstillstind. For manga doktorander,
som ofta har tidsbegrinsade anstillningar
och otrygga villkor dven efter disputation,
har detta inneburit att vdgen till permanent
uppehallstillstdnd blivit bdde lingre och mer
osiker. Sarskilt som uppehallstillstindet knyts
starkt till prestation, progression och forma-
gan att fa en langvarig anstillning och dessut-
om delvis ar beroende av goda relationer till

chefer och handledare.

Nyligen har riksdagen dock beslutat om nya
regler for doktorander och forskare, som inne-
bar att det blir mojligt att fa uppehallstillstand
redan efter tre dr i landet, istallet for efter fyra
ar, forutsatt att den internationella dokto-
randen kan uppvisa varaktig forsorjning. De
som har avslutat forskning eller utbildning pa
forskarniva kan beviljas tillfilligt uppehalls-
tillstdnd pa upp till 18 mdnader, istillet for
tidigare tolv manader, for att soka arbete eller
starta naringsverksamhet.

Det dr dnnu for tidigt att avgora effekterna av
dessa nya regler, som trader i kraft den 11 juni
2026, men de har redan motts av kritik for att
atgarderna ar otillrackliga?. Givet de senaste
arens langa vintetider och att doktoranden
maste uppfylla kraven vid den tidpunkt da
Migrationsverket fattar sitt beslut, riskerar
tredjelandsdoktorander fortfarande att missa
chansen att fa ett permanent uppehallstill-
stind och att istillet fortsatt vara beroende
av mer osikra tillfalliga uppehallstillstdnd.
Minga forskartjanster gar dessutom inte att
soka forran efter disputation, och om man
saknar varaktig forsorjning i samband med
disputationen, betyder det att den internatio-
nella doktoranden kan tvingas lamna akade-
min for att kunna uppnd kravet pa varaktig
forsorjning.

Det finns dessutom en grupp av internationel-
la doktorander som inte alls kan omfattas av
den nya lagstiftningen, dd deras finansiering
inte racker tillrackligt linge for att uppfylla
kravet. Trots dessa invindningar, 4ar den nya
lagstiftningen att betrakta som en forbattring
jamfort med dagens situation.

2 https:// universitetslararen.se/2026/04/27/institutionerna-maste-agera-for-internationella-doktorander-i-klam/,

publicerat: 2026-04-27, hdmtat 2026-05-27
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Utover den lagstiftning som direkt fokuserar
pa att angripa problematiken for internatio-
nella doktorander finns det parallell, kom-
mande, lagstiftning som indirekt riskerar att
forstarka internationella doktoranders utsatt-

het. Detta i form av tydligare krav pa van-
del for uppehéllstillstind och den sd kallade
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angiverilagen (utokad informationsplikt) som
bada trader i kraft under sommaren 2026.
Aven den lagstiftning som riskerar att begrin-
sa mojligheten att bli svensk medborgare kan
gora internationella doktoranders framtid i
Sverige mer osiker. Bdde for doktorandens del
och dennes potentiella familj eller partners del.
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Organisatorisk och social

arbetsmiljo

4.1 Kontroll och inflytande

En central aspekt av den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon ror upplevelsen av inflytan-
de och kontroll 6ver det egna arbetet. En arbets-
situation med hoga krav kan ofta upplevas som
stimulerande och utvecklande, men det forutsat-
ter att man upplever kontroll och handlingsut-
rymme i sitt arbete.’

Drygt 20 procentav de internationella doktoran-
derna uppgav att de aldrig eller sallan har infly-
tande Over sina uppgifter som doktorand, sisom
institutionsuppdrag, kurser och forskning, att
jamfora med tolv procent av de svenska. Det var
aven en hogre andel av de doktorander utan till-
rackliga fardigheter i svenska (22 procent) som
uppgav att de sallan eller aldrig har kontroll 6ver
sitt arbete, att jimfora med 13 procent av de som
har tillrackliga fardigheter i svenska.

Att inte ha inflytande Over sitt arbete kan ha
manga olika orsaker. En potentiell anledning
kan vara avsaknad av information. Interna-
tionella doktorander sticker dock inte pa nar
det giller bedomningen av introduktionen till
forskarutbildning, varken utifrdn utlindsk bak-
grund eller bristande niva av fardighet i svenska.
Samtidigt ar det anda ungefar 1 av 5 samtliga
doktorander som pa olika sitt upplever intro-
duktionen som otillricklig. Detta tyder pa att
introduktionen ar tillriacklig, men att informa-
tionsflodet darefter kanske inte dr pd engelska i
samma utstrackning som under en tydligt struk-
turerad introduktion. Oavsett anledning, ar

upplevd kontroll av arbetssituationen av hogsta
vikt. Utan sidan kontroll riskerar man istillet
att hamna i en situation dir kinslan av stress tar
over,* med exempelvis somnproblem eller ang-
est som konsekvens.

4.2 Stress, angest och
somnproblem

Nivén av arbetsrelaterad stress skiljer sig tydligt
mellan svenska och internationella doktorander.
Bland internationella doktorander svarar drygt
tio procent att de arbetar overtid varje dag, att
jamfora med fem procent av de svenska dokto-
randerna. Bland de doktorander som har svarat
att de inte har tillrackliga fardigheter i svenska
spraket, ar det 15 procent som arbetar dvertid
varje dag. Narmare 2 av § internationella dokto-
rander och dven doktorander med ej tillrackliga
kunskaper i svenska har uppgett att de arbetar
over minst flera dagar i veckan.®> Ett liknande
monster visar sig kring arbetsrelaterad stress.
Nistan 80 procent av de internationella dokto-
randerna fran EU/EES-linder och 70 procent av
tredjelandsdoktorander svarar att de helt eller
delvis héller med om péstdendet att de ofta kian-
ner arbetsrelaterad stress, att jamfora med 54
procent av de svenska doktoranderna.

Internationella doktorander upplever samtidigt
i hogre grad att de far ett bra stod fran sin hand-
ledare/chef nar de upplever stress, nastan 60 pro-
cent att jamfora med knappt 50 procent av de
svenska doktoranderna.

3 https://www.uka.se/integrationer/hogskolan-i-siffror/statistik?statg=https://statistik-api.uka.se/api/totals/48

4 https://www.prevent.se/jobba-med-arbetsmiljo/osa/stress/krav-kontroll-stod/
5 Skillnaden gentemot 6vriga doktorander var inte signifikant for tredjelandsdoktorander.
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Universiteten erbjuder i regel insatser for att
forebygga stress, men pa fragan om universitetet
erbjuder atgarder for att forebygga stressrelate-
rade sjukdomar, svarar drygt tio procent av de
internationella doktoranderna nej, att jamfora
med fem procent av de svenska doktoranderna.
Det ar dven vanligare att doktorander utan till-
rackliga fiardigheter i svenska uppger att detta
stod inte finns (13 procent) jamfort med sex pro-
cent av dem med tillrdckliga firdigheter.

Dessutom uppger de internationella doktoran-
derna i hogre utstrackning dn de svenska att de
har somnproblem som en konsekvens av stress,
angest eller obehag. Drygt 40 procent uppger
att de har detta minst en gang i veckan, jamfort
med 27 procent av de svenska. Aven doktoran-
der utan tillrackliga fardigheter i svenska uppger
detta i hogre grad (42 procent) att jamfora med
30 procent av doktorander med tillrackliga far-
digheter i svenska.

4.3 Anstdllningsvillkor

Osikra anstillningsvillkor inom akademin
utgor ytterligare en viktig dimension av den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Att
vara doktorand innebir en visstidsanstillning
pa fyra ar och risken dr hog att man far en viss-
tidsanstallning aven efter slutford forskarut-
bildning. Detta samtidigt som man ar mycket
beroende av relationen till handledaren, ndgot
som medfor en tydlig beroendestillning i en
redan utsatt situation.

Vi vet sedan tidigare att osikra anstillnings-
villkor och tydlig hierarki dr grogrund for tra-
kasserier och diskriminering. Dels 6kar risken
for etnisk diskriminering ¢ dels okar risken for
sexuella trakasserier gentemot kvinnor’. Sar-
skilt utsatta blir internationella doktorander
(se kapitel 6).

Drygt 70 procent av de internationella dokto-
randerna och 75 procent av de som har otill-
racklig fardighet i svenska svarar att de starkt
eller delvis skriver under pa pastdendet att de

osikra anstillningsvillkoren inom akademin
gor dem tveksamma att satsa pa en karriar inom
densamma. Knappt 60 procent av de svenska
doktoranderna uppger samma sak.

4.4 Individuell studieplan (ISP)

Den individuella studieplanen (ISP) ar ett cen-
tralt styr- och uppfoljningsinstrument inom
forskarutbildningen i Sverige. Enligt gillande
regelverk ska varje doktorand ha en ISP som
regelbundet foljs upp och revideras. Planen
ska beskriva utbildningens innehdll och upp-
lagg, tidsplan, handledning, finansiering samt
ansvarsfordelning mellan doktorand, handleda-
re och ldrosite.

Hur ISP:n anvinds i praktiken varierar och
erfarenheterna skiljer sig tydligt mellan svenska
och internationella doktorander. Svenska och
EU/EES-doktorander upplever i hogre utstrack-
ning att ISP sillan anvdnds som ett aktivt
arbetsredskap, omkring 60 procent jamfort med
35 procent av tredjelandsdoktorander. Tredje-
landsdoktorander upplever dven i hogre grad att
studieplanen bidrar till struktur i arbetet, under-
littar dialogen med handledaren och okar for-
staelsen for bade réttigheter och forvintningar.

4.5 Arbete och fritid

Svérigheter att sirskilja arbete fran fritid 4r en
vilkind riskfaktor inom akademin, men den
tycks fa sdrskilda konsekvenser for internatio-
nella doktorander. Omkring 50 procent av inter-
nationella doktorander, och drygt 50 procent
av dem utan tillrackliga fardigheter i svenska,
upplever att de minst en gang i veckan har svart
att koppla bort arbetet, jamfort med 37 procent
av de svenska doktoranderna eller 39 procent av
dem med tillrickliga fardigheter i svenska.

Semester ar en avgorande del for att fa den dter-
hiamtning doktoranderna bade behover och har
ratt till. Trots detta, har nédstan 40 procent av de
internationella doktoranderna inte tagit ut hela

6 https://www.tandfonline.com/doi/epdf/10.1080/01425692.2022.2074375?needAccess=truedek
7 https://www.tandfonline.com/doi/epdf/10.1080/01425692.2022.2074375?needAccess=truedek



sin semester. Dessa ndstan 40 procent utgors
bland annat av svaren att arbetsbelastningen var
for hog for att kunna ta ut hela semestern (13
procent), att handledaren eller annan chef fore-
drog att man inte gjorde det (tva procent) eller
att man sjalv valt att inte ta ut hela sin semester
(knappt 20 procent).

Ettliknande monster giller dven relaterat till far-
digheter i svenska, dar 15 procent av doktoran-
derna utan tillrdckliga fardigheter uppgav att de
inte tagit ut hela sin semester pa grund av for hog
arbetsbelastning, att jimfora med tio procent av
de med tillrackliga kunskaper.
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Semesteruttaget har dock blivit bittre sedan
senaste “Hur mdr doktoranden?”- rapporten
2021. Da var det drygt 60 procent av de inter-
nationella doktoranderna som inte tog ut hela
sin semester och en hogre andel som uppgav att
det berodde pa for hog arbetsbelastning. Att fler
internationella doktorander nu tar ut hela sin
semester har lett till att det i nuvarande under-
sokning inte finns négra signifikanta skillnader
mellan svenska och internationella doktoran-
ders semesteruttag, vilket var fallet i senaste
undersokningen dd svenska doktorander tog ut
sin semester i klart storre utstrackning.




HUR MAR DEN INTERNATIONELLA DOKTORANDEN?
MIGRATIONSPOLITIK, SPRAK, DISKRIMINERING OCH ARBETSMILJO

Sprak samt kulturell och institutio-
nell kunskap som arbetsmiljofaktor

I samspel med de pressade villkor som redan
praglar forskarutbildningen riskerar sprak-
liga och institutionella barridrer att forstar-
ka internationella doktoranders utsatthet.
Internationella doktorander upplever i hogre
utstrackning 4n svenska doktorander att de
missar viktig professionell information pa
grund av bristande firdigheter i svenska.
20 procent av doktorander utan tillrackliga
fardigheter i svenska, 18 procent av tredje-
landsdoktorander och tolv procent av EU/
EES-doktorander svarar att detta sker minst
en gang i veckan, att jimfora med tva procent
av svenska doktorander och tre procent av de
med tillrackliga fardigheter i svenska.

Sprakliga begransningar paverkar dven moj-
ligheten att delta fullt ut i kollegiala och socia-
la sammanhang. Internationella doktorander
anger oftare att de kdnner sig exkluderade fran
informella samtal, fikapauser och sociala akti-
viteter pa arbetsplatsen pd grund av spraket.
Dessa sammanhang har ofta stor betydelse for
informationsutbyte och relationsskapande.

P4 frdgan om man har blivit utelimnad fran
kollegiala eller sociala interaktioner pa grund
av anviandning av ett sprak man inte fullt ut
forstar eller beharskar, svarar 20 procent av
doktorander utan tillrickliga firdigheter i
svenska och samma andel av tredjelandsdok-
torander att det sker minst en ging i veckan,
medan tio procent av EU/EES-doktoranderna,
tre procent av de med tillrackliga fardigheter i
svenska och tva procent av de svenska dokto-

randerna svarar detsamma.

10

5.1 Vem bar ansvaret?

Relationen till handledaren spelar en sarskilt
avgorande roll for doktoranders organisato-
riska och sociala arbetsmiljo. Handledarna
har ofta ett betydande inflytande 6ver bade
arbetsinnehall och framtida karriarmojlighe-
ter, samtidigt som de utgor det huvudsakliga
stodet i arbetet med avhandlingen. Overlag
uppger doktoranderna att man har en bra och
respektfull relation till sin handledare, dven
om det dr nagot vanligare (tio respektive nio
procent) att doktorander utan tillrackliga far-
digheter i svenska och tredjelandsdoktoran-
derna upplever att sd inte ar fallet, att jamfora
med atta procent for EU/EES-doktorander,
sex procent av doktorander med tillrackli-
ga fardigheter i svenska och fem procent for
svenska doktorander.

Internationella doktorander svarar i hogre
grad dn svenska doktorander att handledaren
ar den som fattar beslut om deras anstillning.
Detta uppges av 44 procent av EU/EES-dokto-
rander, 54 procent av tredjelandsdoktorander
och 59 procent av doktorander utan tillrdcklig
fardighet i svenska spraket. Att jimfora med
28 procent av doktorander med tillrickliga
fardigheter i svenska och 26 procent av svens-
ka doktorander. Detta monster kunde vi dven
sei“Hur mar doktoranden?” fran 2021. Detta
ar dock en missuppfattning, enligt Hogskole-
forordningen ska sddana beslut tas av rektor.
Det dr dock vanligt forekommande att beslut
delegeras till prefekten eller motsvarande
chefsposition, dock inte till handledaren.
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P4 frdgan om universitetet bidrar med tillrack-
ligt stod for internationella doktorander anga-
ende migrationsfragor finns tydliga skillnader
mellan internationella och svenska doktoran-
der, dar sarskilt tredjelandsdoktorander upp-
ger att man inte far det stod man behover.

P4 frigan ”Vem ansvarar for att skydda dina
rattigheter som doktorand i situationer dar
du stoter pd problem relaterade till dina dok-
torandstudier”, finns de storsta skillnaderna

mellan tredjelandsdoktorander och 6vriga
doktorander, dir 38 procent av tredjelands-
doktorander uppger att det dr handledaren
som har detta ansvar, jimfort med 26 procent
av samtliga svaranden. Aven detta en missupp-
fattning eller konsekvens av bristande infor-
mation. Intressant nog ar det daremot farre av
de svenska doktoranderna dn av doktorander
fran EU/EES-linder som uppger att student-
kadrer och fackférbund ir de som tar vara pa
ens rattigheter som doktorand.

n
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Utsatthet och diskriminering

i akademin

Tidigare avsnitt har visat hur internationel-
la doktorander i Sverige i hogre grad upple-
ver stress, bristande inflytande och otrygghet
relaterat till anstallning och migrationsstatus.

Dessa erfarenheter maste ocksa forstas i rela-
tion till internationella doktoranders okade
exponering for diskriminering, ndgot som
aven tidigare undersokningar visar pa & ?

Doktorander
Egen erfarenhet av trakasserier eller Svenska frén EU/ Tredjelands-
diskriminering? doktorander EES-land doktorander
Jag har aldrig blivit trakasserad eller
diskriminerad 86% 70% 65%
Alder 4% 7% 6%
Funktionsnedsdttning 1% 3% 2%
Etnisk tillhérighet 1% 10% 24%
Kén 7% 12% 9%
Religion eller annan trosuppfattning 1% 3% 7%
Sexuell ladggning 0% 2% 2%
Kénséverskridande identitet eller uttryck 1% 1% 1%
Féredrar att inte svara 4% 5% 6%

Samma monster visar sig i denna enkit, dd 86
procent av de svenska doktoranderna svara-
de att de aldrig hade blivit trakasserade eller
diskriminerade, att jamfora med 70 procent
for EU/EES-doktorander och 65 procent for
tredjelandsdoktorander. Internationella dok-
torander uppger i betydligt hogre grad an
svenska doktorander att de sjalva blivit utsatta
for diskriminering inom ramen for sin forska-
rutbildning. Totalt har 24% av EU/EES-dok-
torander och 29% av tredjelandsdoktorander
upplevt ndgon form av diskriminering eller
trakasserier kopplade till diskriminerings-
grunderna. Diskrimineringen dr framfor alle
kopplad till etnicitet, ndgot som tio procent av
EU/EES- doktorander och 24 procent av tred-
jelandsdoktorander har upplevt, att jamfora
med en procent av de svenska doktoranderna.

Exempelvis har EU/EES-doktorander utsatts
for diskriminering/trakasserier kopplat till
kon i hogre grad dan ovriga grupper (tolv pro-
cent) och tredjelandsdoktorander har utsatts
i hogre utstrackning dn ovriga for diskrimi-
nering/trakasserier kopplat till religion eller
annan trosuppfattning (sju procent). Inter-
nationella doktorander har dven upplevt dis-
kriminering/trakasserier kopplat till sexuell
laggning (tva procent), ndgot som de svenska
doktoranderna inte uppger sig ha upplevt.
Samma monster syns dven for doktorander
utan tillrickliga fardigheter i svenska. Denna
grupp dr ocksd utsatt for de fyra tidigare
niamnda diskrimineringsgrunderna i hogre
utstrackning an genomsnittet.

8 https://www.gu.se/en/news/conditions-for-doctoral-students-in-new-project
9 https://www.tandfonline.com/doi/epdf/10.1080/01425692.2022.2074375?needAccess=truedek



Det finns dven stora skillnader mellan svens-
ka och internationella doktorander i hur man
upplever att en anmalan tas emot. 26 procent
av EU/EES-doktorander svarade att ens anmi-
lan inte togs pa allvar, motsvarande siffra for
svenska doktorander var tio procent. Dokto-
rander utan tillrackliga fardigheter i svenska
svarade att man inte har inkommit med en
anmalan, eftersom man i hogre utstrack-
ning dn Ovriga grupper inte vet hur man ska
ga tillviga (16 procent), att jaimfora med fem
procent av dem med tillrackliga fardigheter i
svenska. Dock dr de totala antalen svarande
pd denna fraga ldga och resultaten behover
darfor tolkas med forsiktighet.

Utover egna erfarenheter av diskriminering
anger internationella doktorander i hogre
grad dn svenska doktorander att de bevittnat
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hur andra doktorander eller kollegor utsatts
for diskriminering. P4 frigan om man nigon-
sin har bevittnat ndgon bli trakasserad eller
diskriminerad svarade 80 procent av de
svenska doktoranderna att man inte gjort det,
medan andelen var drygt 60 procent bland
internationella doktorander.

For doktorander som inte har tillrackliga far-
digheter i svenska syns samma monster som i
frdgan om man sjalv har blivit utsatt, dir man
i hogre utstrackning har sett ndgon annan bli
diskriminerad/trakasserad kopplat till: etnici-
tet, kon, sexuell liggning, religion eller annan
trosuppfattning. Utover detta uppger de dven
att de sett ndgon annan bli utsatt for diskrimi-
nering/trakasserier kopplat till konsoverskri-
dande identitet eller uttryck (fyra procent), i
hogre utstrackning dn ovriga svarande.

Internationella doktorander uppger
i betydligt hogre grad dn svenska

doktorander att de sjalva blivit utsatta

for diskriminering inom ramen for sin

forskarutbildning.
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Slutsatser

Att verka inom akademin innebadr att man
arbetar under eget ansvar i storre utstrickning
an i manga andra branscher, det dr i hog grad
du sjilv som ska se till att din forskning blir
av och haller énskvird niva. Detta leder till
en pressad situation, dar man standigt méaste
leverera. Utover tydliga leverans- och presta-
tionskrav riskerar ens osdkra anstallningsvill-
kor och framtid att ligga som en standig oro.

Resultatet av var undersokning visar att inter-
nationella doktorander har simre arbetsmiljo
och en mer osiker situation dn sina svenska
kollegor. Detta ar inget som vi som fackfor-
bund och studentkarer inom universitet och

hogskolor kan acceptera.

Migrationsbaserad osdkerhet

Exakt varfor resultaten ser samre ut for inter-
nationella doktorander gir inte att utldsa av
svaren, troligen ror det sig om ett flertal faktor.
Men en potentiell forklaring till monstret vi
ser dr att internationella doktorander har en
ytterligare stressfaktor att hantera; den migra-
tionsbaserade osdkerheten. Under de ar som
flertalet av doktoranderna i undersokningen
varit aktiva har denna osikerhet ckat. Nagot
som hanger starkt samman med deras moj-
ligheter att fa permanenta uppehallstillstind
och ddrmed forutsattningar att fortsitta sina
akademiska karridrer i Sverige. Osikerhe-
ten kring framtiden har riskerat att paverka
doktoranders psykosociala arbetsmiljo, moj-
ligheten att planera familjeliv och viljan att
fortsatta en akademisk karridr i Sverige. Pa ett
strukturellt plan betyder de problem interna-
tionella doktorander moter under sin forska-
rutbildning att Sverige blir mindre attraktivt

som forskningsnation.

Den nya lagstiftning som trader i kraft den
11 juni i &r och som innebir att doktorander
kan soka uppehéllstillstdnd efter tre &r i lan-
det, dr ett steg i ratt riktning. Men mer behover
goras for att underldtta doktoranders forut-
sattningar for att kunna fokusera helhjartat
pa sina forskarstudier, utan att standigt beho-
va oroa sig for sin akademiska framtid. Har
ar till exempel vintetiderna for drenden som
ror uppehallstillstind hos Migrationsverket
en stark faktor. Den nya lagstiftningen kom-
mer bara fylla sitt syfte fullt ut om doktoran-
derna fortfarande har ungefar ett ar kvar av
sin anstédllning nér beslut fattas. Allt for linga
vantetider kan dd skapa problem trots den nya
regleringen. Migrationsverket behover till-
rackliga resurser for att kunna halla vanteti-
derna korta.

De mianga fordndringar som har skett de
senaste dren skapar i sig en osdkerhet som
potentiellt avskracker nuvarande eller poten-
tiella doktorander att vilja Sverige for sin
akademiska framtid. Stabilitet och goda for-
utsittningar dr viktiga komponenter nir man
bestimmer var man ska bygga sitt framtida liv
och karriar.

Forutom den specifika regleringen kring dok-
toranders uppehallstillstind paverkas dok-
torander dven av det allmidnna regelverket
kring migration. Det har under de senaste aren
bland annat visat sig i sa kallade tondrsutvis-
ningar av forskares barn. '°

Nair uppehallstillstand, sdval tillfalliga som
permanenta, uppfattas mer osikra genom
ett antal olika reformer som skett under de
senaste dren, da blir dven frigan om mojlig-
heten att bli svensk medborgare av storre vikt.

10 Aftonbladet: https://www.aftonbladet.se/nyheter/a/ArLGgj/larmet-tonarsutvisningar-skrammer-bort-forskare,

publicerat: oként, hdmtat 2026-05-27
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Resultatet av var undersokning visar
att internationella doktorander har
sdmre arbetsmiljo och en mer osaker
situation dn sina svenska kollegor.
Detta ar inget som vi som fackforbund
och studentkarer inom universitet och
hogskolor kan acceptera.

Medborgarskapet har dock gjorts mer svar-
tillgingligt genom hojda krav.

Ansvaret ligger dven pa larositena, dd manga
internationella doktorander uppger att man
inte fir den hjilp man behover i migrations-
relaterade fragor. Larositena behover siker-
stilla att de sitter inne pa ritt kompetens for
att kunna hantera dessa frigor och tillrackligt
med personella resurser for att kunna vara
det stod internationella doktorander behover.
Internationella doktorander och forskare ar
en avgorande resurs for att leva upp till de mél
om internationalisering som lirositesledning-
ar, riksdag och regering vill uppna.

Diskriminering och trakasserier

En forklaringsmodell till varfor doktoran-
der har hogre risk for att bli utsatta for tra-
kasserier dr asymmetriska maktforhéllanden,
som baseras pa den beroendestillning dok-
torander hamnar i gentemot handledare eller
mer seniora forskare for att kunna bygga sin

akademiska karridr". Undersokningen visar
dessutom att internationella doktorander i
hogre grad har blivit utsatta for diskrimine-
ring eller trakasserier.

Att internationella doktorander i hogre grad
ar utsatta for diskriminering kopplat till etni-
citet ar sedan tidigare kant. Men utover denna
problematik visar enkitens resultat att det
behovs ett intersektionellt perspektiv nar man
arbetar for att motverka diskriminering. Detta
for att belysa sambandet mellan de olika dis-
krimineringsgrunderna och vilka personer
som mest sannolikt riskerar att utsittas.

Att de internationella doktoranderna dessut-
om i hogre grad upplever att de inte blir tagna
pa allvar nir de anmaler diskriminering ar
anmarkningsvart. Nar dessa anmalningar inte
leder till tydliga atgirder brister lirositena
inte bara i hanteringen av ett allvarligt arende,
man riskerar dven att urholka fortroendet for
arbetsgivaren och viljan att satsa pa en akade-
misk karridr.

1 Hagerlind, Mika & Léfgren, Charlotta: "Swedish doctoral students’ perceptions of how power asymmetries and career
gatekeeping influence the risk of sexual harassment": https://www.tandfonline.com/doi/pdf/10.1080/09540253.20

5.2568444, publicerat 2025, hdmtat 2026-05-27
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Sammanfattningsvis framtrider diskriminering
som en betydande och fordjupande belastning
i den organisatoriska och sociala arbetsmiljon
for internationella doktorander. For att forbatt-
ra arbetsmiljon kravs darfor inte endast tydliga
och rittssikra rutiner for att hantera diskrimi-
nering, utan ocksa aktiva insatser for att stirka
kunskap, tillit och majlighet till inflytande for

internationella doktorander.

Arbetet med att forebygga diskriminering pa
arbetsplatsen och att frimja lika rattigheter
och mojligheter pa en generell och strukturell
niva ska ske i samverkan med fackférbund och
studentkarer. Det ar ocksd viktigt att dokto-
randerna far information om att de kan vanda
sig till dessa organisationer for att fa stod om
de blivit utsatta for diskriminering.

Arbetsrelaterad stress, dngest och

somnproblem

Att internationella doktorander har hogre
grad av arbetsrelaterad stress, dngest och
somnproblem ar inget vi kan acceptera.
Ansvaret for att stotta doktoranderna i denna
problematik och skapa en god arbetsmil-
jo ligger pa arbetsgivaren. For att forbattra
den organisatoriska och sociala arbetsmiljon
kravs darfor insatser pa flera nivder, dar savil
individuellt stod som tydligare ansvarstagan-
de fran larositen och arbetsgivare dr centrala.

Det handlar exempelvis om att se till att dok-
toranderna tar ut den semester de har ritt
till, att deras overtidsarbete kontrolleras och
begrinsas och att ta ett storre ansvar for att se
till att de internationella doktoranderna inte
utelamnas och att de kdnner sig vialkomna i
bade professionella och informella samman-
hang. Det ar ocksa viktigt att doktoranderna
kanner till sina rittigheter utifran arbetsmiljo-

lagstiftningen.

Har har aven fackforbund, studentkdrer och
skyddsorganisationer en betydelsefull roll att
i samverkan med arbetsgivaren systematiskt

forbattra de internationella doktorandernas
arbetsmiljo samt att stotta enskilda doktoran-
der som moter olika former av arbetsmiljo-
problem.

Kunskapsbrister/missuppfattningar som
kan forstdrka beroendestdllning

Utifran ett fackligt perspektiv dr det valdigt
oroande att kunskaperna kring vem som
tar beslut angdende ens anstillning och vem
som forsvarar doktorandernas rattigheter ar
sdpass laga som de ar. Bland tredjelandsdok-
torander var det vanligaste svaret att ens egen
handledare hade huvudansvaret pa bada dessa
fragor. Utover att detta inte ar korrekt och att
arbetsgivaren behover gora ett arbete med att
fortydliga ansvarsforhillande och besluts-
mandat, blir denna uppfattning i grunden
oforenlig med det fackliga perspektivet. Har
behover dven fackforbunden bli bittre pa att
sprida information till denna malgrupp om att
det dr de som kan foretrada deras rittigheter
som anstillda, medan studentkarerna foretra-
der doktoranderna inom utbildningsomradet.

Missuppfattningen kan delvis bero pa att en
hogre andel av de internationella doktoran-
derna har en doktorandanstallning som finan-
sieras av handledarens projekt jimfort med de
svenska. Nagot som kan leda till att granserna
mellan arbetsgivare och projektledare eller
liknande suddas ut.

Nir handledaren uppfattas som den primira
eller enda beslutsfattaren forstiarks beroende-
forhallandet i handledarrelationen, vilket kan
bidra till tystnadskultur och en ovilja att ifraga-
satta oklara eller ogynnsamma villkor. Ndgot
som tidigare forskning dven visat sarskilt galler
dem med osikra anstillningsvillkor'?, Bristande
institutionell kunskap blir dirmed en ytterligare
faktor som forstarker ojamlika maktforhallan-
den och forsamrar den organisatoriska och soci-
ala arbetsmiljon.

12 Aronsson, Gunnar & Gustafsson, Klas (1999). Kritik eller tystnad - en studie av arbetsmarknads- och
anstdllningsférhdllandens betydelse fér arbetsmiljSkritik. http://nile.lub.lu.se/arbarch/aa/1999/aa1999 _vol05_

5189-206.pdf
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Sprakfardighetens inverkan

SES har tidigare konstaterat att “Understan-
ding and speaking Swedish at a near-native
level is one of the hidden require-ments for
participating in collegial processes and exerci-
sing institutional academic freedom” ™

Undersokningens resultat understryker att
sprakkunskaper dr av stor betydelse for en
doktorands arbetsmiljo och genomsyrar
ménga olika typer av problematik. Utover att
det paverkar vilken kinnedom man har kring
ens rattigheter och vem som ansvarar for att
uppratthélla dem, finns det dven arbetsmiljo-
relaterad problematik kopplad till otillrackli-
ga fardigheter i svenska.

Undersokningen visar pa att internationella
doktorander har en hogre grad av utsatthet for
diskriminering och trakasserier, simre kontroll
over arbetet och att de osikra anstallningsvill-
koren i hogre grad far dessa doktorander att
tveka over en akademisk karriar i Sverige.

Att doktorander utan tillrackliga fardigheter
i svenska i hogre utstrackning uppger att de
utelimnas ifrdn sociala interaktioner dr ocksa
problematiskt. Bristen pd sociala sammanhang
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kan bidra till att det blir svarare att aterhimta
sig fran arbetsrelaterad belastning, samtidigt
som den dven forsvarar skapandet av informel-
la natverk, ndgot som ar viktigt for en karriar
inom akademin. Det gdr darmed att misstanka
att det kan finnas ett ssmband mellan sprakfar-
digheter, diskriminering och stress.

For att forbattra arbetsmiljon for internatio-
nella doktorander kravs darfor inte enbart
individuella sprikinsatser, utan adven ett
ansvarstagande fran ldrositena. Dels se till
att akademins strukturer, ansvarsfordelning
och rittigheter ar tydliga och tillgiangliga for
alla, oavsett spraklig eller nationell bakgrund.
Dels att ge internationella doktorander de
forutsdttningar de behover for att kunna stu-
dera svenska, utan att det gér ut over deras
forskarutbildning eller deras vialmdende. Det
kan innebira mojlighet till sprikkurser pa
arbetstid, forlingning for dessa kurser eller
att pa andra satt underlatta for internationella
doktorander att kombinera en redan kravan-
de forskarutbildning med férvarvandet av till-
rackligt goda sprakkunskaper for att kunna
hantera kommunikationen pa arbetet, i bade
kollegiala och sociala ssmmanhang.

13 Universitetsldraren: https://universitetslararen.se/2023/03/30/language-barriers-exclude-english-speaking-

academics/, publicerat: 2023-03-30, hédmtat 2026-05-27
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Genomforande och avgransningar

En rapport som fokuserar pa hela doktorand-
maélgruppen publiceras hosten 2026. Den
rapporten kommer att vara en uppfoljning pa
Fackforbundet ST:s och SFS:s tidigare rappor-
ter “Hur mar doktoranden?”, som senast kom
ut2021.

Delrapporten “Hur mar den internationel-
la doktoranden?” fokuserar specifikt pa hur
villkor och arbetsmiljé ser ut for internatio-
nella doktorander. Sammanlagt svarade 1 511
doktorander pa enkiten, som genomfordes av
Indikator, vilket innebar en svarsfrekvens pa
40 procent. 579 av de svarande (det vill siga
40 procent av de 1465 som uppgav ursprungs-
land) horde till gruppen internationella dok-
torander. 318 av dessa var fran annat EU/
EES-land och 261 fran 6vriga ldnder, i rappor-
ten benimnda tredjelandsdoktorander.

De vanligaste linderna i kategorin tredje-
landsdoktorander var:

+ Indien
e Iran
» Kina
« USA

Deltagarna bjods in via brev som inne-
holl information angdende enkiten och en

individuell link/QR-kod till undersokningen.
Detta for att sidkerstilla att enkdten endast
besvarades av doktorander och ifrdn de utval-
daldrosatena. Paminnelse skickades via e-post
om moijligt, i annat fall via brev. Efterfoljande
paminnelse skickades via SMS och slutligen
e-post. Deltagare utan en e-postadress fick
paminnelser via post. Faltperioden pagick
fran och med 19 januari till och med 10 mars
2026.

Ett urval av universitet gjordes, utifrdn laro-
satenas storlek och ett tillrackligt antal aktiva
doktorander inom lirositenas forskarutbild-
ningar. Samtliga universitet utom Sveriges
lantbruksuniversitet var 4ven med i “Hur mar
doktoranden?” som slapptes 2021. De svaran-
de aterfinns pa foljande larositen:

» Goteborgs universitet

« Karolinska institutet
 Linkopings universitet

o Lulea tekniska universitet

e Lunds universitet

« Stockholms universitet

o Sveriges lantbruksuniversitet
e Umead universitet

» Uppsala universitet
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Bakgrundsfakta
Doktorander
Svenska fran EU/ Tredjelands-
Vad ér ditt forskningsomréade som doktorand? doktorander EES-land doktorander
Humaniora eller samhdllsvetenskap 30% 17% 25%
Naturvetenskap och teknik 22% 41% 52%
Medicin och livsvetenskap 44% 39% 18%
Jordbruks- och veterindrvetenskap 4% 2% 5%
Hur finansieras dina doktorandstudier fréamst?
Jag har anstdllning, finansierad av
universitetets medel 28% 26% 33%
Jag har anstdllning, finansierad av min
handledares projektmedel 34% 52% 53%
Jag fér ett stipendium pé minst
25 000 SEK per méanad 1% 3% 1%
Jag fér ett stipendium pé mindre &n
25 000 SEK per méanad 1% 0% 2%
Jag har anstdéllning som |dkare 16% 12% 4%
Jag har slut pd finansiering 5% 3% 2%
Annat 16% 4% 6%
Har du hemmavarande barn pd hel- eller deltid?
Nej 47% 75% 68%
Ja, yngre an 12 ar 41% 20% 27%
Ja, 12 &r eller aldre 19% 6% 7%
Alder?
0-29 27% 50% 31%
30-39 32% 33% 51%
40+ 41% 17% 18%
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