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Avdelningsstyrelsen

Nyhetsbrev #3 juni 2026

| juni manads nyhetsbrev kan du lasa om de brister som Fackférbundet ST
identifierat i pagaende omstallningsprocesser, utokade registerkontroller inom
forvarsverksamheten, forhandling kopplad till utebliven dygnsvila och om en extra
ledig dag efter nationaldagen. Vi dnskar samtidigt alla medlemmar en glad sommar
och tipsar om rabatter for dig som ST-medlem.

Omstallning

| det pagaende omstaliningsarbetet pa myndigheten ser Fackforbundet ST stora brister i
hanteringen. Detta ror forhandlingar om uppséagning pa grund av arbetsbrist, Gvergang till
2-skift och 3-skift. Berorda medarbetare finns inom regioner, inklusive férvar och
huvudkontorsfunktioner.

Vi har i veckan skickat en skrivelse till arbetsgivaren med féljande innehall och invantar nu
kommande dialog med arbetsgivaren:

Fackforbundet ST vill med denna skrivning uppmarksamma er pa de brister som vi ser
forekommer i pagaende omstalliningsprocesser pa myndighet.

| punktform &r detta:

e Det saknas en central samordning. Vi ser att samma fragor hanteras olika inom
myndigheten. Processer pagar ocksa i olika takt vilket paverkar resultatet for
enskilda medarbetare. Principen om likabehandling maste foljas.

e Vi observerar brister i hanteringen av vakanslistan och i vissa fall uteblir
vakanslistan fran arbetsgivarens arbete och information infor forhandlingar.

e Fackforbundet ST har pa egen hand fatt lagga pussel och den situationen ar inte
acceptabel. | detta far vi svar som inte rimmar med information som vi fatt fran
arbetsgivaren och tvartom.

¢ Det genomfors inte grundlaggande omplaceringsutredningar vilket medfér att
arbetsgivarens ansvar att uttbmma mojligheten till omplaceringen inte uppfylls. |
detta tas till exempel fragan om den enskildes utbildning inte upp och arbetsgivaren
forhaller sig heller inte till det som Arbetsgivarverket foreskriver:

"Omplaceringsutredningen skall omfatta alla lediga anstéllningar som
arbetsgivaren vid uppsagningstillfallet vet blir tillgangliga fram till den
tidpunkt da en eventuell uppsagning skall trada i kraft, det vill sdga nar
uppséagningstiden 16pt ut.”
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e Nar enskilda medarbetare framfor sarskilda skal sa att detta nagot som
arbetsgivaren inte tar hansyn till, inte ens nar det finns lakarintyg.

e Franvaro av LOM-insatser har negativt paverkat enskilda medarbetares mojlighet
att behalla sin anstallining pa myndigheten.

Fackforbundet ST vill snarast fora dialog mer er om ovanstaende och da kan vi ocksa ge
tydliga exempel pa bristerna och konsekvenser.

Mot bakgrund av ovanstaende kraver Fackforbundet ST att arbetsgivaren ajournerar
samtliga oppna eller pagaende forhandlingar i alla omstallningsfragor.

Utokade registerkontroller

Inom forvarsversamheten ar det sedan en tid tillbaka mojligt for arbetsgivaren att
genomfora registerkontroller i misstanke- och brottsregistret &ven for befintligt anstéllda
och detta under vissa forutsattningar. Det ror:

¢ Vid anstallning eller anlitande till férvarsverksamheten oavsett tidigare anstélining
och arbetsgivare

¢ Vid ny befattning eller uppdrag

e Vid andra tillfallen da ett anstallningsavtal uppréattas

Fran Fackforbundet STs sida har vi efterlyst tydligare vagledning till cheferna kring hur
bedémningar ska goras fran chefernas sida men kan tyvarr konstatera att arbetsgivaren
inte har varit intresserad av att ta fram en sadan. Vi kommer darfor noggrant att folja
utvecklingen i denna fraga i syfte att sékerstalla att eventuella medlemmar som paverkar
hanteras lika och réttvist.

Forhandling kopplad till utebliven dygnsvila

Fackforbundet ST har pakallat forhandling med arbetsgivaren kopplad till
kompensationsledighet och erséttning vid utebliven dygnsvila. Var standpunkt ar kortfattat
att den enskilde ska fa vara ledig med I6n i det fall 11 timmars sammanh&ngande
dygnsvila inkraktar pa arbetstid. Férhandlingen paborjades den 10 juni och kommer
aterupptas den 25 september.

Extra ledig dag

Eftersom nationaldagen i ar infoll pa en lérdag far du en extra ledig dag som
kompensation. For att fa den lediga dagen maste man varit anstalld den 6 juni och dagen
ska tas ut nagon gang under perioden 7 juni—-31 december 2026 efter samrad med chefen.
Det gar inte spara den till nasta ar eller fa ekonomisk ersattning istallet for ledighet. Detta
finns reglerat i ett lokalt kollektivavtal pa Migrationsverket och som finns pa intranatet,
klicka har.

Rabatter for ST-medlemmar
Besok garna forbundets hemsida for att ta del av dina rabatter som
ST-medlem bland annat pa resor och boende, klicka har.
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https://verksnatet.migrationsverket.se/download/18.53749cb519b0edbbd7417c78/1772178062433/Lokalt%20kollektivavtal%20kompensationsledigt%20nationaldagen.pdf
https://www.st.org/medlemskap/formaner

Glad sommar

Vi dnskar alla medlemmar en glad och avkopplande sommar. Det har varit, och ar
fortfarande, en intensiv period och fér manga en period fylld av osékerhet. Vi hoppas anda
att sommarsemestern kommer ge majlighet till avkoppling och valfortjant vila.

Halsningar
Avdelningsstyrelsen
www.st.org/migrationsverket

ST inom Migrationsverket Sidan 3 (3)


http://www.st.org/migrationsverket

