VERKSAMHETSBERATTELSE 2025

Facklig styrka
nar trycket okar




"Tillit till de statliga
myndigheterna har skadats
av beskyllningar for aktivism
och politisk styrning. | den
har nya tiden utmanas den
stolta, professionella och
sjalvstandiga svenska
forvaltningsmodellen.”

Fran rapporten
Fackligt arbete i en ny tid
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BRITTA HAR ORDET

2025 var ett ar da vart
fackliga arbete gav resultat

2025 var ett stort avtalsar da vi forhandlade for alla vara
yrkesaktiva medlemmar, savdl fér véra statsanstéllda som
de som arbetar i den nationellt viktiga bolagssektorn.

Tillsammans med vara fortroendevalda, genom dialog, engagemang
och hart arbete, levererade vi resultat som mirks i vardagen. Avtals-
rorelsen visade dnnu en gang att var lokala styrka gor skillnad.

Den globala oron férdjupades och det marktes ocksa har hemma.
Statsanstilldas kompetens och professionalitet ifrigasattes i hardare
ordalag, verksamheter lades ned dd var oberoende forvaltnings-
modell pressades pa ett sdtt vi inte sett pa linge.

Samtidigt visade aret vilken kraft vi har tillsammans.

I den internationella fackliga solidariteten, genom konferenser,
samarbeten, stod till Ukraina och nirvaro i Turkiet, ser vi samma
monster globalt: nar demokratin pressas forsamras villkoren for
offentligt anstallda. Det som sker ute starker vdra argument hemma.
Fred, demokrati och fria fack hor samman, och vi star upp for dem
hir och internationellt.

Utan kunniga

Vart paverkansarbete var omfattande. Vi tog tydlig stillning i statsanstdllda som

fragor om rattssakerhet, tjansteansvar, och kriminalvard, till exem- har utrymme att

pel genom kampanjen mot forslaget att satta 13-aringar i fangelse. .

: iy h agera professionellt,

Utgangspunkten dr densamma genom allt: statsanstilldas uppdrag ’

ir avgorande for ett fungerande sambhiille. oberoende och sakligt
fungerar inte

Under aret tog vi ocksa viktiga steg i Fackligt arbete i en ny 9 .
demokratin

tid. Forandringsresan har fatt fart och riktning da vi ska starka vara
fortroendevalda, skapa battre stod och blir fler. Det hdr ger oss ny
energi och langsiktig kraft att fortsitta leverera for medlemmarna.

Var vision dr mer relevant @n nagonsin. Utan kunniga statsan-
stillda som har utrymme att agera professionellt, oberoende och
sakligt fungerar inte demokratin. I tider som dessa betyder vart
gemensamma arbete som mest.

Tillsammans skapar vi ett hallbart arbetsliv och ett demokratiskt
sambhalle. Tack for att du ar med och gor skillnad.

TR A

Britta Lejon, Forbundsordforande
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AVTAL 2025

Dialog, delaktighet och styrka i
varje steg av forhandlingarna
gav tydliga vinster

Avtalsrorelsen 2025 visar kraften i ett fackligt arbete som
forenar tydliga resultat med delaktighet och gemenskap.

En gemensam kraftsamling
for battre villkor

Med stort engagemang och stark
sammanhallning samlade vi
fortroendevalda och medlemmar
kring gemensamma krav pa loner,
arbetsmiljo och anstallnings-
trygghet i statlig verksambhet.

Vi omforhandlade samtliga
centrala kollektivavtal for 6ver
100 000 statsanstillda med
Arbetsgivarverket. Lonefragan
var medlemmarnas viktigaste
och mest prioriterade fraga och
stod ddrfor i centrum genom hela
processen.

Dialog och delaktighet som
bdrande grund

Resultat fran forbundets insam-
lingsenkater lag till grund for
vara yrkanden och forankrades
tillsammans med 166 engage-
rade fortroendevalda vid en upp-
skattad lonebildningskonferens.

Erfarenhetsutbyten med
fortroendevalda fran cirka 75
avdelningar och sektioner gav
vardefulla inspel fran arbetsplat-
ser runt om i landet. Erfarenheter
av bade utmaningar och funge-
rande [6sningar togs till vara och
bidrog till en stark och samlad
linje i férhandlingarna.

Inget
ensamarbete!

Synlighet och paverkan
genom hela avtalsrorelsen
Parallellt med forhandlingarna
intensifierade vi vart langsiktiga
opinionsbildande arbete. Genom
arbetsplatsbesok, debattartiklar,
poddar och rapporter lyfte vi
statsanstalldas villkor, yrkesetik
och arbetsmiljo. Det starkte

den fackliga narvaron, okade
synligheten och fordjupade
samtalet om statens ansvar som
arbetsgivare.

Stod och gemenskap i den
lokala tilldmpningen

Nir det centrala avtalet var klart
holl vi redan efter en vecka den
forsta implementeringskonferen-
sen. Dar berittade vi bade vad vi
hade vunnit och vilka fragor vi
hade stoppat i forhandlingarna.
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Hégre Ion!

Bdttre
schema!

Efter konferensen fortsatte
den nira dialogen infor den
lokala tillimpningen av avtalet,
genom sarskilda traffar for fortro-
endevalda. Vid dessa moten gavs
konkret stod i implementeringen,
samtidigt som det skapades
utrymme for att dela erfarenheter
och framgangsfaktorer.

Tillsammans bidrog arbetet
till okat engagemang, starkt lokal
organisering och fler viarvade
medlemmar.

Avtalets varde:

6,4%

pa tva ar
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Resultat - det vi uppnadde

Vi vann Vi stoppade

» Lonedkningar i niva med Ett avtal utan
ovriga arbetsmarknaden Ioneokningsgarantier

Rdattvis overtidsersdttning Inskrdnkningar i
for deltidsanstdllda semesterlagen

Mer pengar till pensionen Borttagande av ersdttning

for lakarvard
» Storre satsningar pa friska

arbetsplatser Mer makt till arbetsgivaren over

arbetstiden
> Lokalt stod i

distansarbetsfragan Forsvagad strejkratt

Battre stod vid forlust av
sdkerhetsklassning

Erfarenhetsutbyten med 75 avdelningar och sektioner.
166 fortroendevalda deltog i Ionebildningskonferens som
fick 4,1 av 5 i betyg. Implementeringstrdaffar med cirka

79 avdelningar och sektioner.
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STOD TILL MEDLEMMAR OCH FORTROENDEVALDA

Fackligt arbete i ny tid
- nu vaxlar vi upp!

Under 2025 fick var viktiga satsning Fackligt arbete i en ny tid
beviljade medel p& 23 miljoner kronor fram till ndsta kongress.

Med kongressbeslutet fran 2024
iryggen och forbundsstyrel-

sens finansiering pa plats gar

det gemensamma arbetet nu
vidare som en integrerad del av
STs vardag. Vi ska utveckla var
organisation i takt med ett foran-
derligt arbetsliv, utan att tappa

Fér att fortsatta
vara en stark rést
fér vara medlemmar
behéver vivara lyhérda,
modiga och handlings-
kraftiga.

det som gor oss starka: att vi ar
manga, niara vira medlemmar
och bygger kraft genom lokalt
engagemang.

Under dret prioriterade sats-
ningen forankring, dialog och
faktainsamling i hela organisa-
tionen.

Del 1. Fértroendevalda

med rdtt forutsdttningar.
Under aret har kartlaggningar,
enkdter och utbyten ringat in
behoven i uppdragen. Nya delpro-
jekt ar pd plats med ambitionen att
det ska bli l4ttare att engagera sig
och vara fortroendevald.

Forbundsstamman 2025
- engagemang, samtal och vagval

Del 2. Okad organisations-
grad - att bli fler medlemmar.
Omvirldsanalys och tester

har under aret testat nya sitt

att tinka och utveckla virv-
ningsarbetet.  samarbete med
avdelningar och en ny varv-
ningsfunktion pa kansliet tar vi
steg mot mer strukturerade och
traffsakra arbetssatt.

Det arbete som gjorts under
2025 ger riktning och kraft
framat for att fortsitta utveckla
vart forbund, for att fortsitta
vara relevanta i framtiden.

Ombud frdn hela landet samlades till tva intensiva dagar
prdaglade av dialog, ansvarstagande och gemensamma végval.

Under dagarna stod foljande
fragor och beslut i fokus:

9 Behandlade arsredovisning
och verksamhetsberittelse for
2024 och genomforde val av
valberedningen.

» Presenterade och forankrade
pagdende arbete med ett ritts-
politiskt program.

Forde samtal om satsningen
Fackligt arbete i en ny tid, kli-
matansvar och demokratiska
utmaningar.

9 Behandlade forslag pd inrikt-
ning av verksamhetsplan och

budget for 2026.

9 Antogett uttalande om
situationen i Gaza och tog
tydlig stallning for manskliga
rattigheter.

Forbundsstamman dr ett
stadgebundet forum for med-
lemsinflytande och gemensamt
ansvar for forbundets utveckling.

6

FACKFORBUNDET ST - VERKSAMHETSBERATTELSE 2025




FACKLIG STYRKA

Kollektivavtalets dag - en gemensam
hylining till schyssta villkor ®

Den 17 mars firade vi tillsammans med medlemmar och kollegor 6ver hela
landet. Det blev en dag fylld av engagemang, méten och en hel del tarta.

Kollektivavtalet ar en grundpe-
lare for bra villkor och sjilvklar
del av vardagen for manga av
medlemmar. Och just darfor for-
tjanar det att uppmarksammas.

110

representerade
avdelningar, sektioner
och arbetsgivare

40 264

moten - 6kning fran
11 000 aret innan

Under dagen genomfordes
mingder av aktiviteter pa arbets-
platser och i digitala forum for
att oka kunskapen om kollektiv-
avtalets betydelse och om fackets
roll. Firandet blev samtidigt ett
tydligt uttryck for var narvaro
pd arbetsplatserna och i medlem-
marnas vardag.

Glddje och engagemang
med lokalt avtryck
Fortroendevalda runt om i
landet tog chansen att synas,
mota kollegor och ordna aktivi-
teter med kreativitet och varme.
Ett bra tillfalle att starka relatio-
ner och bygga gemenskap.
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Vi valkomnar nya medlemmar

I samband med dagen hade vien
varvningskampanj, da vi aktivt
under tva veckor varvade fler
medlemmar.

Kombinationen av firande
och virvning visade tydligt hur
engagemang, synlighet och fack-
lig narvaro hanger ihop.
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VARA MEDLEMMAR

1147 fler yrkesaktiva medlemmar!

Vi vdalkommande mdanga nya medlemmar under ett

ar som var utmanande for manga statsanstallda.
Vi har under dret haft 6kat fokus pa varvning och @ Q@
O //

tillviaxten speglar att vissa statliga verksamheter
expanderar och att det fackliga arbetet gor skill-
nad. En annan faktor dr det starka lokala engage-
manget och en framgéngsrik avtalsrorelse.

Samtidigt har kansliet arbetat malmedvetet
for att minska uttraden, bland annat genom att
forebygga att medlemmar limnar pd grund av
bristande betalning.

De hogre intdkterna bidrar ocksa till battre
forutsattningar for kansliet att driva en bra verk-
samhet med ekonomi i balans.

EKONOMI

Forbundets kostnader

Intikterna fran medlemsavgif- Kongressen har beslutat att finansiella placeringar racker da
terna har 6kat nar vi blivit fler verksamhetsunderskottet kan for att ticka underskottet. Bade
yrkesverksamma medlemmar. vara cirka — 25 miljoner kronor 2024 och 2025 har verksamhets-
Det innebar att underskottet i per ar for att ha en langsiktigt resultatet legat pd samma niva.
den fackliga verksamheten har hallbar ekonomi. Avkastningen For mer information om eko-
minskat. fran forbundets fastigheter och nomin se Arsredovisning 20235.
Tabellen visas hur visa hur
s 2% férbgndets kostnader fordelas
pa olika verksamheter. Den
[l Forbundsgemensam verksamhet storsta kostnadsposten ar
[l Parlamentarisk organisation forbundsgemensam verksam-

het som omfattar innehaller

till exempel medlemsservice, rad-
givning, forhandling, utbildning
och kommunikation.

Anslag och regional samverkan
Publikt

. Svenska organisationer
Internationell verksamhet

. Drift, IT och lokaler
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VI SYNS OCH HORS

Paverkan - ndr statsanstdllda
ifragasdtts behover var rost héras

2025 fortsatte trycket pd statsanstdllda att 6ka. Skdrpta lagférslag,
hégre krav, omorganiseringar och fler sdkerhetsprévningar paverkade
medlemmarnas vardag och satte vart paverkansarbete i centrum.

Under dret lyfte vi fram flera frédgor som var viktiga for véra medlemmar:

Manifestation

Nej till 13-aringar
i fdngelse

13 januari kl 16.30
Mynttorget, Stockholm

Rattspolitik och kriminalvard
- tydliga stéllningstaganden
Regeringen har foreslagit manga
och langtgdende forandringar
inom rattspolitiken. Vi svarade
pd ett flertal remisser och vi
arbetade fram ett rattspolitiskt
program. Vi drev en tydlig linje
mot att sinka straffbarhetsal-
dern till 13 r med en framgangs-
rik kampanj i sociala medier och
debattartiklar som satte barnratt
och rittssikerhet i fokus.

Demokrati och
akademisk frihet
Det demokratiska samhallet ar
en del av vér vision och nagot
vi hela tiden arbetar for att
framja. Bland annat bjod vi in

till ett frukostseminarium om
akademisk frihet och debatte-
rade fragan i media.Ivar podd
Statshemligheter diskuterade

vi om demokratin ar hotad och

i Almedalen hade vi ett semi-
narium om regeringens jakt pa
kostnadseffektivitet som bedrivs
sa det hotar myndigheternas
funktion.

Arbetsmarknadspolitik

Under 4ret tog vi plats i debat-
ten om Arbetsformedlingens
organisering och forutsittningar
genom frukostseminarier med
riksdagsledamoter, moten med
Arbetsmarknadsdepartementet
och lopande paverkansarbete i
arbetsmarknadsfragor.
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Sexuella
trakasserier
Pa jobbet

- en rapport fran Fackférbundet ST

]
0
0

(LTI TV

‘\d4

Jamstdlldhet

Infor 8 mars slappte vi rappor-
ten ”Sexuella trakasserier pa
jobbet”, debatterade fragan i
Aftonbladet och lyfte kvinnors
arbetsmiljo i staten genom semi-
narier och panelsamtal under
Almedalsveckan.
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VI SYNS OCH HORS

ST Butiken

- synlighet,
varvning och
hallbara val

. ] Var webbshop ir ett praktiskt
stod i det fackliga vardagsarbetet.
Genom trycksaker och profilpro-
dukter bidrar den till 6kad synlig-

BrYt het pa arbetsplatserna och stodjer
- in fortroendevalda for att mota
| medlemmar och stodja viarvning.

I valet av produkter prioriterar
vi kvalitet och hdllbarhet. Sa langt
det ar mojligt tas produkter fram
av material med lag miljopaver-
kan, till exempel dtervunnet eller
atervinningsbart material.

FA¢1IIUNDIT ST

Kampanjer i
aterbrukets tecken

Under 2025 vidareutvecklade Bryt tystnadskulturen inom
vitvd av vara tidigare kdanne- staten aterkom under hosten BT—c
domskampanjer for att bygga och lyfte hur tystnadskultur ar 1707 bestallmrjgar
igenkanning och fortydliga ett problem for savil statsan- av 166 982 artiklar
vart budskap. stalldas arbetsmiljo som

Sluta dumsnala med statens ~ samhallet i stort.
anstallda! vissades under Kampanjerna visade tydligt
varen for att visa pa vikten vardet av statsanstilldas arbete
av statsanstilldas roll for ett och behovet av starka fackliga
fungerande samhalle. roster, och samlade tillsam-

mans nira 30 000 unika besok

pa st.org.
unika besék pa st.org
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VI SYNS OCH HORS

Publikt - journalistik i en
utmanande tid for statsanstallda

Publikt har under 2025 fortsatt vara en viktig rost fér vara medlemmar.

Tidningen kom ut med sju
nummer, det digitala nyhets-
brevet skickades ut varje vecka
och pd publikt.se publicerades
artiklar som belyste fragor

av stor betydelse for statsan-
stallda. Bland de imnen som
vickte sarskilt stort intresse
fanns:

Y Avtalsrorelsen pa det
statliga omradet.

Distansarbete och statliga
arbetsgivares forhillnings-
satt till det.

Statens servicecenters stang-
ningar av servicekontor.

Sammanslagningar och
avveckling av statliga
myndigheter.

Debatt som speglade
statsanstdlldas villkor

P4 Publikts debattsidor disku-
terades den utmanande situa-
tionen for statsanstillda, med
uppmirksammade artiklar om
Arbetsformedlingens uppdrag,
styrningen av statliga ldro-
sdten samt statstjinsteman-
narollen och forslaget om ett
utvidgat straffrittsligt ansvar.

Genomslag i andra medier

Flera av Publikts granskningar
uppmarksammades dven

i andra medier, diaribland
avslojanden om Arbetsfor-
medlingen, den drliga gransk-
ningen av myndighetschefers
16ner samt rapporteringen

om hot och trakasserier mot
statsanstéllda.

Publikt Chef méter

positiv respons
Nyhetsbrevet, som hade
premidr 2024, gavs ut i sex
nummer under dret. Sats-
ningen bidrog till att fler
medlemmar uppdaterade sin
medlemsstatus till chef for att
ta del av innehallet.

1

Tryckt upplaga:
100 000 exemplar
Digitalt nyhetsbrev:
75 000 mottagare

publikt.se:
600 nyhetsartiklar
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STOD TILL MEDLEMMAR OCH FORTROENDEVALDA

Utbildningar - ett uppskattat

stod for fortroendevalda

For fortroendevalda

Utbildningar ar en central del
av stodet till fortroendevalda.
Under 2025 utvecklade vi vart
utbud med fokus pa det fackliga
arbetet pa arbetsplatsen och pa
hur lokala organisationer kan
ledas och starkas i vardagen.
Totalt lanserades sju nya
utbildningar som till exempel
Nyfiken pa klimatet, Hindrande

132 deltagare har slutfért utbildningen och
néjdheten &r hég, med ett betyg pé 5,20 av é
férinnehallet.

Stod till fortroendevalda

av skyddsombud, Ditt virvande
samtal och Forbdttra din for-
handlingsteknik.

I utbildningsportalen fanns
42 utbildningar, och under aret
genomfordes 37 utbildnings-
tillfillen. Intresset var stort da
3 359 personer anmalde sig och
2203 genomforde en utbildning,
en hogre genomforandegrad dn
foregdende ar.

Ditt varvande samtal

Fortroendevalda ar fortsatt
mycket n6jda med utbildningarna
som gor skillnad dar det marks: pa
arbetsplatsen, nara medlemmarna.

For medlemmar

For medlemmar utvecklades den
nya utbildningen Styrkan i ditt
medlemskap. Totalt erbjods 14
medlemsutbildningar, varav 9
riktade sig till chefer.

Den har digitala utbildningen gér det enklare fér
fértroendevalda att méta nyanstdllda och beskriva

vdrdet av medlemskap pd ett tryggt och ledigt sdtt.
Den ger handfasta tips som hjdlp att komma igéng
och tar bara 15 minuter.

i arbetsmiljoarbetet

Nir Arbetsmiljoverkets nya
regler tradde i kraft okade
behovet av uppdaterad kunskap
och tydlig vagledning. Vi tog
ett samlat grepp for att gora det
lattare att arbeta ratt lokalt.
Med riktad information och
anpassade utbildningar skapa-
des battre forutsattningar for att
forstd och anvinda de nya reg-
lerna. De stod ocksd i centrum

for Traffpunkt arbetsmiljo som
genomfordes vid fem tillfallen,
med i genomsnitt 229 deltagande
fortroendevalda som stillde
fragor och starkte varandra i
sina uppdrag.

Aven i samband med Skydds-
ombudens dag och EU:s arbets-
miljovecka ordnade vi moten
och informationsinsatser med
fokus pa arbetsmiljo.

12

9

evenemang

9025

deltagare.
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STOD TILL MEDLEMMAR OCH FORTROENDEVALDA

Nej, dina villkor regleras i kollektiv-

1 2 ooo samtal avtal och lag. Arbetsgivaren maste
8 ooo mejl forhandla - du star inte ensam.

Kan min arbetsgivare
dndra mina arbets-
villkor utan att jag
godkdénner det?

ST Direkt

Snabb och kunnig expertis i avgérande fragor.

Varje dag far medlemmar och ¥ anstallningsvillkor
fortroendevalda snabba och » lon
vilgrundade rad i fragor som dr » arbetsmilio

avgorande i arbetslivet. De vanli-

9 uppsigning
gaste frigorna handlade om:

¥ sjukskrivning

Stod, hjalp och domar

ST har drivit fyra tvister Dessutom har vi haft ett

i Arbetsdomstolen — loneindrivningsirende och en

en pensionstvist, tva skadestandstvist i tingsritt.
anstédllningsskyddstvister Skadestandstvisten ror nagra av
och en diskrimineringstvist. STs hjartefragor, medlemmarnas
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Tjansten ar ofta forsta kontakten
ndr nagot skaver i vardagen — ett
stod som gor verklig skillnad i
tider av osikerhet och nir beho-
vet av vigledning ar stort.

ratt till yttrande- och
demonstrationsfrihet. For STs
rakning har LO-TCO Rittsskydd
AB dessutom hanterat tvd drenden
om ritt till arbetsskadeersittning.
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INTERNATIONELLA VERKSAMHETEN

Facklig solidaritet nar pressen okar

2025 var ett ar da de demokratiska spelreglerna fortsatt utmanades,
bdde i Sverige och globalt. Fria fackfoéreningar pressades tillbaka,
offentligt anstdllda utsattes for 6kande risker och yrkesetiken ifragasattes.
| det laiget blev vart internationella arbete ett viktigt motkraftsarbete.

Etik och professionalitet

i fokus

Genom aret varnade vi offentlig-
anstilldas yrkesetik och obero-
ende. ST motsatte sig krav pa att
vara medlemmar ska agera mig-
rationskontrollanter, en tydlig
markering som knyter samman
vart internationella engagemang
med medlemmarnas villkor i
Sverige.

Starkare och mer

forankrade projekt
Tillsammans med Union to
Union utvecklade vi projekt som
moter Sidas nya krav. Mélet

ar langsiktiga och lokalt for-
ankrade insatser som starker
fackliga organisationer i miljoer
ddr engagemang innebar stora
personliga risker.

Stod till Ukraina, Libanon
och Palestina

Vi stod fortsatt vid Ukrainas
sida genom dterkommande

manifestationer vid Fria Ukrai-
nas plats och ekonomiskt stod
till samarbetspartners i Ukraina,
Libanon och Palestina. Ett tyd-
ligt uttryck for facklig solidaritet
och forsvar av demokratiska
rattigheter.

Turkiet - ndrvaro som skyddar

I Turkiet fordjupade vi samarbe-
tet genom att narvara vid ritte-
gangar mot fackliga foretradare
som frihetsberovats utan dom
och vér ndrvaro bidrog till insyn
och stod. Vara samarbetspart-
ners deltog dven vid rattegangen
mot den svenska journalisten
Joakim Medin, da forsvar av det
fria ordet dr en forutsattning for
demokratin.

Ghana och Afrecon - demo-
krati och arbetsvillkor i fokus
Infor ett nytt projekt i Ghana
deltog forbundsordforande Britta
Lejon vid Afrecon, kongressen
for fackforbund inom offentlig
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sektor i Afrika och Arabvirlden.
Diskussionerna kretsade kring
fragor som ocksa paverkar
statsanstillda i Sverige: demo-
krati, grundlaggande rittigheter,
offentliga tjanster, klimatarbete
och digital omstallning.

Kriminalvardskonferens -
europeiskt samarbete for
arbetsmiljo och sdkerhet
Tillsammans med EPSU genom-
forde vi en konferens om kri-
minalvardens villkor. Fokus lag
pa bemanning, arbetsmiljo och
sakerhet, frigor som dr centrala
bade for vira medlemmar i
Sverige och for kollegor i andra
lander. Konferensen antog ocksa
ett nytt uttalande med fokus pa
digitalisering, distansarbete,
arbetsmiljo och kompetensfor-
sOrjning.
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REGIONAL SAMVERKAN

Regionala rad
- samordning
och starkt
samarbete

Genom regionkonferenser, utbildningar,
evenemang och nitverk bygger de regio-
nala raden och TCO-regionerna gemensam
kunskap och engagemang i hela landet.
Fortroendevalda deltog aktivt i planering,
erfarenhetsutbyte och diskussioner om inrikt-
ningen for den regionala verksamheten.
Under dret genomfordes insatser och
seminarier som stirkte deras kompetens
och gav stod i deras uppdrag. Aktiviteterna
bidrog samtidigt till synlighet for ST, att
informera medlemmar och samla organisa-
tionen kring vara prioriterade fragor.

43 513

besokare i regionala
radens evenemang.

15

Evenemang
som byggde
engagemang

Under aret vidareutvecklade vi plattformen
Confetti sa att deltagare kan checka in pa plats
och ansluta smidigare digitalt, vilket gjorde det
enklare att vara med oavsett var man befann sig.
Totalt genomfordes 129 evenemang, varav
105 inom ramen for den regionala samverkan.

Arets hojdpunkter:

Bildade opinion under
8 marsveckan

Lyfte kunskapen i
Arbetsmiljoveckan

Starkte demokratin
genom utbildningar
och natverkstraffar

Firade oppenhet med
Prideaktiviteter over
landet

8500

besokare under
arbetsmiljoveckan.
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Tillsammans
bygger vi ett
hallbart arbetsliv
och ett demokratiskt

samhalle




