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Protokoll från avdelningsstyrelsemöte 

 
Datum:    2026-04-28 – 2026-04-29 
Tid:   Dag 1 kl.12:30-17:00, dag 2 kl.08.15-12.00.  
Plats:  Norrköping 
 
Deltagare: 
Sanna Norblad, ordförande            Magnus Blomqvist, vice ordförande  
Catharina Backelund, studieorganisatör          Anna Ahnlund, ordinarie  
Alena Barzngi, ordinarie                               Christer Blom, ordinarie    
Jessica Saverstam, ordinarie                    Sebastian Cavegård, ersättare  
Natalie Schröder, ordinarie 
                   
Frånvarande: Fredrik Bergman, ordinarie 
 
Generaldirektör (GD) Maria Mindhammar gästade dag 2, 09:45 till 10:30 

 
 

§ 1 Mötets öppnande   
Sanna öppnar mötet med incheckning. 

 
§ 2 Fastställande av dagordning med följande tillägg under: 
Interna arbetet: Verksamhetsberättelse 2025. 
 
Catharina utses till granskare. 

 
§ 3 Föregående mötesprotokoll, 2026–03 gås igenom utan tillägg och läggs därefter 
till handlingarna. 

 
§ 4 Rapporter från verksamheten   
Anna och Sanna rapporterar från den centrala förhandlingen gällande schema förvar.  
AG (Arbetsgivaren) avslog ST:s huvudyrkanden. Möter ST på sista yrkandet, att 
uppföljning ska göras efter sex månader. 
 
Förhandling gällande mottagnings och återvändandescenter har redan informerats, 
arbetet fortsätter i regionerna. ST har påtalat att det är viktigt att AG synkar 
arbetet/kommunikationen i regionerna. 
Diskussion i styrelsen. 
 
Rapporter från respektive sektion, kan konstatera att det spretar med kommunikation 
inom regionerna. Vägledningen Omställning vid arbetsbrist behöver ses över 
framöver. Sanna informerar om fortsatta möten med HR kommer ske under maj. 
 
Magnus informerar att i Örebro pågår omplaceringsutredningar som är i slutfas.  
 
Styrelsen diskuterar kring Chefstillsättningar. 
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Sanna och Magnus rapporterar kort från senaste Verks mbl.  
 
Mer information kring Förvarsuppdraget den 20 maj. 
 
§ 5 RALS 
Magnus informerar om planering för ralsen. Den 14 september är förslag för sista 
datum att skicka in underlag för traditionell förhandling, samma blanketter kommer 
användas. 
 
Diskussion i styrelsen kring lönebilden på Migrationsverket. 
 
Magnus kollar och planerar in infoträffar för våra medlemmar inför kommande 
lönerevision under sommaren och i augusti.  

 
§ 6 Arbetsmiljö  
Sanna informerar att HSO (Huvudskyddsombuden) lyft att det är svårt att få fram 
skyddsombud. Sanna kommer skicka in frågan till kommande extra Verks-MBL eller 
Verks-SK. GD borde signalera ut hur viktigt det är med lokala skyddsombud på 
myndigheten.  
 
Natalie tar upp vikten av att skyddsombuden måste få förutsättningar att utföra 
uppdraget. Diskussion i styrelsen kring det. 
 
Sanna ställer frågan till styrelsen om det finns någon reflektion kring Förbundets 
arbetsmiljöundersökning. Styrelsen diskuterar vissa av de punkter där 
Migrationsverket sticker ut. 
 
Sanna informerar om AG:s arbete kring hantering av kränkande särbehandling. HR, 
Mikael Visén har kallat till möte den 2 juni 11:15-12:00. Catharina och Sanna går på 
det. 
 
Sanna och Catharina informerar om mötet som var kring arbetet med utvärdering av 
skyddsorganisationen. Kommer istället göras lokalt inom varje HSO-skyddsområde 
(HSO/ATO). Utvärdering och ev. workshop är ett förslag. Utvärderingen ska utgå från 
instruktionen. Diskussion var även kring mallarna för att utse skyddsombud och hur 
man skulle kunna förenkla dessa. 
 
§ 7 Interna arbetet  
Utvärdering av sektionsträffen den 14 april. Diskussion i styrelsen kring fortsatt 
upplägg både på digitala och fysiska träffar. Styrelsen beslutar att fortsätta med 
digitala sektionsträffar under hösten 2026. September/november två timmars möten.  
 
En fysisk träff under våren 2027, planering inför den tas upp på augustimötet. 
Sektionerna får i uppdrag att inkomma med förslag på upplägg och innehåll, vad vill 
man ha och vilket behov som finns.  
 
Natalie informerar om arbetet med rekryteringsprocessen, urvalsprocessen och 
kostnaden för testerna som är på årslicens. AG ska återkomma med 
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riktlinjeranvändning utav testerna. Senaste mötet med AG var 9/2 kring 
rekryteringsprocessen, arbetsledningsbeslut/tillförordnande/ställförträdanden. Natalie 
och Sanna lämnar förslag på ett nytt möte 4/5 med AG.  
 
Sanna, Anna och Magnus rapporterar från den fysiska träffen med Rättsnätverket i 
Stockholm.  
 
Styrelsen går igenom och diskuterar förslaget till valberedning inför förbundsstämman.  
Styrelsen beslutar att nominera och plädera för Anna Ahnlund som ordinarie 
valberedare. Styrelsens ombud går igenom handlingarna och återkopplar på 
styrelsemötet i maj. 
 
Sanna informerar att den Högre fackliga utbildningen är inte inplanerat från förbundet 
hösten 2026. Styrelsen efterfrågar en utvärdering om vad utbildningen gett, 
exempelvis, hur många som gått den är kvar i fackligt uppdrag. Sanna ställer frågan till 
förbundet. 
 
Natalie tar upp hur vi ska göra med ansvarsfördelningen mellan sektioner och 
avdelning när det gäller HK/NOA/FF-avdelningar. 
En kartläggning/nulägeskoll behöver göras på avdelningsnivå hur det ser ut med 
AO/SO på enheterna. Catharina och Natalie får i uppdrag att se över hur vi ska 
strukturera upp det med inriktning koppling mot AO, vad är avdelningens uppdrag och 
sektionens uppdrag. Återkoppling och fortsatt diskussion på styrelsemötet i augusti. 
 
Sommarplanering. I dagsläget inget på verksnivå under juli. Sista dagen att fylla i 
semesterlistan är i morgon 30/4. 
 
Nyhetsbrev planeras den18-19/5. 
 
Verksamhetsberättelse 2025. Catharina och Jessica bokar in ett möte 30/4 för 
genomgång. 
 
Styrelsemöten: tillägg av juni månads digitala styrelsemöten. 
9 juni 8:30-12:00, 23 juni 8:00-12:00. Catharina skickar ut nya bokningar. 
 
§ 8 Ekonomi 
Catharina meddelar att ekonomin är god. 
 
Catharina har haft kontakt med banken angående räntebärande konto. Diskussion hur 
vi ska gå vidare. Att avsluta fonden kommer att innebära en kostnad om 30 % på ev. 
vinst.   
Beslut: Styrelsen beslutar att fonden kvarstår. 
 
Beslut: Styrelsen beslutar att anta offerten för augustimötet, Söderköpings Brunn 24–
25 augusti och att avdelningen står för kostnaderna i samband med mötet. 
 
§ 9 Värvning (Bordläggs till styrelsemötet i maj) 
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§ 10 Nästa möte 
18–19 maj i Norrköping.  
 
 
§ 12 Mötets avslutande med reflektion 
Sanna tackar alla för deltagandet och avslutar mötet. 
 
 
 
Sanna Norblad      Jessica Saverstam   
Ordförande      Sekreterare    
 


