Nyhetsbrev

Information gdllande kommande organisationsféorandring inom PostNord

Frdn 1 augusti genomférs en stérre organisationsférandring som pdverkar enheter inom sdval
PostNord Groups svenska verksamhet samt inom PostNord Sverige.

Med bérjan i gdr har forédndringarna presenterats fér berérda medarbetare och nu finns &ven
nyheten ute via intranatet.

Sammanfattning av forandringarna:

e 2 enheter inom Nordic Stragegy (PN Group) uppléses och en enhet far minskat uppdrag.
e Enheten Infrastruktur inom PN Sverige uppldses.

e Ett antal tjanster tillférs inom olika delar av PN Sverige, sdvél staberna som affarsomradena
sa den totala neddragningen blir storleksmaéssigt inte lika omfattande som berérda enheter.

Tidplan:

I och med att férandringarna berér bdde PostNord Group och PostNord Sverige som &r tva sepa-
rata juridiska personer s har arbetsgivaren och fackliga parterna enats om att tjénsterna i
storsta man kommer tillsdttas utifrdn ett sokningsférfarande. Platsannonser rérande samtliga
tjanster ligger ute och dessa ar 6ppna fram till och med kommande séndag 24 maj. Déarefter
kommer férhandlingar om tillsattningar att ta vid och n%gon g%ng i mitten av juni kommer nya
organisationen kommuniceras.

Overtalighetsforhandlingar:

Efter att samtliga tjanster har tillsatts kommer dversyn omplacering och &vertalighetsférhand-
lingar ta vid kring de som &r oplacerade. PostNords omstéllningsavtal géaller fullt ut for de perso-
ner som berérs och som uppfyller grundkraven. Avtalet kan nas via intranatet/HR Portalen. Har
du fragor till ST gallande avtalet, kontakta oss via mejl (se nedan).

Facklig kontakt:

I likhet senaste omorganisationerna sa jobbar vi med individuella samtal. Finns du inom nagon
av de berdrda enheterna och kanner att du behdver kontakt med ndgon av oss fackliga foretra-
dare s3 skicka ett mejl till st@postnord.com s& bokar vi in ett Teams-méte. Vi ldser av denna
mejlldda dagligen m&ndag-fredag och svarar inom 24 timmar.

Till slut kom besked fran regeringen i regleringsfragan

Efter att frAgan legat 6ppen i 7 manader sedan remissrundan stdngde, s finns &ntligen ett be-
sked i frdgan om férandringar i postférordningen. P8 dagens regeringssammantrade beslutades
att utredningens férslag om D+3 - 95 % kan verkstillas fran 1 juni.

Darmed far PostNord en méjlighet att kunna anpassa sina verksamhet pa ett satt som béttre
harmoniserar med r@dande marknadsldge, och en méjlighet att kunna bibehdlla en brevverk-
samhet med l6nsamhet under ytterligare ett antal ar. Beslutet innebar ocksd att projekt Penta
hogst troligt far ett “go-beslut” innan semestrarna. Som facklig organisation s& &r ST inom Post-
Nord positiva till detta d@ vi menar pd att vikten av att sdkerstélla vdra medlemmars intressen
och jobb véager 6ver den “férsamring” av samhallsservicen som manga kunder oavsett om man
ar privatperson eller féretag redan anpassat sig till.

Mer om detta kommer givetvis i nasta nummer av ST-Posten vecka 25.
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