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Kalabalik i kubik, en effekt av att PostNord Danmark upphorde med brevdistribution

inte natt fram.

75 arige Ib Christensen &r normalt sett en glad pensionér, bo-
endes i den lilla danska staden Ikast, beldgen mitt pd Jylland.

Men de senaste manaderna har Ibs tillvaro vdnts om sedan
han 3terkommande bérjat f& post tillhérande andra personer
och féretag, beldgna pa helt andra adresser. Normalt nar det
&r kvalitetsbrister s brukar en av de vanligare anledningarna
vara att brevbararen misstagit och férvaxlat efternamn eller
gatunummer osv, men i de har fallen finns ingen logik dverhu-
vudtaget. Det ar forsédndelser som helt enkelt blandats ihop,
och sedan levererats avsiktligt till en mottagare utan att den
som delat ut dem tagit ndgon hénsyn till mottagare.

Ib var forst i kontakt med utdelningsféretaget DAO, som lo-
vade att komma till honom och hamta de felutdelade forsan-
delserna, men utan resultat. Till slut tappade Ib tdlamodet och
har nu sjalvmant tagit pa sig rollen som brevbarare. Vid nagra
tillifallen pd sistone har han lastat pa de felutdelade férséndel-
serna i korgen pa sin rullator och sedan kombinerat sitt dagliga
behov av motion med att stélla saker och ting tillrdtta. P& bil-
den &r Ib i fard med att leverera en férséndelse pd Vestergade,
en dryg kilometer frdn hans egen bostad.

Ib &r ocksd tamligen dvertygad om att hans egen post hamnar
hos andra mottagare. Nar han nyligen fyllde ar sd vantades en
~ fodelsedagshalsning fran sldktingar pd@ Fyn, kuvert som &nnu

DAO — Dansk avis omdelning ar ett féretag som fram till bérjan av 2000-talet huvudsakligen var verksamma som distributér av
dagstidningar. Darefter har man i likhet med andra foretag inom samma bransch, i takt med att tidningsvolymerna sjunkit tagit in
andra verksamhetsgrenar, bland annat reklam, brev och smapaket. Nar PostNord Danmark under 2025 meddelade att brevdistri-
butionen avvecklas klev DAO fram och antog rollen som huvudaktor for de marknadsvolymer som fortfarande finns kvar i Dan-
mark, enligt uppgift ca 600 000 forsandelser dagligen. Den volymokning som uppstod efter arssklftet har inte kunnat téckas in
med ordlnarle medarbetare, utan man har fatt gora nyrekryteringar, som sags vara arbetskraft frén framforallt Osteuropa. Offici-
ellt s& har DAO under |nledn|ngen av 2026 haft utfall pa 3 % leveranskvalitet, troligen en slags varldsrekord i uselhet.
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Varvarme i luften — men iskyla i sinnet

D& var vintern forbi och nar det har skrivs s& har vi
redan haft meteorologisk var i stora delar av landet
en dryg ménad. Det blev med andra ord en kort men
intensiv vinter, intensiv pa sd satt att januari och
halva februari kan sammanfattas pa tva satt, sné och
kyla.

Just de har rejala véxlingarna skapar pd nagot satt
en slags oro. Precis nar ett ovader har passerat s
star nasta for dérren, och med det alla farhagor kring
vad det ska leda till i form av 6versvamningar och
nedfallna trad (i basta fall).

Om oro vad véadret betréffar &r en sak, sa finns det
definitivt en annan slags oro som &r an varre. Sista
dagarna i februari s& gar USA med understéd av Is-
rael till en massiv attack mot Iran.

Annu drygt 6 veckor efter att det har kriget inleddes
sa har vi inte fatt nagot tydligt grepp om var detta
kommer ta vagen. Visst, Donald Trump lyckades med
att sld ut Irans ledare, men han har inte fatt regimen
att falla, utan snarare vaskat om pfi ett satt att den
intagit forsvarspositioner dar inte minst det strate-
giska Hormuzsundet &r blockerat, och darmed utma-
nas en stor del av oljetrafiken som gar via Persiska
viken.

Det gar inte att sld fast kring oljans betydelse pa ra-
varumarknaden och hur snabbt stora prisékningar far
effekt pd varldsekonomin. Aven om Sverige som nat-
ion inte handlar med olja fr&n dessa nationer sd pa-
verkas vi i alla fall, oavsett om vi vill eller inte.

Ett annat omrdde dar det verkar rdda total iskyla &r
vdra makthavares hallning till regleringsfragan. Nar
Erik Slottner férra sommaren gick ut med remissen
rérande forandringar i Postférordningen sd 18g den
oppen till oktober manad. Vad har da& hant darefter?
Ja, i stort sett ingenting. Normalt nar ett betankande
&r ute pd remiss och tiden I6pt ut sa forvéntas be-
sked fran ansvarigt departement. Utifrén tidsa-
spekten i det har fallet s borde ett beslutsunderlag
legat pd bordet redan i december, men sd var icke
fallet.

Nu har det gatt ytterligare snart 4 manader utan be-
sked i fragan. Fér varje vecka som gar sa kommer vi
obdnhorligen narmare och ndrmare riksdagsvalet,
och darmed kan vi utgd fran att arendet forblir obe-
handlat (i annat fall vore det ett mirakel), till dess att
ny regering tilltratt, detta oavsett om den bestdr av
samma politiska block som idag, eller om valresulta-
tet leder fram till att en annan regering tilltrader i
host.

Oavsett vad Erik SIottner och andra
tycker i den har frdgan sa pastar Post-
och Telestyrelsen, PTS i sin arliga rap- ‘
port om postmarknaden att ny reglering ar att vanta,
och detta ur ett internationellt perspektiv. Myndig-
heten har analyserat saken ur ett EU-perspektiv och
dven bistatt regeringskansliet med svenska underlag
i frdgan. Du hittar PTS rapport via foljande lank.

Oavsett vad som hander i omvarlden sd fortsatter
PostNord Sverige aven forberedelsearbetet kring att
organisera brevutdelningen med 2 fasta utdelnings-
dagar per vecka, projekt Penta. Mer information om
Penta finner du pa nésta sida i det har numret.

Under april har aven PostNords arbetsmiljoenkat Sa-
fety First varit 6ppen for alla anstillda. Som vi fatt
till oss sd har intresset varit svagt for denna enkit.
Nu &r det enbart ndgra f& dagar kvar, men har du
missat att svara sa &r mitt rad att forsdka ta dig tid
och gora det, ju fler svar, ju desto battre mdjlighet
for att kunna analysera och utvardera.

Avslutningsvis sa kan jag dven férhandsinformera att
vi kommer att tvingas till vissa férandringar rérande
produktionen av saval ST-Posten som vara andra
digitala utskick i framtiden. Microsoft Publisher som
vi har arbetat med under drygt 2 decennier kommer
att avvecklas senare under aret. Vi tycker givetvis
det &r trakigt, men vi far helt enkelt anpassa oss ef-
ter nya forutsattningar och hoppas att férandringar-
na inte far allt for stor paverkan for er lasare.

Onskar alla en fortsatt trevlig var och valborgshelg!

Per-Ake Alenius
per-ake.alenius@postnord.com

STATS .

HEMLIGHETER

e Statshemhgheter

ST strackforbund

Du har férhoppningsvis inte missat podden Stats-
hemligheter som koérts under 5 sasonger. Senaste
avsnittet kom den 13 april och dar fragar vi oss
kring utvecklingen i staten under senaste 15 aren.
I sparen efter sparkrav, resultatstyrning och effek-
tiviseringar som préaglats statsforvaltningen. Har
detta genererat vaxande byrakrati och sdmre ser-
vice? Statshemligheter goérs av Fackférbundet ST
och du hittar den dar poddar finns.
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Utgivning Bilder GDPR

Webbtidningen ST-posten utkommer med 6 num- Samtliga bilder &r vara egna om inte kéllan anges Fackférbundet ST innehar utgivningsbevis vilket
mer per ar. Nasta ordinarie nummer kommer ons- hér: Framsidan © Mathilde Formsgaard Brander, innebér att samtligt material som publiceras pa
dag 17 juni. TV MIDTVEST, Sid 3, © pressklipp fran www.sr.se/ férbundets webb och via férbundets mejlservrar ar

vbtn, www.vk.se och www.folkbladet.nu, Baksidan
© Brendan Hoffman, NY Times.

skyddat enligt upphovsrattslagen.
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Nar foretagsekonomiska och regionpo-
litiska intressen gar i klinch..

ostnord mot viggen -
«<rna kréver ett mote

Jobb férsvinner nar
Postnord gér om — far
skarp kritik

a

I borjan av vecka 3 kom beskedet som for flera an-
stéllda vid 3 av PostNords arbetsplatser i Vasterbot-
tens inland och 1 arbetsplats i Norrbotten, som skulle
innebara ndgot av ett drapslag.

—Din arbetsplats kommer att avvecklas fran 1 maj
2026 och verksamheten flyttas. Du kommer med viss
betanketid att f fundera pd om du vill félja med i
overgangen, eller om du valjer att sluta. Utifall du
valjer det senare alternativet och uppfyller kraven for
omstallningsavtalet s& har du méjlighet att ta del av
detta. Som det ser ut i nuldget har enbart ndgra fa
accepterat den forstnamnda I6sningen vilket innebar
att arbetsgivaren nu utdver kostnaderna for omstall-
ning hamnat i ett visst rekryteringsbehov pa de ar-
betsplatser som “blir kvar”.

Efter en 18ng tid av tystnad vaknade till slut lokala
medier, och dar fick lokalpolitiker och kommunala
tjansteman utrycka sig fritt éver stundande férand-
ring och responsen var givet negativ utifran det fak-
tum att lokal service férsvinner. PostNords svaromal
som kom nagon vecka senare och dven publicerades
via intranatet var lika vantat. Ingen samhallsservice
kommer att forsamras utan, det handlar om anpass-
ning av verksamhet utifr&n r&dande marknadslége.

Det har ar varken forsta eller sista gangen som det
sker férandringar av liknande karaktdar i PostNord.
Men det ar lika anmarkningsvart att varje géng nar
det blir debatter i media, oavsett fran vilket hall, sa
ar det alltid de ekonomiska eller samhallsvetenskap-
liga begreppen som blir rubriker. Man tittar fran me-
dia séllan eller aldrig pa den enskilde medarbetaren
som drabbas av férandringen och vad som blir den-
nes verklighet. Att en person utifall man vill ha sin
anstallning kvar tvingas till férandringar som far stor
inverkan pa vardagen och i vissa fall leder till inte
bara 6kade levhnadsomkostnader utan d@ven en starkt
begransad fritid.

Fran ST inom PostNord har vi varit i kontakt med
samtliga av de medlemmar som paverkats av for-
andringarna som trader i kraft under maj manad i
syfte att sakerstdlla att alla fatt dterkoppling kring
vilka alternativ som statt till buds, samt tagit stéll-
ning till dessa. Vi kommer &ven sikra att sd sker
aven vid eventuellt framtida forandringar i landet.

Projekt Penta fortskrider enligt plan

«=|Med start mandag 4 maj

| kommer pilot i projekt
Penta att startas upp. De
omraden som valts ut for
dndamalet &r HUB Ystad
med distributionsraden i
sydostra Skane, samt
' |HUB Grimbodsen i Gote-
= s w2 | borg (Hisingen).

~po 7

Rent konkret s innebér piloten att distributionen av
brev, tidningar och reklam pa dessa omraden be-
gransas till 2 dagar per vecka enligt ett forutbestamt
monster dar olika postnummer satts samman. Distri-
bution av Home small (Varubrev), andra pakettjans-
ter och vissa expressforsandelser paverkas inte,
utan dessa léper pa dagligen, likasd témning av
breviddor och tjanster till avtalskunder.

Piloten kommer senare i likhet med andra projekt att
utvarderas, och gissningsvis ndgon gang i hést kom-
mer beslut fattas om ett évergripande genomférande
i resten av landet. Innan dess finns aven ett antal
frAgor rorande arbetsmiljo och andra faktorer som
behdver analyseras. Vi utesluter inte heller att det
finns organisationstekniska frdgor som kommer att
bli féremal fér samverkan och i vissa fall férhandling
mellan arbetsgivaren och de fackliga parterna.

Projektet har en egen hemsida som kan nds via
denna ldnk (OBS! Kraver tillgéng till intranétet).

PTS tillsyn rorande brevkvalitet

I februari manad varje ar ska PostNord redovisa fo-
regdende ars kvalitetsutfall till Post- och Telestyrel-
sen. Féga forvanande visade matningarna for 2025
att kvalitetsutfallet understeg kravet pd 95 %, med
tanke pa avvecklingen av postflyget den 1 septem-
ber. Totalt pa@ arsbasis kom 94,4 av volymen fram
inom den kravstéllda tiden. Med tanke pd att férand-
ringarna kring flyget enbart pdverkade en tredjedel
av aret sd kan vi gissa att utfallet blivit ytterligare
nagot ldgre om det hade speglat 2024 som helhet.

Artikeln fortsétter p8 nésta sida

Sipesten 2 220
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Fortséttning frén féreg8ende sida

Med anledning av att PostNord inte klarade kraven
inleddes omgaende en granskning fr&n PTS sida och
7 april skulle PostNord svar ha kommit PTS tillhanda.

Vi har inte fatt se ndgot svar och kan saledes inte
kommentera saken har, men daremot sd kan vi med
vdgledning av senast kvalitetsrapporten (mars 2026)
konstatera féljande:

» Totala leveranskvaliteten pa brev har 6kat stadigt
under hela kvartalet och ar 92,24 % i mars.

e Det ar vare sig inlamnings- eller utdelningspro-
cessen som uppvisar n%gra storre brister. Alla
sadana kan i stort sett koncentreras till transport-
kedjan, dvs en ren effekt av att postflygen tagits
ned frdn september 2025.

e Att nd nuvarande kravstdllning ar sdledes inte
tankbart, men kommer ett besked kring regle-
ringsldttnader kommer frdgan saledes inte att
betraktas som ndgot problem framéver.

Viktig info till dig som tecknat extra
inkomstforsakring hos Folksam

Folksam

Som bekant genomférdes en stor reform i arbetslos-
hetsférsdkringen fran 1 oktober 2025. En av dess
effekter ar att Folksam som ar forbundets samar-
betsparter kring inkomstférsakringen tvingats goéra
vissa férandringar i den extra tillaggsforsakring som
kan tecknas i syfte att férlanga ersattningstid mm.
Bland annat innehaller den numera en inkomstgrans
pd 34 000 kr (motsvarande nuvarande tak foér A-
kassan), vilket innebér att det inte fyller ndgot syfte
att teckna férsakringen om man har en inkomst som
understiger den nivan. Folksam har enligt uppgift
kontaktat samtliga som tecknat den extra tillaggsfor-
sakringen under augusti-september 2025 med in-
formation kring férandringen, men tydligen har inte
den infon ndtt ut helt och hallet.

Har du tecknat extra tilléggsfijrsékring och ar osaker
pad vad som galler fér just dig s ar vart rad att kon-
takta Folksams kundservice.

Per-Ake Alenius
per-ake.alenius@postnord.com

Theresia Dissel
theresia.e.dissel@postnord.com

A-kassan hdjer manadsavgiften

STs a-kassa

ST:s arbetsléshetskassa meddelade nyligen att med-
lemsavgiften fran 1 april 2026 héjs med 5 kronor till
150 kronor per medlem och manad.

Motiveringen till hdjningen &r att dagpenningen har
okat senaste 3ren vilket pdverkat kostnaderna for
utbetalningar till arbetsldsa. Likasd har a-kasse re-
formen i hostas samt 6kade kostnader i stort paver-
kat beslutet.

A-kassan har hdojningen till trots fortsatt en av de
lagsta medlemsavgifterna bland landets a-kassor,
detta pd grund av att antalet arbetslésa medlemmar
under flera &r har varit betydligt lagre an riksgenom-
snittet.

A-kassan har ungefar 77 000 medlemmar. Férutom
Fackférbundet ST handlar det om medlemmar inom
forbunden Tull- och Kust, samt Forsvarsforbundet.

Avdelningsstyrelsen
st@postnord.com

e ‘;.v T

Hdnder hos oss!

Erbjudanden, kampanjer och tavlingar.
Hitta pd ndgot kul med kollegorna

- sOk Aktivitetsbidrag.

Boka stiftelsens egna anldggningar

- alltid med rabatt!

Glom inte att ladda ner Wellness-appen!

postnordplus.com
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Arsmote 2026

Arsmotet 2026 avslutat

Under vecka 10 och 11 genomférdes avdelningens arsméten. I 8r sa har vi genomfort arsmétet digitalt via
webben. P3 bilderna har under presenterar vi de nya sektionsstyrelserna som ansvarar for det fackliga arbetet
runt om i landet.

Sektion Nord:

Fran vinster: Per-Ake Alenius (ordférande), Anna-Eva Rahmqyvist (ledamot), J6rgen
Sj6lander (ledamot), Anna Martensson (vice ordférande) och Mats Hogdahl (ledamot).

Sektion Ost:

£88

Frén vanster: Annika Tillander (ordférande), Magnus Né&sstrém (vice ordférande), Michael Godberg,
Theresia Dissel, Marcus Pern-Zetterberg, Percy Forsgren, Mats Holm, Mattias Harder och Lotta Eng-
strom (ledamoter).

Sektion Vast:

Sektion Nordo
Posthummeromraden
82-98

Fran vanster : Kristofer Bjorklund (ordférande), Ann-
Sofie Dimblad (ledamot), Bengt Wilhelmsson (vice
ordférande), Martin Bragge (ledamot) och Jan-Olof

Edgren (foto saknas) (ledamot) Sektion Ost
o

Postnummeromraden

Sektion Syd: 10-19, 60-64, 72-81

Sektion Vésg
Posthummeromraden
40-59, 65-71

»

Frén vanster: Mikael Olséen (ordférande), Mats Jéns-

Webbtidning fér ST inom PostNords medlemmar

son (vice ordférande), Magnus Sjoberg, Philip Hjelm

och Mikael Persson (ledamoéter).

Sektion Syd
20-39

Postnummeromraden

4

I samband med 8rsmétet s§ lottade vi dven ut ett antal Sverigecheckar bland de som deltog. Vi sdger grattis
till Anders Beckman, Roger Hardenheim, Marcus Borgqvist, Therese Nyberg, Eva Ernds, Jessica Blomberg, Mar-

cus Eklund och Niklas Lundin. Vinsterna kommer med posten.

Kristofer Bjorklund
Kristofer.bjorklund@postnord.com
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Arbetsmiljo

Fackforbundet ST:s stora AM-enkat

Fackférbundet ST har anyo genomfért en enkétun-
dersékning med frggor kring arbetsmiljén i ST:s or-
ganisationsomrade. Totalt 22 765 medlemmar sva-
rade varav 379 fran PostNord. D@ vi &r en vertikal
organisation ar flertalet befattningskategorier i Post-
Nord representerade i underlaget, 93 % arbetar hel-
tid och 97 % ar tillsvidareanstallda.

Resultaten fran mechJemmar inom PostNord present-
eras nedan. Svar fran 6vriga medlemmar inom pa-
rentes.

“Jag anser att min arbetsplats har en bra fysisk ar-
betsmiljé”. 76 % (86) svarade positivt medan 24 %
(14) hade motsatt uppfattning. Denna skillnad kan
bero pa att anstallda i PostNord har ett tyngre fysiskt
arbete an andra medlemmar i ST.

”Jag anser att min arbetsplats har en bra psykosocial
arbetsmiljé”. 70 % (74) svarade positivt medan 30
% (25) motsatte sig detta pastaende.

“Jag anser att min arbetsplats har en bra digital ar-
betsmiljé”. 70 % (84) instamde medan 19 % (13)
hade annan uppfattning. Har framgdr det ganska
tydligt att vi inom PostNord ligger betydligt lagre an
ovriga. Vi vet alla att det finns digitala utmaningar
att arbeta med.

"Vad ér det som &r bra med den fysiska arbetsplat-
sen?” En fraga med flera valbara alternativ. Drygt
hélften anser att PN erbjuder bra belysning och till-
gang till personalrum. 23 % ansag att vi har en bra
ljudnivd. 38 % anser att vi har tillgdng till tekniska
hjalpmedel/utrustning. I de lagre klasserna hittar vi
Hjalpmedel vid tunga lyft, 14 % samt skyddsutrust-
ning. (Ovriga ST hade éver lag hégre siffror i de be-
domda kategorierna)

“Vad &r det som é&r d8ligt med den fysiska arbets-
platsen?” En frdga med flera valbara alternativ.
Ventilationen och for fa tysta ytor fick flest nedslag i
PN, 32 % respektive 28 %. Lag och hég temperatur,
buller, tunga lyft, dalig arbetsstélining och ergono-
miska hjdlpmedel triggade mellan 16 och 32 % i PN.
(Ovriga ST gjorde generellt en tuffare bedémning
med hdgre siffror pa de flesta punkterna)

”Vad ar det som &r bra med den psykosociala arbets-
miljén?” En fraga med flera valbara alternativ.

De alternativ som far hdgst Poang ar samarbete mel-
lan kollegor och feedback fran chef, 57 respektive 44
%. I mellanskiktet, 27 till 39 %, ligger varierande
arbetsuppgifter, inkluderande samtal, balans mellan
arbete och fritid, hogt i tak, tydliga férvantningar pa
mig som medarbetare samt ifragasatta oldmpliga
kommentarer. Lagre podng, 14 och 18 % far goda
utvecklingsmadjligheter respektive lagom arbets-
mangd. (Ovriga ST avdelningar ligger generellt be-
tydligt hdgre pa nastan samtliga punkter).

“Vad &r det som &r d§ligt med den psykosociala ar-
betsmiljén?” En fraga med flera valbara alternativ.
Stor arbetsmangd/hdgt arbetstempo och standiga
forandringar far hégst poang i PN, 47 respektive 35
%. 19 % anser att chef/ledare favoriserar vissa kol-
legor och 15 % vagar inte framfora kritik/ énskemal
internt om hur verksamheter fungerar. 17 % saknar
feedback fran chefen och 18 % flaggar fér otydliga
forvantningar. Man trycker ocksd pa ensidigt och mo-
notont arbete, 14 %. De punkter som ligger i de
ldgre bedémningarna &r bristande balans mellan ar-
bete och fritid, inflytande 6ver arbetstiden, ensamar-
bete, konflikter-krdnkningar-trakasserier. (Ovriga ST
avdelningar ligger ganska lika med PN i denna frége-
stallning)

“I vilken grad upplever du trygghet i din anstéll-
ning?”. Har svarar PN med 80 % (84) som kanner
trygghet medan 6 % (6) inte haller med. 14 % (10)
staller sig mitt emellan.

”"Vad ar det som gér att du upplever din anstéllning
som otrygg?” En frdga med flera valbara alternativ.
25 % anser att det &r svart att framféra kritik. 39 %
tycker att ledarskapet ar otydligt och 23 % anser att
man har otydliga arbetsuppgifter medan 33 % har
S\_(ért att fora dialog kring arbetsbelastning.

(Ovriga ST héller med pa alla punkter men ligger
mellan 10 och 20 % hégre i sitt betyg.)

“Jag kan vara sjukskriven tills att jag &r frisk”. Har
instammer 77 % (73) i PN medan 14 % (13) inte
haller med, 9 % (13) har ingen uppfattning.

“Jag kan arbeta p8 distans nér jag &r krasslig”. 38 %
(71) instammer medan 58 % (26) inte delar pasta-
endet, 4 % (3) har ingen uppfattning.

“Jag férvédntas arbeta p8 distans trots att jag é&r
sjuk”. T PN haller 10 % (13) med i pastdendet medan
77 % (76) har annan uppfattning, 13 % (11) har
ingen asikt.

Fortséttning av redovisningen féljer i ST-Posten nr 3.

Mikael Olséen
mikael.olseen@postnord.com

6 SUpesten 2 020


mailto:magnus.c.nasstrom@postnord.com

Webbtidning fér ST inom PostNords medlemmar Webbtidning fér ST inom PostNords medlemmar Webbtidning fér ST inom PostNords medlemmar

Bli Medlem du ocksa

ST inom PostNord Radgivning kring forsakringar och pensionssparande
Ansvariga och Kontaktvagar
Avdelningsstyrelsen

- Radgivning
Theresia Dissel, Ordforande Loy g
theresia.e.dissel@postnord.com

mot framtiden

Per-Rke Alenius, Vice ordférande

- . . o . . o P
per-ake. alenius@postnord.com Alla medlemmar har ratt till kostnadsfri radgivning fran Folksam rérande

Oversyn av forsakringar och pensionssparande.
Métet sker digitalt och kan bokas via Bank-ID pa denna lénk.

Kolla garna over att dina uppgifter stammer

. Mikael Olséen, Ledamot

mikael.olseen@postnord.com Det &r viktigt att féorbundet har ratt uppgifter om dig i medlemsregistret.
Uppgifter om folkbokféringsadress hamtas exempelvis med automatik

4 /‘ fran SPAR-registret, men andra uppgifter, typ aktuell 16n, anstallnings-
omfattning, aterkomst fran |&ngtidssjukskrivning eller foraldraledlghet

samt e-postadress kan endast ugpdateras av medlemmarna sjdlva, samt
Magnus Nésstrém, Ledamot av vissa fortroendevalda, men da pa medlemmens begaran.

magnus.c.nasstrom@postnord.com Uppgifterna @ndrar du enklast genom att logga in med Bank-ID pa
www.st.org och dérefter scrolla ned och klicka pd ”"&ndra ming uppgif-
ter”, alternativt att du kontaktar férbundets medlemsservice pa telefon
0771-555 444.

Ann-Sqﬁe.DimbIad, Ledamot
ann-sofie.dimblad@postnord.com Bli mediem i ST Bli mediem i A-kassan

Kristofer Bjorklund, Ledamot
2 kristofer.bjorklund@postnord.com

S S ey Medlemsavgiften i ST inom PostNord
Ménadslon Forbunds Grundavgift Avdelnings Total avgift
fore skatt avgift a-kassan avgift per manad

0-15.999 kr 179 kr 150 kr 40 kr 369 kr
16.000-17.999 kr 197 kr 150 kr 40 kr 387 kr
18.000-19.999 kr 213 kr 150 kr 40 kr 403 kr

Bvri 20.000-21.999 kr 230 kr 150 kr 40 kr 420 kr

Ovrigt et aua 22.000-23.999 kr 248 kr 150 kr 40 kr 438 kr

Internet www.st.ora/postnord 24.000-25.999 kr 264 kr 150 kr 40 kr 454 kr

26.000-27.999 kr 281 kr 150 kr 40 kr 471 kr

Adress 28.000 kr eller mer 299 kr 150 kr 40 kr 489 kr

ST inom PostNord

?(5)5 00 Stockholm I ovanstdende tabells sista kolumn framgar din totala medlemsavgift till ST inom

PostNord. Avgiften bestar av tre delar:
E-post: st@postnord.com 1. Foérbundsavgiften som varierar beroende pa manadslén, max &r 299 kr.

2. Grundavgift for a-kassan som ar 150 kr fran 1 april 2026
3. Avdelningsavgift som fér narvarande ar 40 kr.

Pensiondrsmedlemmar betalar en arsavgift pa 360 kr.

Studerandemedlemmar ar helt avgiftsbefriade.

Studerandemedlem som gar till aktivt medlemskap betalar 0 kr de forsta 3 mana-
derna och betalar darefter lagsta avgiftsklassen i 9 manader oavsett inkomst.
Nya medlemmar betalar en manadsavgift pa 0 kr i 3 manader

Har du fragor kring medlemsavgiften? Kontakta ST Direkt, som har 6ppet mandag-
torsdag 8.30-16.30 och fredag samt dag fére helgdag 8. 30 12.00. Ring 0771-555
444 elier mejla dina fragor till stdirekt@st.org.
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Varvningskampanj aven under 2026

Avdelningsstyrelsen beslutade pa sitt januariméte
att den varvningskampanj som kérts under 3ren
2024-2025 kommer fortsatta aven 2026.

Med andra ord har du som medlem mdgjlighet att
kamma hem Sverigecheckar fér varje ny medlem
du varvar till ST inom PostNord. Bland de som blir
vérvade lottar vi &ven ut 3 vinnare varannan ma-
nad som far 500 kronor i Sverigecheckar. En av
vinnarna fran dragningen januari-februari &r Ha-
med fran Jarfilla som du kan ldsa mer om har

under.

Avdelningsstyrelsen

st@postnord.com

Hamed Hatami, 48 ar, arbetar
som Tech Lead pa Production
Core Team, Group IT. Hamed ar
relativt ny pa PostNord och gillar
L | sin arbetsplats (Arken) som &r en

. modern och rent tekniskt valut-
rustad.

Via tidigare arbete var Hamed medlem i Union-
en och da blev det ratt naturligt att byta till ST J
och med att ST ar befintligt TCO-férbund pa
PostNord. I likhet med manga andra nya sa har
Hamed férvantningar pa facket att f& rdd och
stod i héndelse att behov av juridisk hjalp skulle
uppsta, vilket vi givetvis lovar géra vart basta.
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Vill du vara med?

Utlottning av 3 x 500:- varannan manad
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Bland nya medlemmar drar Bli medlem har
vi tre vinnare som vardera [=]#%, =]

far 500:- i Sverigecheckar e
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Ar du redan ST medlem?

Varva en kollega!
Kvittera ut 100:- fér varje ny medlem du vérvar
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Levererar post vid fronten

Oleksiy Klochkovsky, chauffér for Nova
Poshta, en privat posttjanst i Ukraina, i
; bakséatet pa sin lastbil i Charkivregion-
¥ en. I fyra ar har han levererat férsan-
delser nara frontlinjen i sydéstra
Ukraina; ryska attacker har satt i brand
tre av hans lastbilar, och han har varit
nara beskjutning, landminor och dro-
nare flera ganger.

Enligt forsiktiga berakningar s& har
forsoken att med gemensamma krafter
till varje pris upprétthdlla en funge-
rande posttjanst i Ukraina trots pa-
v gaende krig omfattat narmar 12 000
" frivilliga som distribuerat sdval ammu-
nition som mat och férnddenheter till
- fronten. Utan all denna hjalp skulle
e hogst troligt frontlinjen se annorlunda
ut idag. "Endast en kula kan stoppa
mig” sager Oleksiy till NY Times.
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