RALS 2025-2027
Infor lIonerevisionen 2026

RALS — Ramavtal loner m.m. inom staten
Lokala forutsattningar pa Migrationsverket

ST inom Migrationsverket .




Innehall

« OFR/S,PO

« Centralt avtal och lokalt avtal
» Val av forhandlingsmodeller
« Traditionell forhandling

» Lonesattande samtal

« Att valja modell

« Ovrigt innehall

» Tidsplan och utbetalning av ny Ion

S



OFR/S,P,0 ar namnet pa var forhandlingsorganisation.
- OFR star for Offentliganstalldas Férhandlingsrad

- S star for staten

- P star for Polisforbundet

- O star for Officersforbundet

OFR/S, P, O forhandlar med Arbetsgivarverket och dessa utgor de
centrala parterna.

Migrationsverket och ST inom Migrationsverket ar lokala parter.

Inom OFR/S pa Migrationsverket ar ST den organisation som ar
kollektivavtalsbarare och ar den organisation som samordnar och
skoter forhandlingarna vid myndigheten.

OFRY/S forhandlar for:
 Fackforbundet ST

« Ovriga anslutna fack
Vardforbundet, Ledarna, Forsvarsforbundet
och Sveriges larare

Oorganiserade har ingen forhandlingsratt
Chefen beslutar




Det lokala avtalet for OFR/S (ST) Det centrala avtalet

Tecknades i oktober 2025 Omfattar tiden fr.o.m. den 1 oktober 2025 t.o.m.
den 30 september 2027 .

Omfattar perioden fr.o.m. den 1 oktober 2025 t.0.m. den 30
september 2027 | det centrala kollektivavtalet for staten
blev "market” 6,4 procent Over tva ar i
det sa kallade oenighetsutrymmet. Det
innebar for var del pa Migrationsverket
att riktmarket ar 3,4 procent forsta

Tva revisionstillfallen, den 1 oktober 2025 och 1 oktober 2026

Centrala avtalet revisionstillfallet och 3,0 procent fér det
Okad avsattning till flexpension med 0,2% till 1,7%, och 0,7% for andra (2026).
dem som ar fodda 1965 eller tidigare, under 2026 | avtalet finns ingen sa kallad

individgaranti som ger dig en lagsta
I6nedkning. Daremot innehaller det

mojlighet till atgardsplan vid ingen eller
ringa I6neutveckling. En majlighet for
alla medlemmar pa Migrationsverket.




Val av forhandlingsmodell

Det finns tva val:

Traditionell forhandling

Om du valjer traditionell forhandling forhandlar ST med din chef for dig.
Forhandlingen sker med férhandlare fran avdelningsstyrelsen som har
lokal kannedom om medlemmarna. Du kan inte valja att ett lokalt
arbetsplatsombud (AO) ska forhandla for dig.

Sektion Nord: Catharina Backelund och Sanna Norblad
Sektion Syd: Anna Ahnlund och Sanna Norblad
Sektion Vast: Magnus Blomqvist och Sanna Norblad

Chefens placeringsort styr for dig som arbetar inom HK/NOA/FF.

Lonesattande samtal

Lonesattande samtal innebar att du och chefen har en dialog innan chefen
satter din I6n. Om du och din chef inte ar dverens om Iénen kan du
forklara dig oenig.

Forhandlingsmodell ar inget I6nekriterium!

Modell vid oenighet efter
lIonesattande samtal

Om chef och medarbetare inte kan komma
overens om ny Ion i det Iobnesattande
samtalet dvergar I6nesattningen till ett
fyrpartssamtal dar medarbetare, facklig
foretradare, chef och HR eller 6verordnad
chef deltar. Vid oenighet efter fyrpartssamtal
beslutar arbetsgivaren om ny Ion.

Detta fyrpartsamtal ar ingen férhandling utan
syftet ar att diskutera oenighet gallande
bedémningen utifran Ionekriterierna.

Om du blivit oenig vid det I6nesattande
samtalet och vill ga vidare till fyrpartssamtal
vill vi att du sa snart som mojligt skickar in
en oenighetsblankett till oss. Du hittar
informationen och blanketten fér detta pa
www.st.org/migrationsverket.




Vid traditionell forhandling

Trad iti O n e I I fa rh a n d I i n g Fackforbundet ST/forhandlarna:

Gar igenom avtalet och férbereder hur
forhandlingen ska genomforas.

Fordelar

Arbetar fram gemensamma

.. .. .. stallningstaganden
* Du foretrads av en erfaren forhandlare

Bevakar att avtalets alla intentioner
« Har tillgang till I6nestatistik, bade historisk och nuvarande genomfors

 Ser bade individen och helheten Ser till att avtalets alla varden anvands i
forhandlingen

Har koll pa I6nestrukturer pa myndigheten

Nackdelar

Samlar in och gar igenom underlag fran
medlemmar

» Forhandlaren kan inte detaljerna i allas arbete (viktigt att skicka in ditt
underlagsblanketten) Foérhandlar for den enskilde medlemmen

» Forhandlaren kanner inte alla personligen

» Farinte reda pa argumenten fran forhandlingen (chefen ska dock
motivera I6nen)




Vid Ionesattande samtal

La n esatta n d e s a mta I Du for dialog sjalv med din chef om din 16n

Ar ingen forhandling

Fordelar Meningen ar att du och din chef ska
komma 6verens om din nya Ion

« Jag kan bast min egen situation Lonen ska sattas pa saklig grund

« Jag har sjalv de basta argumenten Det handlar om att satta pengar pa tidigare

gjord bedomning och motivering

 Far hora chefens argument i nara dialo
9 g Du far sjalv géra jamforelser med snitt &

median

Kan bli oenig

Nackdelar
* Ges inte alltid mojlighet att se helheten pa Migrationsverket
« Svart att beddma den egna I6nen i jamférelse med andras

» Vet inte chefens beddémning for dvrigas I6nesattning




Att valja modell

Du valjer sjalv om du vill ha I6nesattande samtal eller traditionell forhandling
och du meddelar ditt val till din chef senast den 14 september

Valjer du traditionell forhandling skickar du in en ifylld "underlagsblankett”
via e-post till GB-ST-Avdelningen senast den 14 september

Du hittar blanketten pa www.st.org/migrationsverket

OBS!

Om du inte gor ett val
senast den 14
september sa blir det
|6nesattande samtal
som galler for dig.

Tank pa att skicka in
underlaget om du valjer
traditionell forhandling.



mailto:st-avdelningen@migrationsverket.se
https://www.st.org/st-inom-migrationsverket

Ovrigt
Tjanstlediga medarbetare
Medarbetare som varit helt franvarande under
revisionsperioden (2025-10-01 till 2026-09-30)
ingar ej i arets I6nerevision. Vid eventuell
atergang i arbete vid Migrationsverket ska en
|onedversyn ske.

SAVA/Vik. (med grundanstillning
i botten)

Lénen revideras beroende pa om den ar satt i
arets I6nelage eller inte. Grundanstallningen
revideras forutsatt att du aven arbetat i den
under bedémningsaret.

Sarskilda uppdrag

Vardet av sarskilda uppdrag ska
uppmarksammas och erkannas i samband
med bedomningssamtal och Ionesattning.

Fackligt uppdrag och uppdrag som
skyddsombud ska ocksa uppmarksammas.

Foraldralediga medarbetare
Foraldralediga medarbetare ska bedomas
som om de vore i tjanst. Foraldralediga
medarbetare ska antas ha samma prestation
som de hade innan de gick pa
foraldraledighet.

Franvarande p.g.a. sjukdom

Vid bedomning av prestation av den som
ar/har varit franvarande pa grund av
sjukdom under beddmningsperioden ska tid
fore, under och efter sjukskrivningen
beaktas. | beddmningen ska aven inga
arbetstagarens medverkan till sin
rehabilitering men da utifran individuella
forutsattningar och sjukdomsbild.

Nylonesatta

Medarbetare som redan innan
|6nerevisionstidpunkten fatt arets I6nelage
ar undantagna.

Se Instruktion 1/008/2025 Lonebildning pa Migrationsverket

Medarbetare
som avslutat
anstallning

Medarbetare som
slutat sin anstallning
innan den 1 oktober
2026 ingar €j i
[dnerevisionen.



https://verksnatet.migrationsverket.se/sidor/var-styrning/styrande-dokument/instruktioner/instruktioner/2025-07-14-lonebildning-pa-migrationsverket.html

Tidplan och utbetalning av ny lon

15 juni — planering ska vara klar for bedomningssamtal och |onesattande samtal.
Chefen ansvarar for detta.

14 september — sista dag att valja modell till chefen och genomfora
bedOmningssamtal

14 september — sista dag att skicka in underlag till ST infor traditionell forhandling
21 september — sista dag att genomfora lonesattande samtal

24 september — sista dag att anmala oenighet och ga vidare till fyrpartssamtal

24 september — Traditionell forhandling startar

20 oktober — sista dag att genomfora fyrpartssamtal

23 oktober — traditionell forhandling planeras vara klar

Utbetalning av ny Ion

| oktober for den som
blivit enig i
[onesattande samtal.

| november for dig som
valt traditionell

forhandling eller gatt
vidare till
fyrpartssamtal.




Tack!

Fragor?
Hor av dig till oss om du funderar pa nagot

Stall fragor till oss via e-post
GB-ST-Avdelningen

Las mer pa
www.st.org/migrationsverket



mailto:st-avdelningen@migrationsverket.se
https://www.st.org/st-inom-migrationsverket
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