ST inom Migrationsverket 2024-4

Sektion Nord

Protokoll fran sektionsstyrelsemote

Datum: 2024-03-20

Plats: Skype

Deltagare:

Sebastian Cavegard, ordférande Johanna Ohrvall, vice ordférande
Fariborz Sadri, studieorganisator Yasemin Camlibel, ordinarie
Johan Bockelman, ordinarie Daniel Nilsson, ordinarie

Adam Josefsson, ordinarie Miriam Sag, ersattare

Matilda Vestman, HSO ( § 3)

Forhinder: Catharina Backelund, ordinarie, Linda Ivung, ordinarie

§ 1 Métets oppnande
Sebastian halsar alla valkomna och 6ppnar motet.

Incheckningsfraga — Om du fick valja en superkraft vilken skulle det da vara?

§ 2 Faststallande av dagordning och utse en granskare.

Forslag pa dagordning har skickats ut innan métet. Sebastian féreslar att punkten
arbetsmiljo flyttas till forst da Matilda ar med fran start pa moétet. Punkten RALS stryks da
Linda och Catharina inte ar med pa motet och ar de ledamdéter med insyn i det arbetet.
Under punkten interna arbetet laggs till att fordela ansvar for forhandlingar med AG nasta
vecka samt semesterlista for styrelsen. Dagordningen godkanns med dessa justeringar.

Johanna utses till granskare.

§ 3 Arbetsmiljo

- Matilda informerar om skyddsorganisationens arbete.

- Val av HSO kommer ske under varen.

- NSC1 Stockholm kommer vara utan skyddsombud i april.

- Sektion 1: 6verlag gront och lugnt. Enkatundersokning ska genomforas i Boden infor
inforandet av MIG Works. Projektet dverlag i fas men behdvs battre information till
medarbetare.

- Sektion 2: Verksamheten i Solna avvecklas, riskbedomning genomford angaende
flytten, mycket som behdver goras, ca 70 medarbetare flyttar in i Sundbyberg, ATO
behover bevaka fragan.

Sektion 3: Ser bra ut.

- Sektion 4: ATK-enheten har fortfarande lag bemanning och behéver fa upp denna
for att na malen. Matilda har traffat EC och skyddsombud och diskuterat fragan.

- Sektion 5: Hogt tryck pa produktion i sektionen och en del férandringar som
genomforts det gangna aret. Matilda har nara dialog med SC och jobbar for att det
systematiska arbetsmiljdarbetet ska fungera pa enheterna.
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- Sektion 6: Vissa problem med stress och oro bland medarbetare, men nya AT-
modellen verkar fungera val.

- Sektion 7 och 8: Atstramningar sker, man flyttar pa personal for att fylla hal, finns
oro bland medarbetare, ATO behdver bevaka fragan. Matilda har tryckt pa for att
chefsnarvaro, 6éversyn av schema och organisatorisk stabilitet ar viktigt. Positivt att
HSO férvar kommer inrattas.

§ 4 Foregaende motesprotokoll:
2024-2 och 2024-3. Protokoll granskade och Sebastian gar igenom protokollen. Dessa
laggs till handlingarna.

§ 5 Rapporter

- Sebastian har varit pa MBL sektion 5 och 6. Semesterbemanning ar en aktuell
fraga, olika bemanningskrav fran AG beroende pa sektion. ST:s uppfattning ar att
det ska styras utifran verksamhetens behov. AT2 Sundbyberg inom SE6 ska
forhandlas tidsbegransad chef. NSC4 Sundbyberg en chef blir ansvarig for manga
medarbetare nar Ukraina-sektionen integreras, EC ges stdd av AG for att hantera
det. Tillstandsproévningen i Boden tillfallig chef forhandlad pga. sjukskrivning, ny chef
vantas komma pa plats pa sikt.

- Sebastian aterrapporterar aven fran regional MBL som genomférs samma dag:
Regionens verksamhet gar enligt plan, kommer ut nya planeringsforutsattningar
under april som cheferna kommer arbeta med. Rapport om hantering av
pulverincidenten i Sundbyberg, fungerade bra, men finns behov att dva kring
incidenter. Vissa enheter har en 6verbemanning sett till budget, men detta bedoms
mer vara ett budgettekniskt problem och inget som kommer paverka budgeten pa
det stora hela.

§ 6 PM om facklig tid
Har bifogats infor moétet, styrelsen diskuterade innehallet.

§ 7 Spelregler och forvantningar
Avdelningens spelregler har bifogats infor motet. Styrelsen anser att dessa kan vara
vagledande aven for sektionsstyrelsens arbete.

§ 8 Ortsansvar
Upplevts fungera bra tidigare ar att ha ortsansvar, styrelsen beslutar att fortsatta ha
modellen med ortsansvar.

Arlanda: Adam ordinarie, Sebastian ersattare
Boden: Johanna ordinarie, Catharina ersattare
Flen: Linda ordinarie, Fariborz ersattare

Gavle: Sebastian ordinarie, Fariborz ersattare
Marsta: Johan ordinarie, Sebastian ersattare
Skelleftea: Daniel ordinarie, Johanna ersattare
Sundbyberg: Yasemin ordinarie, Linda ersattare
Sundsvall: Sebastian ordinarie, Fariborz ersattare
Umea: Daniel ordinarie, Johanna ersattare
Uppsala: Sebastian ordinarie, Johan ersattare
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Vasteras: Sebastian ordinarie, Johan erséattare

§ 9 Sektionsmoten

AG ska skicka alla kallelser till styrelsens GB-lada. Tva fran styrelsen deltar vid varje
tillifalle. Alla ansvarar for att halla koll pa GB-ladan och inkommande mejl som rér ens
ansvarsomrade. Tydligare mappstruktur ska byggas upp av Sebastian och Johanna.

Regionala MBL/skyddskommitté

Sektion 1 och 2: Daniel, Yasemin och Miriam

Sektion 3 och 4: Johanna, Adam och Sebastian
Sektion 5 och 6: Sebastian, Johanna och Daniel
Sektion 7 och 8: Linda, Sebastian, Johan och Catharina

Regional MBL: Sebastian och Johanna
Regional skyddskommitté: Sebastian och Johanna

Kansliet skyddskommitté/MBL: Sebastian och Johan

Regionala arbetsmiljogruppen: Johanna och Sebastian
Regionala Arbetsmiljddagar: Johanna och Sebastian

Ansvar for forhandlingar pa enheter utan AO

ID-enheterna: Linda

Mottagningsenhet 7 Sundbyberg: Linda
Mottagningsenhet 1 Sundbyberg (Centria): Yasemin
Stockholms serviceenhet: Linda

Dublinenheten: Yasemin

Mottagningsenhet 1 Sundsvall: Sebastian
NOA-enheterna: Catharina

Ovriga uppdrag

AO-traffar: Fariborz

Varvningsansvariga: Linda, Catharina och Yasemin
Hemsidesansvar: Avdelningen

Likabehandlingsansvarig: Johanna

Arbetsmiljdansvarig: Johan

Registrering av AO-val: Catharina

Registrering av SO-val: Catharina

Tillgang till katalog av skyddsombud: Catharina och Sebastian
Val huvudskyddsombud: Linda och Catharina

Chefskontakt: Sebastian och Johanna

Veckovis avstamning med HSO: Sebastian och Johanna
Manadsvis avstamning med ATO, ordférande och skydd: Sebastian och Johanna
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Diskussion

Styrelsen diskuterade vad som galler om man som ansvarig for en ort eller enhet vill gora
ett arbetsplatsbesok. Styrelsen ar positiva till att besok genomfors utefter behov, men
dessa maste férankras med AG samt att eventuella kostnader for resor eller annat maste
tas av styrelsen.

§ 10 Interna arbetet

- Kollektivavtalets dag: 19/3 var lyckat och uppskattat av medlemmar pa de orter dar
firande genomfordes

- AO-dagar: Fariborz kommer ta fram ett forslag till nasta mote hur dessa kan
organiseras

- Fysiskt styrelsemote i maj. Nytt datum behovs for att inte krocka med
avdelningsstyrelsens mote. Styrelsen beslutar att halla styrelsemotet i Skelleftea 2-
3/5, preliminart pa Stiftsgarden. Offerter kommer aven begaras fran narliggande
anlaggningar och det basta erbjudandet kommer valjas

- Styrelsemodten digitalt 17/4, 19/6, 21/8, 18/9, 13/11,18/12

- Fysiskt styrelseméte 16-17/10, plats bestdms senare

- Ansvar for kommande veckors forhandlingar fordelas inom styrelsen

- Semesterlista 2024, alla styrelseledamoter uppmanas fylla i dokument med 6nskade
semestrar sa snart som mgjligt

§ 11 Varvning
- 950 aktiva medlemmar inom sektionen. Viktigt att satsa pa varvning. Sebastian och
Johanna far information vid uttréde och om medlemmen angett orsak till det. Viktigt
att kontakta medlem som begart uttrade. Diskussion om att missnoje kring
I6neutveckling kan vara orsak till vissas uttraden. Viktigt att ge AO pa enheter
verktyg att halla informationsméten om Iénerevisionen med medlemmar.

§ 12 Ekonomi

- Rapport om ekonomi fran Sebastian. Ekonomin god. Extra medel fran férbundet pa
grund av kollektivavtalets dag. Aktuellt saldo ca 170 000 kronor. Framst budgetpost
fortéaring som sektionen férbrukat medel av hittills under aret.

- Ekonomisk policy har skickats ut féore moétet och Sebastian gick igenom denna.
Information om ett antal personer som ska tackas av kopplat till arsmotet och
tidigare ars styrelse. Styrelsen beslutar att kopa gavor tva medlemmar som ska ga i
pension. Styrelsen beslutar aven att kdpa blombukett till tva medlemmar som varit
sjukskrivna i dver tre veckor. Avtackning sker i enlighet med ekonomisk policy.

§ 14 Faststallande av AO och SO val
Styrelsen faststaller inkomna AO- och SO-val fran enheterna.

AO-val

Mottagningsenhet 1 Flen: Malin Luthman ordinarie, Eric Perdjaks ersattare
Mottagningsenhet 1 Vasteras: Vladan Dajkovic

Mottagningsenhet 2 Vasteras: Nikolaos Rossis

Tillstandsprévningsenhet 2 Uppsala: Maria Boman,

Tillstandsprovningsenhet 1 Uppsala: Nina Lund ordinarie, Juliana Selen ersattare
Tillstdndsprévningsenhet 1 Vasteras: Alina Kroshka ordinarie
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Arbetstillstandsenhet 4 Stockholm: Henrik von Eichwald ordinarie, Sanna Rashid ersattare
Asylprovningsenhet 1 Arlanda: Narav Salahaddin Bazaz ordinarie, Adam Josefsson
ersattare

Enheten fér atervandandesamordning: Sofia Raptidou

Val av skyddsombud

NSC 3 Sundbyberg: Banin Maki Ali ordinarie

Administrativ enhet 1 Sundbyberg: Shabnam Rezai Gonzales ordinarie, Marta Jansdotter
ersattare

§ 15 Ovriga fragor

Yasemin tar upp inkommen fraga om narvaro av beslutsfattare i receptionen pa nationellt
servicecenter i Sundbyberg (mottagning). Styrelsen anser att AG har arbetsledningsansvar
och aven ansvar for arbetsmiljo och att det ar upp till AG att hantera eventuell oro bland
medarbetare.

§ 16 Nasta mote
17/4 via Skype, avdelningsordforande Sanna Norblad kommer delta.

§ 17 Motets avslutande med reflektion
Sebastian avslutar motet.

Sebastian Cavegard Adam Josefsson
Ordférande Motessekreterare
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