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Protokoll från sektionsstyrelsemöte 
 
Datum: 2026-03-12/13 
Plats: Sundbyberg 
 
Deltagare: 
Catharina Backelund, ordförande                                    Johanna Öhrvall, vice ordförande                                  
Ann L Nilsson, studieorganisatör     Sebastian Cavegård, ordinarie                                                 
Tim Lang, ordinarie                                                          Adam Josefsson, ordinarie     
Fariborz Sadri, ordinarie                                                   Yasemin Camlibel, ordinarie 
Malin Holst Alvsell, ordinarie                                            Bo Hallbeck, ersättare 
Carl Manner, ersättare                                                      
                                                                                              
§ 1 Mötets öppnande 

Catharina öppnar mötet och hälsar alla välkomna. 
 
Incheckningsfråga – Vad har du för förväntningar på dessa två dagar? 

 
§ 2 Fastställande av dagordning och utse en granskare. 

Dagordningen fastställs enligt utskickat förslag med tillägg om plan för 2026 under interna arbetet och 
låglönesatsning på under övriga frågor. Tim utses till granskare. 

 
§ 3 Föregående mötesprotokoll: 2026-03 

Frågan om godkännande bordläggs. 
 
§ 4 Aktuellt i verksamheten 

Personal på återvändandeenhet 1 i Märsta arbetsleds till nya asylmottagningsenheter från och nästa 
vecka. ST har i dialogen med arbetsgivaren framhållit att det är viktigt med tydlig ledning för befintlig 
personal i Märsta samt att lokalerna ska undersökas innan någon tillåts jobba där på nytt. 
 
ST har begärt central förhandling gällande införande av schemamodeller på mottagnings- och 
återvändandecenter då vi i flera delar är oeniga med arbetsgivarens förslag.  
 
Frågan om treskift inom förvaren fortsätter hanteras genom riskbedömningar och förhandlingar på de 
olika orterna. 
 
Det har framkommit brister i nya de nya lokalerna på förvaret Flen. ST ställer frågor till arbetsgivaren 
om omfattningen av bristerna. 
 
Det är inte längre aktuellt med det nya förvar som planerades för i Rosersberg. 
 
ST har lyft till arbetsgivaren att skyddsorganisationen bör involveras mer i lokalprojekt med tanke på 
att flertalet stora projekt nu pågår. 
 
Styrelsen diskuterar den pågående situationen på ärendefördelningsenheterna, bland annat storlek 
på enheter och hantering av inflöde. 

 
§ 5 Arbetsmiljö  

Styrelsens egen arbetsmiljö gås igenom. 
 

§ 6 Interna arbetet  
Vissa förändringar har till detta möte gjorts i sektionens stående dagordning. Presidiet presenterar för 
övriga styrelsen hur det är tänkt och vad syftet är. Tanken är att rapporter främst ska fokusera på det 
som nu är aktuellt i verksamheten. Syftet är även att kunna dela information mer löpande under 
avstämningarna inom styrelsen som hålls varje vecka. Styrelsen diskuterar kring dagordningar, 
protokoll samt hur kommunikation till medlemmar ska göras. Styrelsen beslutar att testa det 
föreslagna upplägget och att utvärdera efter en tid hur det fungerat 
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Styrelsen diskuterar även hur stöttning till arbetsplatsombud kan utvecklas, inklusive mötesstrukturer 
samt styrelsens interna rollfördelning. Johanna och Ann kommer ta fram ett förslag på en 
processkarta för det nya arbetssättet. Avdelningsstyrelsen kommer fortsatt hålla i introduktionspass 
för nya arbetsplatsombud.  

 
En grupp inom styrelsen tillsätts som ska ansvara för att utveckla och skicka ut nyhetsbrev – Ann och 
Bo utses till ansvariga. I månadens nyhetsbrev kommer information om Kollektivavtalets dag, 
påskaktivitet samt styrelsemöte i Sundbyberg tas upp. 
 
Carl utses till klimatansvarig. 

 
Yasemin och Malin kommer skicka ut information till arbetsplatsombud om möjlighet att beställa 
värdecheckar för att bjuda på påskgodis till medlemmar. 

 
§ 7 Värvning 

Styrelsen diskuterar arbetet med att värva medlemmar och förtroendevalda i Sundbyberg och Flen.  
 
922 aktiva medlemmar inom sektionen, 9 nya medlemmar.  
 
Styrelsen diskuterar vikten av att kommunicera till medlemmar att man kan stanna kvar som 
pensionärsmedlem med förmånliga villkor samt att medlemsavgiften kan sättas ned vid 
sjukskrivning.  

 
§ 8 Ekonomi 

Adam rapporterar om ekonomin som är god. 
 
§ 9 Fastställande av AO och SO val  

AO   
Asylprövningsenhet 1 Stockholm Niclas Rashid ordinarie 
Förvaltningsprocessenhet 1 Boden Kristin Bergdahl ordinarie Susanne A Nilsson ersättare 
Tillståndsprövningsenhet 4 Stockholm Evelina S Eriksson ordinarie 
Tillståndsprövningsenhet 1 Uppsala Nina Lund ordinarie 
 
SO 
Mottagningsenhet 1-2 Boden Stina Nilsson och Erik J Johansson ordinarie Mikaela Grundén 
ersättare 
Mottagningsenhet 1 Flen Sara Willman ordinarie Tove Klaesson ersättare 
Dublinenhet 1 Stockholm Dijana Fanedl ersättare 
Asylprövningsenhet 1 Boden Emmeli Wikström ordinarie 
Asylprövningsenhet 2 Boden Elisa Quezada Urgell ordinarie Peter H Lindqvist ersättare 
Tillståndsprövningsenhet 1 Umeå Amanda Sundin ordinarie 
Tillståndsprövningsenhet 1 Sundsvall Malin Altti ordinarie 
Lokalförvaltningsenheten Richard Olofsson ordinarie   

 
§ 10 Övriga frågor  

Styrelsen har fått input från medlemmar på olika orter om lågt löneläge. Styrelsen diskuterar hur ST 
kan arbeta mer övergripande med frågan. En fråga som lyfts av flera är att nyanställda ofta går in på 
högre löner än de som har flera års erfarenhet. Det upplevs även att vissa verksamheter får lönelyft 
medan arbetsgivaren säger nej till motsvarande satsningar inom andra verksamheter. Förbundets 
hållning är att högre ingångslöner är en bra strategi för att lyfta generella löneläget på arbetsplatsen. 
Vi ser det som positivt om arbetsgivaren gör lönekartläggningar annat än på central nivå. ST avser 
att lyfta frågan med arbetsgivaren på regional nivå. ST har även möjlighet att begära förhandling 
enligt RALS 9 § om löner. Styrelsen anser även att det är viktigt att medvetandegöra medlemmar om 
att ha en tät dialog med sin chef om vad man kan göra för att få upp sin lön.   
 
Sebastian informerar om vad som gäller om man på grund av oförutsedda händelser inte kan inställa 
sig på arbetet. Huvudregeln är att man måste stå till arbetsgivarens förfogande för att ha rätt till lön, 
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men arbetsgivaren har möjlighet att agera pragmatiskt, exempelvis bevilja extra semesterdagar. I 
praktiken ligger ett stort ansvar på den enskilda medarbetaren vid privata resor. Vid oförutsedda 
händelser under tjänsteresor ser reglerna givetvis helt annorlunda ut. 

 
§ 11 Nästa möte  

Via Zoom 20 april. 
 
§ 12 Mötets avslutande med reflektion 

Catharina tackar alla deltagare och avslutar mötet. 
 
 
 
 
Catharina Backelund                        Adam Josefsson                                     
Ordförande                                       Mötessekreterare                                    


