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Forslag till
Dagordning vid arsmotet 10 mars 2026

Arende Anmairkning
1. Provning att motet har kallats enligt tallda
stadgarna
2. Val av ordférande och sekreterare for
motet
3. Val av protokolljusterare, tillika
rostraknare
4. Beslut om dagordning
5. Verksamhetsberattelse och bokslut
6. Revisionsberattelse
7. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen
8. Beslut om verksamhetsplan och
budget
9. Motioner (inga motioner har
inkommit)
10.  Val av ordférande for 1 ar Se valberedningens forslag
11.  Val av vice ordférande for 1 ar Se valberedningens forslag
12.  Val av styrelseledamoter Se valberedningens forslag
13.  Val av ersattare for styrelsens Se valberedningens forslag
ledamoter
14.  Val av revisorer for 2 ar Se valberedningens forslag
15.  Val av ersattare for revisorer for 1 ar Se valberedningens forslag
16.  Val av ombud och ersattare till Se valberedningens forslag

ombudsmote/avdelningsrad

17.  Val av representant och ersattare till Se valberedningens forslag
regionkonferensen

18.  Fyllnadsval av fortroendevalda utéver  Se valberedningens forslag
sektionsstyrelsen under aret

19. Val av valberedning och erséttare
20.  Beslut om ldnepolitiskt program
21. Ovriga drenden

22. Motets avslutande
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Verksamhetsberattelse 2025

1. Inledning

Under 2025 har vi bedrivit ett aktivt fackligt arbete med fokus pa samverkan, arbetsmiljé och en réattvis I6nebildning.
Vi vill passa pa att tacka alla medlemmar, fortroendevalda, arbetsplatsombud och skyddsombud for allt
engagemang och arbete som ni lagt ner under aret.

Vi har genomfért fackliga forhandlingar pa olika nivaer, haft ett flertal samverkansmaoten pa lokal och central niva.
Vi har deltagit vid I6nekartlaggning och I6nedversyn enligt RALS. Parallellt har vi fortsatt att erbjuda forum for
dialog, bland annat genom aterkommande "Fika med facket" och méten med enskilda medlemmar.

2. Beskrivning av verksamheten

Under 2025 har sektionsstyrelsen bestatt av nio ledaméter och tva ersattare. Vi har haft 15 styrelsemoten med
mojlighet att delta digitalt vid alla tillfallen. Ordférande har varit styrelsens representant i den partssammansatta
arbetsgrupp vid LTU som beslutar om de lokala omstallningsmedlen och aven representerat oss i
arbetsmiljokommittén. Vi ar representerade i alla samverkansgrupper pa LTU med styrelseledaméter och
arbetsplatsombud (AO) och skyddsombud, vilket sammantaget varit éver 70 motestillfallen bar det. Som vi forstas
fordelat ibland oss pa respektive institution. Sektionsstyrelsen har i ar adjungerat in Lars Frisk som var fackliga
representant vid universitetsstyrelsens sammantraden.

Under aret har vi hanterat ett antal medlemsarenden och genomfért ndgra férhandlingar kopplade till arbetsbrist.
Medlemsdialogen har uppratthallits genom manatliga "Fika med facket" och genom att sprida centrala och
regionala aktiviteter fran Fackférbundet ST.

Under aret har vi deltagit i aktiviteter ordnade av arbetsgivaren, avdelningsstyrelsen, varav de flesta gett mojlighet
till digital narvaro. | avdelningsstyrelsen for Fackforbundet ST inom universitets- och hdgskoleomradet ar Marika
Vesterberg 1e vice ordférande och vice kassor. | regionala radet som ar ett natverk for alla myndigheter inom staten
var Marika representant for region Nord.

3. Prioriterade omraden
A. Forbattra villkoren

3.1 Mal

Att sakerstalla en transparent, rattvis och bra I6neprocess med en tydlig lokal férankring. Arbetet ska samtidigt bidra
till att starka och vidareutveckla sektionens férhandlings- och paverkansarbete sa att medlemmarnas villkor
forbattras pa bade kort och lang sikt.
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3.2 Insatser

Under aret genomférdes ett gemensamt uppstartsmote i slutet av augusti infor RALS, dér vi tillsammans med
arbetsgivaren gick igenom I6nekartlaggning och gemensam l6nebild. Vi hade aven maojlighet att tidigt ge vara
fackliga inspel till I6nerevisionen. Under hdsten arbetade vi med dialoger med HR och internt i Inegruppen, vilket
mojliggjorde fordjupade diskussioner om processer, kriterier och helhetsbedémningar.

3.3 Resultat

Aret praglades av ett nytt centralt tvaarigt RALS-avtal, vilket gjorde att vi kunde teckna ett lokalt kollektivavtal i
oktober. Lonerevisionen kunde avslutas i borjan av december och resulterade i ett samlat utfall pa 3,7 procent for
kollektivet.

3.4 Analys av resultatet

Det samlade utfallet och den genomférda processen tyder pa en vél fungerande lokal samverkan. Det finns fortsatt
behov av att ytterligare tydliggora I6nekriterier, starka chefstédet och forbattra aterkopplingen till medarbetare efter
avslutad I6nerevision.

3.5 Utvecklingsbehov

Infor kommande ar finns ett uttalat behov av en tidigarelagd tidsplan som visar pa hela Idneprocessen. Det finns
ocksa skal att skapa gemensamma tillfallen for diskussion om |6nekriterier for bade chefer och medarbetare, liksom
att forbattra uppfoljningen av I6nesamtal och de motiveringar som ges. Dessa insatser ar centrala for att ytterligare
starka kvaliteten i processen.

B. Arbetsmiljo och samverkan

3.1 Mal

Att starka en hallbar arbetsmiljo genom ett strukturerat och kontinuerligt arbetsmiljoarbete samt aktiv facklig
narvaro ar vart mal. Vi vill framja jamstalldhet, motverka diskriminering och verka for lika rattigheter och maojligheter.
Ett av malen var att bidra till utveckling av bade arbetsmiljo- och likavillkorsarbetet.

3.2 Insatser

Vi har under aret deltagit i samverkansmoéten pa flera nivaer och varit aktivt representerad i den centrala
arbetsmiljokommittén. Dessutom har Idpande dialoger forts med HR om olika villkorsfragor, exempelvis riktlinjer for
delpension och arbetstidsavtal inom IT-verksamheten.

3.3 Resultat

Arbetet har lett till en fordjupad dialog och 6kad samsyn i centrala arbetsmiljofragor. Det har dven resulterat i en
tydligare riktning i nagra villkorsfragor vilket starker den lokala samsynen kring forutsattningar och behov.

3.4 Analys av resultatet

Samverkan ger goda férutsattningar for forbattrad arbetsmiljé, men det framgar samtidigt att det kravs en mer
systematisk uppféljning av riskbedémningar, atgardsplaner och det 6vergripande systematiska arbetsmiljoarbetet.
Framfor allt behover rutiner och ansvarsfordelning inom arbetsmiljdarbetet (SAM) fortydligas och féljas upp med
storre regelbundenhet.

3.5 Utvecklingsbehov
Det finns behov av att tydligare definiera roller och ansvar inom SAM och att sdkerstalla att uppféljningen av
atgarder i arbetsmiljoplaner sker regelbundet. Arbetet med att rekrytera fler skyddsombud behéver fortsatta och
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kompletteras med utbildning och ett bra stod for chefer. Dessa delar ar viktiga for att starka arbetsmiljdarbetets
kvalitet och genomslag.

C. Medlemskap, engagemang och aktiviteter

3.1 Mal

Malet var att synliggora vart fackliga arbete och 6ka kunskapen om medlemsnyttan samt den svenska modellen.
Arbetet ska bidra till att skapa engagemang och intresse hos bade nya och befintliga medlemmar. Genom
rekryterande aktiviteter och riktade insatser planerade vi att na ut till fler yrkeskategorier och darigenom starka den
fackliga organiseringen.

3.2 Insatser

Under aret har vi erbjudit traffar en gang i manaden genom "“Fika med facket”. Medlemmarna har aven fatt
information om centrala och regionala aktiviteter, och tvd medlemsbrev har vi skickat ut for att sprid facklig
information och regionala aktiviteter.

3.3 Resultat

Insatserna har skapat kontinuerlig dialog med medlemmarna. Samtidigt s hade vi inte resurser till fler lokala
aktiviteter under hosten pa grund av tids- och resurslaget, vilket paverkade aktivitetsnivan.

3.4 Analys av resultatet

Medlemmarna uppskattar aterkommande och lattillgangliga forum. Det ar viktigt att all fortsatt far insyn i den
fackliga verksamheten.

3.5 Utvecklingsbehov

Det finns behov av att skapa en arskalender med bade lokala och regionala aktiviteter samt att involvera
medlemmar och arbetsplatsombud vid olika evenemang. Utover detta kan vi forbattra vara digitala och hybrida
moten for att 6ka tillgangligheten.

D. Omstallning och arbetsbrist

3.1 Mal

Malet ar att sakerstalla att processer vid omstélining och arbetsbrist genomférs pa ett rattssakert, transparent och
forutsagbart satt, dar medlemmarnas behov och réttigheter star i centrum.

3.2 Insatser

Under aret har vi deltagit i ett antal férhandlingar och erbjudit stdd till berérda medlemmar vid
omstallningssituationer.

3.3 Resultat
De drenden som hanterats har f6ljt gallande regelverk och arbetsgangar, vilket bidragit till ordnade och korrekta
processer.
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3.4 Analys av resultatet
Aven om processerna har fungerat bra framgar det att tidig och tydlig kommunikation bidrar till minskad osékerhet
och béttre framforhallning for berorda.

3.5 Utvecklingsbehov

For att forbattra arbetet behovs tydliga checklistor och bra kommunikation vid omstéliningsprocesser. Det ar ocksa
viktigt att vi fackliga foretradare involveras redan i planeringsfasen, sa att var kompetens kan bidra till I6sningar och
battre processkvalitet.

4. Medlemsutveckling
Medlemsutveckling senaste 10 aren

Ar Aktiva Pensionérer Totalt

dec-25 362 47 409
dec-24 377 42 419
dec-23 398 39 437
dec-22 377 44 421
dec-21 366 42 408
dec-20 385 31 416
dec-19 369 30 399
dec-18 375 30 405
dec-17 357 30 387
dec-16 363 30 393
dec-15 352 31 383

Snabb analys (2015 — 2025)

Totalt: +26 (fran 383 till 409), +6,79%

Aktiva: +10 (fran 352 till 362), +2,84%

Pensionarer: +16 (fran 31 till 47), +51,61%

Toppar (Totalt): 2023 med 437

Lagsta (Totalt): 2015 med 383

Senaste tva aren: Ned fran 437 (2023) till 409 (2025), —28 (= —6,41%)

5. Avslutande reflektion

Aret visar pa styrkan i samverkan och det fackliga engagemanget pa LTU. Med ett vdl genomfért I6nearbete, aktivt
arbetsmiljoarbete och narvarande medlemsdialog har vi tagit viktiga steg framat. Under 2026 tar vi med oss
lardomarna fran 2025 och fortsatter utveckla arbetssatt, kompetens och medlemsnytta. Flera tillsammans goér oss
starkare.

Lulea februari 2026

Marika Vesterberg
ordférande
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Balansrapport 2025-12-31

TILLGANGAR 1/1 2025  Arets forandring 31/12 2025
Kassa 65,70 0,00 65,70
Plusgiro 3 821,86 10 957,76 14 779,62
SUMMA 3887,56 10 957,76 14 845,32
TILLGANGAR

SKULDER

Eget kapital -3 887,56 0,00 -3 887,56
Arets resultat 0,00 -10 957,76 -10 957,76
Summa eget kapital -3 887,56 -10 957,76 -14 845,32
SUMMA EGET OCH -3 887,56 -10 957,76 -14 845,32
FRAMMANDE

KAPITAL

Resultatrapport 2025-12-31

INTAKTER

Medlemsanslag 0,00
Ovriga intakter 66 668,00
SUMMA INTAKTER 66 668,00
KOSTNADER

Ars- och medlemsméten -44 178,09
Styrelsen och AO 0,00
Ovriga kostnader -11 532,15
SUMMA KOSTNADER -55 710,24
ARETS RESULTAT 10 957,76

Lulea februari 2026-02-17

Goran Bostrom Marika Vesterberg
Kassor Ordférande
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Revisionsberittelse avseende rakenskapsaret 2025-01-01 — 2025-12-31

Undertecknade utsedda att granska ST/Sektion 35s rikenskaper for verksamhetsiret 2025,
avger hirmed f6ljande revisionsberittelse:

Vi har granskat sektionens rakenskaper. Sektionens tillgdngar och skulder samt intikter och
kostnader 6verensstimmer med vad som angetts i upprittad resultat- och balansrikning for
tiden 2025-01-01 — 2025-12-31.

Vi tillstyrker
att resultatrakning och balansrikning faststills

att styrelsen beviljas ansvarsfrihet for rikenskapsiret 2025

Luled den 2 mars 2026

Lena Vikberg
Revisor

Lena Turesson
Revisor


Marika Vesterberg
Markering

Marika Vesterberg
Markering

Marika Vesterberg
Markering

Marika Vesterberg
Markering
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Verksamhetsplan 2026 — Sektion 35, Fackforbundet ST
vid Lulea tekniska universitetet

Var verksamhet under 2026 har sin grund i Fackférbundet ST:s kongressbeslut for perioden
2024-2028, i avdelningsstyrelsen for universitets- och hdgskoleomradets kompletterande
prioriteringar samt i de lokala behov som vi identifierat hdr pa Luled tekniska universitet. Var
ambition ar att skapa basta mojliga villkor for vara medlemmar och samtidigt bidra till ett
starkt och langsiktigt hallbart fackligt arbete.

1. Behov och syfte

Vi vill starka medlemmarnas kunskap om I6nebildning, I6neprocesser och lokala avtal for att

Oka forstaelsen for vad som paverkar medlemmarnas villkor och for att sakerstalla att de ges

reellt inflytande 6ver den egen utvecklingen. Vi behover fortsatta att utveckla mojligheten att
paverka vilket staller krav pa ett aktivt och strategiskt arbete.

Vi planerar att samarbetet mer med bade studentfackliga organisationer och andra
fackforbund inom OFR S, da det bidrar till ett storre inflytande och en starkare gemensam rost.
Vi har for avsikt att verka for ett hallbart arbetsliv dar jamstalldhet, likabehandling och en trygg
arbetsmiljo ar centrala delar. For att uppratthalla en stark facklig narvaro ar det ocksa
nodvandigt att synliggdra vart och Fackférbundet ST:s arbete, vardegrund och medlemsnytta.
For att vi ska fortsatta att vara det tongivande facket pa var arbetsplats behover vi behalla och
helst 6ka var organisationsgrad. De senaste aren har var organisationsgrad sjunkit medan
oorganiserade okat. Den trenden maste brytas.

2. Mal 2026

Vi vill vara en tydlig och narvarande facklig kraft som gor det sjélvklart varfor ett medlemskap i
Fackférbundet ST ar vardefullt. Genom 6kad synlighet, engagerande kommunikation och
meningsfulla aktiviteter kan vi skapa en starkare gemenskap dar fler vill vara med.

Var ambition ar att fortsatta arbeta for att forbattra villkoren fér medlemmarna genom att 6ka
kunskapen om facket, starka inflytandet och bedriva ett aktivt och strategiskt
forhandlingsarbete. Vi tror att genom att utveckla vara fortroendevalda och starka
skyddsombudens roll sa bygger vi trygghet, kunskap och handlingskraft nara medlemmarna.
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Var langsiktiga malsattning ar att 6ka organisationsgraden med tio procentenheter inom fem
ar, med en 6kning pa en procentenhet forsta aret och darefter tva till tre procentenheter
arligen.

Tillsammans bygger vi ett ST som vaxer, gor avtryck och skapar verklig skillnad — fér vara
medlemmar idag och for framtidens.

3. Metod

For att nd malen kommer vi att arbeta med riktade informationsinsatser och utbildningar som
starker medlemmarnas forstaelse for I6nefragor och avtal. Det fackliga arbetet ska géras mer
synligt genom bade digital kommunikation och fysiska aktiviteter i verksamheten. Vi kommer
aven i fortsattningen bedriva ett aktivt forhandlings- och paverkansarbete genom regelbundna
dialoger med arbetsgivaren och genom att utveckla tydliga strategiska positioner i fragor som
ror villkor och arbetsmiljé.

Samarbetet med studentfackliga organisationer och andra OFR-S-férbund kommer att
utvecklas genom planerade moten och gemensamma aktiviteter. Medlemsvarvning ska ske
genom riktade kampanjer, narvaro vid introduktioner och aktiviteter som ar attraktiva for bade
nya och befintliga medlemmar. Arbetsmiljo- och likavillkorsarbetet bedrivs genom aktiv
medverkan i universitetets arbete, egna aktiviteter och genom kontinuerligt stod till
medlemmar i deras specifika fragor.

4. Uppfoljning

Verksamhetsplanen f6ljs upp kontinuerligt pa vara styrelsemdten som ska dokumenteras for
att sakerstalla kontinuitet och transparens. Skyddsombud och arbetsplatsombud ska erbjudas
traffar for aterkoppling I6pande. Medlemmarnas synpunkter samlas in genom aktiviteter,
digitala kanaler och direkta kontakter, vilket bidrar till en levande och behovsstyrd verksamhet.

5. Utvardering
Till varje arsmote gors en utvardering som ligger till grund for den fortsatta
verksamhetsplaneringen.

LTU - basta arbetsplatsen
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Budget infor arsmotet 2026

Intakter Utfall 2025 Budget 2026
Medlemmar 0,00 0,00
Ovriga intakter 66 668,00 105 000,00
Summa 66 668,00 105 000,00
Intakter Utfall 2025 Budget 2026
Arsmote, medlemsméten -44 178,09 -75 000,00
Styrelsen och AO -0,00 -10 000,00
Ovriga kostnader -11 532,15 -20 000,00
Summa rorelsekostnader -55 710,24 -105 000,00
Overskott/underskott 10 957,21 0,00

Lulea februari 2026-03-02

Goran Bostrom Marika Vesterberg

Kassor

Ordférande
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Fortroendevalda
under perioden 25 februari 2025 — 10 mars 2026

Sektionsstyrelsen

Ordférande Marika Vesterberg
vice ordférande Tommy Lundstrém
Ledamoter Carina Larsson, bitradande kassor

Goran Bostrom, kassor
Erika Berglund

Goran Larsson

Carola Strandberg

Ali Valizadeh
Ersattare Tina Palovaara, sekreterare
Kerry Chip
Revisorer Lena Vikberg,
Lena Turesson
Revisorsersattare Anni Marklund
Valberedning Anne-Mieke Wiklund (sammankallande)

Tatiana Gustavsson
Jasmina Toromanovic
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Arbetsplatsombud

ETKS Ekonomi, teknik, konst och samhalle
ETKS Pited

SRT System- och rymdteknik

SBN Sambhallsbyggnad och naturresurser
HLT Halsovetenskap larande och teknik
TVM Teknikvetenskap och matematik

Bibliotek

IT-service

Kommunikation och varumarke
Personal / Ledningsstaben
Ekonomi

Universitetsservice
Studentservice

Arbetsmiljo/skyddsombud
SBN

SRT

TVM

ETKS Pitea

VSS
Doktorandskyddsombud

Josefin Ronnback

Mattias Jansson, Annie Svensson (Pited)
Eva Marcusson

Anette Snallfot-Brandstrom (Kiruna)
Goran Bostrom

Lena Wassermann

Birgitta Lidstrom tills pension

Ewa Rising kontaktperson (Skellefted)
Viktoria Thiger

Roy Granlund

Anna Morberg

vakant

vakant

Goran Larsson

Ulrika Hedkvist

Thomas Forsberg, Géran Bostrom
vakant

Lars Frisk

Mathias Jansson

Goran Larsson, Linnea Malmstréom
vakant
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Lonepolitiskt program infor arsmotet 2026

Lonepolitiken ska regelbundet diskuteras och revideras i samverkan
med medlemmarna och beslutas av arsmotet.

o Att all for universitets I6nesattning ska ske pa saklig grund och att val kédnda I6nekriterier ska
finnas och omfatta alla anstéllda och alla verksamheter.

o Att vi ska verka for att vara centrala avtal har bestamda tidsperioder och en lagsta niva i de fall
vi inte kommer dverens om annat.

e Ensolidarisk |6nepolitik — garanterat lagsta-utrymme till alla i I6nerevisionen.
o Att bevaka I6nesattningen for sjuka, foraldralediga, visstidsanstallda och deltidsarbetande.

e Hoga ingangsloner for nyanstallda, for att kunna argumentera for hogre I6ner for anstéllda med
motsvarande arbetsuppgifter.

e Att kvinnor och man har likvardig l6neutveckling och varderas lika vid |6neinplacering.

o Att kvaliteten pa I6nesamtalen férbattras och att kompetensutveckling ska beaktas i samband
med I6nesamtalet.

o Att sdval erfarenhetsgrundad kompetens som styrkt formell kompetens ska beaktas och att alla
ska ha en kompetensutvecklingsplan.

o Att bevaka vara Ioner i forhallande till omvarlden for alla typer av befattningar och pa alla
nivaer.

e Att chefer/ledare ska ha en obligatorisk chefsutbildning som bland annat ska omfatta
|6nekriterier, medarbetar- och I6nesamtal.

e Pedagogisk skicklighet och goda grundutbildningsinsatser ska beaktas.

o Kollektivavtalsforhandling ska tillampas.



Forslag till ST sektionsstyrelse
Lulea tekniska universitet 2026

Arsmote mars 2026

Styrelsen Enhet Valperiod Omval / nyval / vald 2026
Ordféranden Marika Vesterberg ETKS 1ar Omval
Vice ordférande vakant
Ledamoter Goran Bostrom SBN 2ar vald tom 2027

Tina Palovaara AN 2ar Nyval

Erika Berglund TVM 2ar vald tom 2027

Goran Larsson VSS 2ar vald tom 2027

Carola Strandberg ETKS 2ar vald tom 2027

Ali Valizadeh TVM 2ar omval

Maria Wall VSS 1ar Nyval

Linnea Malmstrom 1ar Nyval
Ersattare styrelse Kerry Chipp VSS 1ar Omval

Tatiana Gustavsson VSS 1ar Nyval
Revisorer Lena Turesson TVM 23ar Omval

Lena Vikberg TVM 2ar Vald tom 2026
Revisorsersattare Anni Marklund TVM 1ar Omval
Valberedningen Totiana-Gustavsson \SS 1ar

Anne-Mieke Wiklund SBN 1ar

Jasmina Toromanovic SBN 1ar

Valberedningens forslag att delegera val av nedanstaende till styrelsen:
Ombud och ersattare till ombudsmote/avdelningsrad

Representant och ersattare till regionkonferensen

Fortroendevalda utover sektionsstyrelsen under aret

Luled mars 2026

Anne-Mieke Wiklund Tatiana Gustavsson

Jasmina Toromanovic



	årsmöteshandlingar 2026.pdf
	försättsblad-2026.pdf
	Årsmöte 2026
	Tisdag 10 mars 2026
	Tid: 10.30-11.45 ca
	Vi möts fysiskt i A109  alternativt via  zoom
	Välkomna!
	Sektionsstyrelsen

	Förslag till dagordning 2026.pdf
	Förslag till
	Dagordning vid årsmötet 10 mars 2026

	Slutlig VB-2026.pdf
	1. Inledning
	2. Beskrivning av verksamheten
	3. Prioriterade områden
	A. Förbättra villkoren
	3.1 Mål
	3.2 Insatser
	Under året genomfördes ett gemensamt uppstartsmöte i slutet av augusti inför RALS, där vi tillsammans med arbetsgivaren gick igenom lönekartläggning och gemensam lönebild. Vi hade även möjlighet att tidigt ge våra fackliga inspel till lönerevisionen. ...
	3.3 Resultat
	Året präglades av ett nytt centralt tvåårigt RALS-avtal, vilket gjorde att vi kunde teckna ett lokalt kollektivavtal i oktober. Lönerevisionen kunde avslutas i början av december och resulterade i ett samlat utfall på 3,7 procent för kollektivet.
	3.4 Analys av resultatet
	3.5 Utvecklingsbehov

	B. Arbetsmiljö och samverkan
	3.1 Mål
	3.2 Insatser
	Vi har under året deltagit i samverkansmöten på flera nivåer och varit aktivt representerad i den centrala arbetsmiljökommittén. Dessutom har löpande dialoger förts med HR om olika villkorsfrågor, exempelvis riktlinjer för delpension och arbetstidsavt...
	3.3 Resultat
	Arbetet har lett till en fördjupad dialog och ökad samsyn i centrala arbetsmiljöfrågor. Det har även resulterat i en tydligare riktning i några villkorsfrågor vilket stärker den lokala samsynen kring förutsättningar och behov.
	3.4 Analys av resultatet
	3.5 Utvecklingsbehov

	C. Medlemskap, engagemang och aktiviteter
	3.1 Mål
	Målet var att synliggöra vårt fackliga arbete och öka kunskapen om medlemsnyttan samt den svenska modellen. Arbetet ska bidra till att skapa engagemang och intresse hos både nya och befintliga medlemmar. Genom rekryterande aktiviteter och riktade insa...
	3.2 Insatser
	Under året har vi erbjudit träffar en gång i månaden genom ”Fika med facket”. Medlemmarna har även fått information om centrala och regionala aktiviteter, och två medlemsbrev har vi skickat ut för att sprid facklig information och regionala aktiviteter.
	3.3 Resultat
	3.4 Analys av resultatet
	3.5 Utvecklingsbehov

	D. Omställning och arbetsbrist
	3.1 Mål
	3.2 Insatser
	3.3 Resultat
	3.4 Analys av resultatet
	Även om processerna har fungerat bra framgår det att tidig och tydlig kommunikation bidrar till minskad osäkerhet och bättre framförhållning för berörda.
	3.5 Utvecklingsbehov
	För att förbättra arbetet behövs tydliga checklistor och bra kommunikation vid omställningsprocesser. Det är också viktigt att vi fackliga företrädare involveras redan i planeringsfasen, så att vår kompetens kan bidra till lösningar och bättre process...


	4. Medlemsutveckling
	Medlemsutveckling senaste 10 åren

	5. Avslutande reflektion
	Året visar på styrkan i samverkan och det fackliga engagemanget på LTU. Med ett väl genomfört lönearbete, aktivt arbetsmiljöarbete och närvarande medlemsdialog har vi tagit viktiga steg framåt. Under 2026 tar vi med oss lärdomarna från 2025 och fortsä...
	Luleå februari 2026
	Marika Vesterberg
	ordförande


	Balans och resultatrapport 2025.pdf
	Balansrapport 2025-12-31
	Resultatrapport 2025-12-31

	Slutlig verksamhetsplan 2026.pdf
	Förslag budget 2026.pdf
	Förslag till
	Budget inför årsmötet 2026

	Förslag till styrelse 2026.pdf
	Förslag till ny styrelse 2026

	Lönepolitiskt program 2026.pdf
	Förslag till
	Lönepolitiskt program inför årsmötet 2026

	bilaga 1 FFV o AO o SO.pdf

	Underskriven revisionsberättelse för år 2025.pdf

