ST inom Migrationsverket 2025-12

Sektion Nord

Protokoll fran sektionsstyrelsemote

Datum: 2025-12-03/04

Plats: Boden

Deltagare:

Sebastian Cavegard, ordférande Johanna Ohrvall, vice ordférande
Fariborz Sadri, studieorganisatér Adam Josefsson, ordinarie

Ann L Nilsson, ordinarie Tim Lang, ordinarie

Yasemin Camlibel, ordinarie Catharina Backelund, ordinarie

HSO Anna Falgén Engvist under § 5 HSO foérvar Johan Bdckelman under 8 5
Tim Larsson, valberedningen (dag 1) Eleanor Cooper, valberedningen (dag 2)

§ 1 Motets dppnande
Sebastian 6ppnar métet och hélsar alla valkomna.

Incheckningsfraga — vad &r din "song of the day”?

§ 2 Faststallande av dagordning och utse en granskare.
Dagordningen faststélls enligt utskickat forslag med tillagg om rapport frdn avdelningsrad samt
styrelsens bemanning under jul och nyar under interna arbetet. Johanna utses till granskare.

§ 3 Foregaende motesprotokoll: 2025-10, 2025-11
Godkanns och laggs till handlingarna.

§ 4 Rapporter

Avdelningen
Det har varit arbetsmiljodag, da var det fokus pa chefers arbetsmiljo. En ny arbetsgrupp pa verket
ska se Over hanteringen av krankande sarbehandling.

Facklig tid — arbetsgivaren arbetar med ny vagledning om fragan. Avdelningsstyrelsen har fragan
under bevakning. Styrelsen diskuterar fragan.

Arbetsgivaren har meddelat att medarbetare kan byta flex och semesterdagar mot 16n under slutet av
2025. ST anser att fragan borde férhandlats innan beslut fattades, men arbetsgivaren var av en
annan uppfattning. ST har mojlighet att pakalla férhandling med arbetsgivaren med anledning av
hanteringen.

Beslut har fattats om de tre sektionernas anslag for 2026.

Fortsatt arbete med kartlaggning av chefsmedlemmar i syfte att framja medlemsnytta fér ST:s
chefskollektiv.

SK/MBL regional

Det har varit flera extrainsatta regionala MBL. Pa fredag samma vecka som styrelsemétet kommer en
MBL § 19 hallas om konsekvenser av nedlaggningen av tillstandsenhet 2 i Uppsala. Den 12
december genomférs MBL om den nya organisationen i Marsta med mottagnings- och
atervandandecenter (MAC). Det finns oklarheter kring arbetsgivarens hantering da befintliga
anstallda pa atervandandeenheten i Marsta av arbetsgivaren uppmanats soka tjanster pa nya
enheter. Arbetsgivaren avser avveckla den befintliga atervandandeenheten i Marsta som istallet ska
integreras i de nya asylmottagningsenheterna. Akademisk utbildning har i annonserna angetts som
krav for manga tjanster. Fran ST:s sida ser vi att det ar problematiskt att annonser for tjanster
kopplade till center varit olika utformade i region nord och syd. ST har foljt upp med regionledningen
om varfor arbetsgivaren anser att minst 120 hdgskolepoang behdvs for alla tjanster och det finns

ST inom Migrationsverket
Sektion Nord
www.st.org/migrationsverketnord



ST inom Migrationsverket 2025-12

Sektion Nord

enligt ST ingen anledning att det ska vara annorlunda i region nord jamfért med region syd. Det ar
viktigt att tydligt kommunicera till medarbetare att befintlig personal i Marsta kommer fa plats pa en av
de fyra nya enheterna.

Bitradande regiondirektdr Joakim Jansson och chefer inom den nya MAC-sektionen har varit runt pa
enheter som berdrs av omorganisationen och informerat samt haft dialog med medarbetare.

Arbetsgivaren menar att medarbetare kan arbetsledas éver kommungranser, vilket kommer vara
foremal for kommande forhandlingar. ST anser att en sddan hantering inte ar majlig enligt gallande
arbetsrattsligt regelverk.

Det finns en god ekonomi i regionen, vi kan behalla vara prévningsresurser under 2026 och det ser
aven positivt ut Iangre fram. Just nu finns det rekryteringsbehov inom flera verksamhetsgrenar.

Det ska tillsattas en dversyn om sektion 7, vilket &r kopplat till inférandet av den nya
bemanningsmodellen for forvaren. Det ar sannolikt sa att regionledningen aven vill titta pa hur
ekonomistyrningen ser ut inom sektionen.

Sektionerna 1 och 2
For Boden ar chefsrekrytering pagaende, likasa i Vasteras och Marsta.

Johanna har en tat dialog med personalen i Skellefted och hon har patalat for arbetsgivaren att
arbetsuppgifter behovs i Skellefted. Det ar exempelvis svarigheter att hitta sysselsattning for
boendeassistenter nar alla boenden avvecklats. Personalen har vissa aktiviteter med
Trygghetsstiftelsen. ST anser att det dverlag varit en bristande planering fran arbetsgivaren hur man
ska ta om hand personalgruppen under tiden de har kvar sina anstéllningar.

Pa de administrativa enheterna finns en god arbetsmilj.

Det rader generellt 1&g motivation bland personalen p& mottagningen Sundbyberg och det har under
hosten varit ytterligare personaltapp. Lénen ar en avgdérande fraga till varfor medarbetare lamnar.
SACO har tagit initiativ till en "temperaturmatning” i Sundbyberg, ett méte under vilket alla
medarbetare fick skriva ned sina tankar och svaren har darefter sammanstallts. Medarbetare lyfte i
dessa fram 16n som en viktig fraga for trivseln, men dven vem man har som chef eller teamledare. ST
ser positivt pa att det finns forum dar medarbetares uppfattningar inhamtas.

Sektionerna 3 och 4
Inom sektion 3 ar det generellt for I1dg bemanning, men maluppfyllelsen &r god.

Ny tillforordnad sektionschef i sektion 4 Ludwica Lenander. Anette Backlund gar i pension.

Sektionerna 5 och 6
Generellt gront lage inom sektionerna.

Orange lage i Uppsala. Johanna har kontakt med vara medlemmar pa tillstandsenhet 2 och erbjuder
stéd vid behov. ST begérde tillsammans med SACO férhandling med stdd av MBL § 12 men
arbetsgivaren erbjod istéllet en MBL 8§ 19. ST kommer fora fram under forhandlingen att
arbetsgivarens hantering av nedlaggningen av enheten i Uppsala inte varit bra. ST anser att
arbetsledning bara kan géras inom en ort. Arbetsgivaren har nu presenterat
omplaceringsutredningar.

Flytt inom lokalen i Umed har fungerat okej.
| Vasteras pa tillstdndsenhet 1 finns viss oro kopplat till omorganisation — de har mycket arenden.

Sektionerna 7 och 8
Schemafragorna ar de stérsta inom forvarssektionerna just nu. | Gavle tittar en arbetsgrupp pa
méjliga schemaforslag. | Marsta har processen inte kommit sa langt.
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Ny sektionschef for forvaret i Gavle och planerade férvar i Rosersberg och Boden ar Jaak Meri.

Arbetsledningsbeslut ar forhandlade i Flen, syftet med besluten &r att uppna en battre fordelning
mellan chefer.

§ 5 Arbetsmiljo

HSO Anna

| sektion 1 ar laget gulgront. Anna har besokt Skellefted. Dar ar det god stamning givet
omstandigheterna. Vissa medarbetare har gatt vidare till andra jobb. Det ar viktigt att alla ska kanna
att det finns saker att gora pa jobbet trots padgaende avveckling av enheten.

Anna har dven besokt Sundsvall och da gjort ett bestk pa boendet i Harnésand. Det &r ett renodlat
lagenhetsboende, vilket ar nagot relativt unikt pa verket idag. Det finns fragor kring behovet av att ha
personal utanfor kontorstid pa alla boenden. Det ar aven problematiskt att personal inte kan anvanda
datorer pa boenden for att de inte raknas som administrativa lokaler. Arbetsgivaren arbetar pa en
I6sning pa denna problematik. | Sundsvall ligger boendet langt fran kontoret sa da ar det sarskilt
problematiskt att inte kunna anvanda arbetsdatorn.

Boden — det behdvs en enhetschef som ar pa plats pd mottagningen. Det finns en oro kopplat till
atervandandecentret som ska startas upp.

Alla assistenter i Boden har satts ihop till ett team, vilket inte har fungerat. Det finns en liknande
problembild med assistentteam i Sundbyberg.

| sektion 2 rader oro kopplat till den nya organisationen i Méarsta. Det har varit olika reaktioner pa
regionledningens informationsméten. Arbetsgivaren hoppas pa frivillighet och att f& personal att soka
tjansterna.

P& atervandandeenhet 1 i Marsta rader stor oro. Det upplevs som oklart hur framtiden for
medarbetarna ska se ut. Informationen fran arbetsgivaren har varit otydlig.

PA& mottagningsenhet 7 i Sundbyberg finns en stor oro, vilket bland annat ar kopplat till
odverlamnandet av arbetsuppgifter till Statens servicecenter. Anna har en viss oro 6ver den
psykosociala arbetsmiljon pa enheten.

| sektion 3 finns oro Gver framtiden men den &r begransad jamfort med laget pa
mottagningsenheterna.

| sektion 4 kommer ans6kningsenheterna paverkas mycket av organisationsforandringen. Det
forefaller finnas en acceptans frdn medarbetare kring forandringen. Arlanda — nytt ersattande
skyddsombud vald pé enheten. Féretagshalsovarden har genomfort workshops om kommunikation.
En enkat om schemat har genomforts pa enheten — de flesta medarbetare ar néjda med det
nuvarande schemat. OSA-enkat ar pa gang pa enheten.

| sektion 5 ar det sa klart oroligt bland medarbetare kopplat till nedlaggningen av en tillstindsenhet,
men arbetsgivarens hantering ar mest en facklig fraga. Generellt ar laget gront i sektionen.

| sektion 6 ar laget generellt gront. Det har varit ett inbrott i Vasteras och har darmed uppkommit
vissa fragor kring rutiner vid stangning.

Overgripande fragor

Forenklad tidrapportering — HSO-gruppen har varit kritiska till att det varit en dalig process kring
framtagandet — det finns mycket fragetecken fran skyddsombud om fragan. Det upplevs som oklart
hur rapporteringen ska géras om man inte ar heltidsfacklig, da det inte kommer synas vilket arbete
man gor som fortroendevald. Det finns en oro kring om ratten till friskvardstimme kommer
respekteras i tillrécklig utstrdckning i och med att den inte langre ska tidrapporteras.
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Systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM) ar viktigt att félja upp. Det har kommit upp problem kopplat till
larmrutiner bland annat. Det ar aven viktigt att folja upp riskbedémningar efter att
organisationsforandringar genomforts. Det fungerar olika pa enheter hur SAM &r upplagt. Det finns
en mall for SAM, men det verkar inte vara sjalvklart att den &r bekant for alla fértroendevalda. Det ser
aven olika ut kring om hela skyddskommittén &r involverad i SAM. Annas bild &r att arbetsgivaren ar
medveten om problembilden med bristande enhetlighet. ST vill att det ska bli obligatoriskt for
enhetschefer att ga utbildning om SAM. Det pagér dven ett arbete pa verket med att se 6ver
sektionschefens roll. Varje sektion ska presentera arsvis hur SAM fungerar pa enheterna, sedan sker
en utvardering pa regionniva.

HSO Johan

Det &r mycket arbete fér narvarande kring inforandet av treskift. Det har redan varit en férhandling
om schemat i Flen. Det kommer genomféras ett méte om Gavle. Det &r just nu oklart hur det ska
fungera i Gavle och ar inte klart nar treskift ska boérja galla. Det borjar infinna sig en acceptans kring
inforandet av treskift. Medarbetare hoppas pa att det blir sd bra som mgijligt givet forutsattningarna. |
Gavle har det kommit schemaférslag och det pagar aktiva diskussioner. Arbetsgivaren vill inféra ett
nytt schema snabbare i Flen jamfért med de andra férvaren. Fariborz och Ann deltog i MBL-
férhandlingen om schemat i Flen. ST forklarade sig oeniga med arbetsgivarens forslag. Det ar inte
klart om ST kommer pakalla central forhandling om fragan. Sannolikt l6per nuvarande schema pé sa
lange fragan inte ar fardigprocessad. Johan tar upp att det varit oklarheter i Flen med anledning av
att inte alla skyddsombud kallats till skyddskommitté som handlat om schemafragan.

Angéende tidrapportering har Johan samma synpunkter som Anna. Cheferna fick information sent
om hur det ska fungera. Det har varit otydlig och motsagelsefull information fran arbetsgivaren. Det
hela verkar inte helt genomtankt av arbetsgivaren.

Styrelsens arbetsmiljo
Styrelsens egen arbetsmiljo gas igenom.

§ 6 RALS
Avtalet gallande traditionell férhandling &r underskrivet av parterna. Enhetscheferna ska meddela
medarbetare vad den nya Iénen blir. Den nya I6nen betalas ut med decemberlénen for de som valde
traditionell forhandling. Catharina, som var en av fyra personer i avdelningsstyrelsen som holl i de
traditionella forhandlingarna, delar med sig av sina reflektioner fran arbetet. Catharina forklarar aven
hur fyrpartssamtal gar till fér de som valt lonesattande samtal och blivit oeniga. Styrelsen diskuterar
om vikten av att ha dialog med vara medlemmar som har fyrpartssamtal for att kunna stamma av
kring processen och medlemmens férvantningar.

§ 7 Interna arbetet
Johanna gar igenom styrelsens checklista infor arsmotet i februari. Det finns planering i alla relevanta
delar. Sektionen bjuder pa middag pa de orter dar fysiska evenemang anordnas. Styrelsen diskuterar
hur vi kan majliggora for fler medlemmar att delta pa arsmétet, framforallt gallande medlemmar pa
forvaren.

Eleanor informerar om valberedningens arbete under aret och planering infor &rsmétet. Styrelsen och
Eleanor diskuterar kring valberedningens arbete och roll.

Styrelsen beslutar om datum for styrelsemoten under varen 2026.

Styrelsen gar igenom aktuell verksamhetsplan och diskuterar i vilken utstrackning malen uppfylits.
Adam och Ann far i uppdrag att ga igenom verksamhetsplanen till nasta styrelsemaéte och titta pa om
den kan utvecklas till nasta ar, bland annat om det gar att arbeta mer malbaserat.

Genomgang av resultat fran enkéaten om styrelsearbetet bordlaggs till januari.

Styrelsen avser att arbeta vidare med styrelseutveckling under 2026, bland annat genom att bjuda in
Magnus Kron fran forbundet till fysiskt styrelsemote/kick-off i Sundbyberg.
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Semesterlista for jul- och nyarsperioden gas igenom.

Tim Lang rapporterar fran avdelningsradet. Forslaget till budget godkéandes. Medlen till varvning
under 2025 och 2026 har okats kraftigt jamfort med tidigare ar. Under avdelningsradet gick man
igenom verksamhetsberattelsen. Det var inga storre diskussioner.

§ 8 Varvning
Rapport fran Ann och Yasemin. 912 aktiva medlemmar. 7 nya medlemmar senaste manaden. Ann
har gjort en sammanstalining av arets medlemsstatistik som hon presenterar for styrelsen. Styrelsen
diskuterar om hur vi kan battre na ut till medlemmar, bland annat medlemmar pa forvaret som kan
vara svara att na pa mejl och bara jobbar natt. Sebastian och Fariborz berattar om hur de jobbat
med varvning mot forvaret i Flen. Det &r i varvnings- och medlemsvéardsarbetet viktigt att vara pa
plats och méta medlemmar och potentiella medlemmar.

§ 9 Ekonomi
Adam rapporterar om ekonomin som ar god.

Styrelsen diskuterar hur kvarvarande ekonomiska medel for aret ska anvandas da det prognosticeras
ett 6verskott. Styrelsen diskuterar vilka behov som finns och om inkdp kan goras innan arets slut for
att tdcka dem.

Styrelsen beslutar att kopa in presentkort fér en summa motsvarande 20 000 kronor. Dessa kan
anvandas vid olika aktiviteter, exempelvis avtackning och medlemsaktiviteter pa enheter.

Styrelsen beslutar dven att kopa in produkter fran ST butiken utifrén behov pa varje ort.
Adam tar kontakt med revisorer for att lagga upp en plan kring bokslut och revision infor arsmotet.

Sebastian har tagit fram ett férslag till budget 2026 som skickas ut till styrelsen efter motet.
Diskussion om forslaget bordlaggs till januari.

8 10 Faststallande av AO och SO val

SO

Mottagningsenhet 2 Vasteras Abdolla Abdi ordinarie

Administrativ enhet 2 Stockholm Emma Salovaara-Lind erséttare
NSC2 Stockholm Cecilia von Melen ordinaire

Forvarsenhet 1 Gavle Daniel R Eriksson erséattare
Kompetensutvecklingsenheten Stockholm Ewelina Edenbrink ordinarie
Kommunikationsavdelningen Stockholm Alexander Szdgi ordinarie

AO
NSC7 Stockholm Tommy Hindrikes ordinarie Floriana Haxha Zymnberi erséattare

§ 11 Ovriga fragor
Nyhetsbrev skickas ut av Sebastian i vanlig ordning.

§ 12 Nasta mote
Digitalt 14 januari.

§ 13 Motets avslutande med reflektion
Sebastian tackar alla deltagare och avslutar métet.

Sebastian Cavegard Adam Josefsson
Ordférande Métessekreterare
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