ST inom Migrationsverket 2026-1

Sektion Nord

Protokoll fran sektionsstyrelsemote

Datum: 2026-01-14

Plats: Zoom

Deltagare:

Sebastian Cavegard, ordférande Fariborz Sadri, studieorganisator
Adam Josefsson, ordinarie Ann L Nilsson, ordinarie

Tim Lang, ordinarie Catharina Backelund, ordinarie

HSO Anna Falgén Enqvist under § 5

Franvarande:
Johanna Ohrvall, vice ordférande Yasemin Camlibel, ordinarie

§ 1 Motets dppnande
Sebastian 6ppnar métet och hélsar alla valkomna.

Incheckningsfradga — vad ser du mest fram emot 20267?

§ 2 Faststallande av dagordning och utse en granskare.
Dagordningen faststalls enligt utskickat férslag med verksamhetsplan som ytterligare punkt under
interna arbetet. Tim utses till granskare.

§ 3 Foregdende motesprotokoll: 2025-12
Fraga om godk&annande bordlaggs till nasta mote.

§ 4 Rapporter

Avdelningen

Det har genomforts en central férhandling under mellandagarna géllande den nya
bemanningsmodellen for forvaret i Flen. ST hade tva yrkanden — det forsta var att arbetsgivaren
borde forankrat schemaftrslaget battre med berérda medarbetare samt att ha en arbetsgrupp likt i
Marsta och Gavle i syfte att uppna delaktighet i processen. Yrkandet avslogs av arbetsgivaren. Det
andra yrkandet bif6lls — det gallde ett fortydligande av vad lI6pande utvardering av schemat innebar —
arbetsgivaren menade att de redan hade preciserat det — men det som bestamts ar att en utvardering
ska goras halvarsvis. ST har framfort att det &r viktigt att undvika en situation likt den i Goteborg dar
ingen utvardering gjorts under flera ar efter inférandet av treskift. ST har genomfort en egen
undersokning som visar pa negativ paverkan p& arbetsmiljon och majligheten till &terhamtning vid
femveckorsschema.

Det vantas en kommande process om omplaceringsutredningar avseende forvaret i Flen. Ett
uppstartsmoéte har genomférts med sektionschefen. Kompetensinventeringar ar genomforda. ST
kommer stalla frdgor vid kommande férhandling om vad som hander om man tackar nej till ett
omplaceringserbjudande. Enligt sektionschefen har en majoritet av medarbetare uttryckt att de kan
ténka sig att jobba treskift. Det &r viktigt framéver att ge bra information till medarbetare som berérs
av férandringarna, aven att det kommer information direkt frén facket.

Forhandling om endagstraktamente samt instruktion for distansarbete genomforda.

Kristina Kranjevic och Tommy Harnesk ansvarar for att genomfora en organisationséversyn med
anledning av Riksrevisionens kritik av forvarsverksamheten. Tillférordnad sektionschef for forvaret i
Mérsta blir Johanna Wilestedt. Ett vikariat for tjansten har utlysts.

Forhandling om tillgénglighet i center utanfor kontorstid avslutad i oenighet. | ndsta steg kommer man
ta vid med riskbeddmning om paverkan pa operativ verksamhet. ST forordnar vid schemalaggning
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sexveckorsschema framfor femveckorsschema generellt. Det finns mycket fragor kring om det endast
ska handla om beredskap under nattid eller om det ska finnas narvaro pa boenden.

ST kommer lyfta p& Verks-MBL hur det kommer se ut 2026 gallande kompensation for att
nationaldagen infaller pa en lérdag. Detta ska kompenseras enligt villkorsavtalet.

ST kommer driva att tillférordnande av chefer inte kan goras utan utlysning om det innebéar att aktuell
medarbetare ges en ny befattning. Det ska alltsa enligt ST:s tolkning inte vara mgjligt att férordna en
teamledare till enhetschef. Enligt aktuell bestammelse behdver utlysning inte ske vid sérskilda skal,
men det &r oklart vad sarskilda skal betyder i praktiken.

SK/MBL regional
Kommer genomfdras tva veckor fram i tiden. ST kommer stalla fragor till arbetsgivaren om tankta
tidslinjer fér kommande verksamhetsférandringar.

Sektionsniva
Det har annu inte hant sa mycket i verksamheten efter jul. Ett antal forhandlingar genomférda.

En riskbedémning avseende forvaret i Flen genomférdes. HSO Johan var sjuk och arbetsgivaren
hade inte kallat hans erséattare. ST patalade till arbetsgivaren att huvudskyddsombud behéver vara
med vid riskbedémningar.

Forhandling genomfors under veckan gallande schema for teamledare pa forvaret i Marsta. ST
trycker pa for att arbetsgivaren ska halla sig till gallande rutiner for riskbedémningar och
férhandlingar.

Asylprévningsenheterna i Uppsala behaller sin stationeringsort och medarbetare ska pendla till
Marsta pa arbetstid for att genomfora utredningar. Denna fraga ska férhandlas under veckan. Det
finns aven fragetecken kring om arbetet med forlangningsansokningar om det kommer vara kvar pa
dessa enheter i och med att de knyts till center i Marsta.

§ 5 Arbetsmiljo

HSO Anna
Har efter jul framst haft fokus pd att orientera sig i den nya sektionsstrukturen i regionen.

Sektion 1: Har blivit en valdigt stor sektion. Pa atervandandeenhet 1 i Marsta har det varit ett oroligt
lage innan jul. Det har upplevts som att arbetsgivaren inte lamnat tydlig information om hur framtiden
for medarbetarna ska se ut. Sebastian informerar angdende atervandandeenhet 1 i Méarsta — det
finns nu en éverenskommelse med arbetsgivaren om att de medarbetare som vill ska bli arbetsledda
till nya asylmottagningsenheter. ST driver att arbetsgivaren maste ha tydlig tidslinje kring
avvecklingar av enheter. Det har exempelvis kommuniceras till atervandandeenheten i Marsta att den
ska avvecklas, men det finns &nnu inget formellt beslut kring detta.

Sektion 2: Marsta-sektionen — bestar just nu av endast ett fatal redan existerande enheter.
Rekrytering till nya enheter i Marsta pagar. P& Arlanda har det varit mycket prat om en eventuell
delning av enheten, men detta ar inte aktuellt redan i borjan av aret.

Sektion 3: Sektionen innefattar nu aven forvaltningsprocessenheterna. Anna kommer ha dialog kring
enheterna med deras nya sektionschef. Det har varit oroligt i Uppsala i och med att tvd enheter ska
ga over till sektion 2. Det finns fragor kring varfor just dessa tva enheter valts. Asylprévningsenhet 5 i
Stockholm kommer att bli en ATK-enhet, vilket &r en férlangning av deras nuvarande uppdrag.

Sektion 4: Ar en liten sektion. Finns ingen insyn i arbetsmiljparbetet pa kontrollenheten da det helt
saknas fortroendevalda pa enheten, Anna kommer lyfta till sektionschefen att det saknas struktur for
skyddskommitté pa enheten. Gallande ATK-enheten &r det fortsatt positiva signaler.
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Sektionerna 5 och 6: Pa tillstdndsenhet 2 i Uppsala borjar medarbetare ga éver till nya tjianster.
Under den arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljdarbetet visade det sig att man behdver
bli battre pa att genomféra riskbedomningar och senare félja upp dessa.

NOA

Det ar aktuellt med en ny @rendeférdelningsenhet i Sundbyberg. ST har lyft att kompetens kring
handlaggningen redan finns i Umea, men arbetsgivaren har varit tydlig med att man vill se att den
nya enheten ska ligga i Sundbyberg. Ann och Tim berattar om att det varit ett anstrangt lage pa
arendefordelningsenheten i Umea da man ligger langt efter med inregistreringar och det planeras for
fortsatta Overtidsinsatser.

HSO Johan &r franvarande fran motet p& grund av sjukdom.

Styrelsens arbetsmiljo
Styrelsens egen arbetsmiljo gas igenom.

§ 6 RALS
Catharina lamnar kort rapport. Det finns troligtvis mer att rapportera pa nasta styrelsemote da det da
kommer ha genomforts en uppféljning med arbetsgivaren om forra arets Iénerevision.

§ 7 Interna arbetet
Styrelsen gar igenom vad som &r kvar att gora infor arsmotet. Kallelsen ska skickas ut nastféljande
dag i enlighet med stadgarna. Det kommer i informationen till medlemmar bland annat framga att
sektionen soker valberedare till kommande &r.

Styrelsen gar igenom forslaget till verksamhetsberattelse och beslutar att godkanna den efter att
mindre justeringar gjorts jamfort med det utsanda férslaget.

Styrelsen gar igenom forslaget till verksamhetsplan och beslutar att godkanna det efter att mindre
justeringar gjorts jamfért med det utsanda forslaget.

Meijl har gatt ut till arbetsplatsombud om att anordna nya val av arbetsplatsombud. Det finns dven
behov av att informera arbetsplatsombud om att skyddsombudsval ska goras under varen.

Ett byte av sektionsansvarig i styrelsen gérs med anledning av regionens nya organisation.

§ 8 Varvning
For narvarande 919 aktiva medlemmar. Ann rapporterar om den senaste medlemsutvecklingen.
Styrelsen diskuterar kring att det kan finnas behov for nasta styrelse att folja upp varvningsarbetet
och titta narmare pa avdelningens varvningsplan.

§ 9 Ekonomi
Adam rapporterar om ekonomin som &r god. Arets medlemsanslag har betalats ut till sektionen.
Bokslut och revisionsberattelse &r klara. Styrelsen beslutar att godkanna bokslutet. Cirka 33 000 kr
aterbetalades till avdelningen da de inte anvants.

Budgetférslag 2026 for beslut. Beslut i enlighet med férslag med mindre justering.

Styrelsen beslutar att medlemmar kan bjudas p& middag vid arsmétet och att summan inte far
Overstiga 200 kronor per féranmald deltagare.
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§ 10 Faststallande av AO och SO val

SO
NSC2 Stockholm Selma Begovic ersattare
Asylprévningsenhet 1 Arlanda Vanja Dzakovic ersattare

AO

Arbetstillstdndsenhet 2 Stockholm Violeta Kostic ordinarie, Henrik von Eichwald erséttare
Mottagningsenhet 8 Stockholm Nataliya Barinova ordinarie

Arendefordelningsenhet 1 Ume& Ann L Nilsson ordinarie, Tim Lang ersattare

§ 11 Ovriga fragor
Nyhetsbrev skickas ut av Sebastian i vanlig ordning och kommer bland annat innehalla pAminnelse
om att genomfora val av arbetsplatsombud och skyddsombud. Catharina foreslar att sektionens
nyhetsbrev ska publiceras p& hemsidan, pd samma satt som avdelningens nyhetsbrev. Styrelsen
beslutar att nyhetsbreven ska publiceras pa hemsidan.

§ 12 Nasta mote
Konstituerande styrelseméte 13 februari kl. 9-12.

§ 13 Motets avslutande med reflektion
Sebastian tackar alla deltagare och avslutar métet.

Sebastian Cavegard Adam Josefsson
Ordférande Motessekreterare
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