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Turordningskretsar

| 7 § lagen om anstallningsskydd (LAS) regleras bland annat arbetsgivarens ratt att saga
upp personal pa grund av arbetsbrist. Begreppet arbetsbrist omfattar saval brist pa
arbetsuppgifter som ekonomiska eller organisatoriska orsaker.

| samband med detta ar arbetsgivaren skyldig att férhandla enligt medbestdmmandelagen
(MBL) med de fackliga organisationer som har kollektivavtal. Det finns ocksa
turordningsregler i 22 § LAS som ar till for att reglera vilka arbetstagare som ska sagas upp.

| samband med uppsagning pa grund av arbetsbrist faststalls, sa kallade,
turordningskretsar. Inom staten regleras detta med hjalp av ett avtal - TurA-S (Avtal om
turordning for arbetstagare hos staten).

Avtalet ersatter bland annat de regler som finns i 22 § LAS och innebér att en
turordningskrets ska innehalla arbetstagare med i huvudsak jamférbara arbetsuppgifter hos
arbetsgivaren pa den ort dar arbetsbristen finns. | princip ar det arbetstagarens
arbetsuppgifter vid tiden fér uppsagningen som ar avgdrande fér inplacering i
turordningskrets savida inte dessa arbetsuppgifter ar av tillfallig natur.

Turordningskretsarna faststalls i MBL-férhandlingar mellan arbetsgivaren och de fackliga
organisationerna. Om arbetsgivaren i samband med férhandlingar havdar att arbetsuppgifter
ar av den karaktaren att det endast ar en person som utfér dessa, och att det inte finns
nagon annan pa orten som har ” huvudsak jamforbara arbetsuppgifter” kan en krets komma
att omfatta endast en person. Om det uppstar oenighet kring detta maste arbetsgivaren pa
ett dvertygande satt vara beredd pa att redovisa motiven fér denna indelning.

Vid oenighet ar det arbetsgivaren som bestammer vilka som ska sagas upp.

En felaktig uppsagning kan angripas genom tvisteférhandling och talan i Arbetsdomstolen.
Arbetsdomstolen kan da utdéma allmant och ekonomiskt skadestand.

For de arbetstagare som blir uppsagda pa grund av arbetsbrist inom Arbetsgivarverkets
omrade sa galler Omstallningsavtalet, som av manga anses vara det basta pa
arbetsmarknaden
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