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Overtid

Nar vi varit ute pa medlemsmoten den senaste tiden har vi fatt manga fragor rérande
arbetstid, flextid och dvertid. Vi vill darfor fortydliga reglerna. De regler som galler for
oss ar Arbetstidslagen (ATL) och vart kollektivavtal Villkorsavtalet OFR/S,P,O (nedan
namnt Villkorsavtalet). Sedan ska alla myndigheter ha egna arbetstids-/flextidsavtal.
Dar kan vissa delar vara omskrivna sa det galler att kontrollera vad det lokal-lokala
avtalet foreskriver. Vi har s.k. kontorsarbetstid som ar férlagd mandag-fredag.

Med overtidsarbete avses:

o fOr heltidsarbetande arbetstagare sadant arbete som utférs pa tid utéver den
ordinarie dagliga arbetstiden,

e for deltidsarbetande arbetstagare sadant arbete som utfors saval pa tid utover
den ordinarie dagliga arbetstiden for heltidsarbetande som pa tid utéver
mertid. (4 kap 9 § Villkorsavtalet)

Vad som ar overtidsarbete i samband med tjanstgoring pa flextid regleras i lokalt
avtal. Darfor ar det viktigt att tanka pa att inte skriva bort 6vertidsersattning sa att
ingen sadan ska utga under flextidsramen.

Var ordinarie arbetstid ar:

e 39 timmar och 45 minuter (Villkorsavtalet 4 kap 6 §)

e For de flesta 7 timmar och 57 minuter per dag — detta regleras i det lokal-
lokala avtalet. Manga myndigheter har idag gatt ifran sommar och vintertid och
arbetar kl. 08.00 — 16.27 med 30 minuters lunch, vilket blir 7 timmar och 57
minuter. FOr de som har sommar- /vintertiden kvar hanvisar vi till ert lokal-
lokala avtal.

Overtid ska utga da vi fullgjort vara 7 timmar och 57 minuter per dag — vi kan inte lata
bli att ta lunchrast. Det ar lagreglerat (ATL 15 §). "Med raster forstas sadana avbrott i
den dagliga arbetstiden under vilka arbetstagarna inte ar skyldiga att stanna kvar pa
arbetsstallet.”

Under vilken tid lunch kan tas ut framgar av det lokal-lokala avtalet. "Rasterna skall
forlaggas sa, att arbetstagarna inte utfér arbete mer an fem timmar i féljd.”
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Detta gor att vi inte kan hoppa 6ver lunchrasten, aven om vi gor det frivilligt ar
arbetsgivaren inte tvungen betala évertidsersattning en halvtimme tidigare, eftersom
han/hon ar skyldig att tillse att personalen tar de raster som ar féreskrivna enligt lag.

"Arbetsgivaren skall ordna arbetet sa att arbetstagarna kan ta de pauser som behdvs
utdver rasterna. Om arbetsférhallandena kraver det, far i stallet sarskilda
arbetspauser laggas ut.” Arbetsgivaren skall i sa fall pa forhand ange
arbetspausernas langd och férlaggning sa noga som majligt. Pauser raknas in i
arbetstiden. (ATL § 17)

Givetvis galler regeln om dvertidsersattning bara om vi blir beordrade att arbeta over,
sitter i ratten och forhandlingen fortsatter efter ordinarie arbetstid e.dyl. Vid sadana
tillifallen utgar dock ingen ersattning om arbetstagaren kommit tidigare an den
ordinarie arbetstidens bérjan. De 7 timmarna och 57 minuterna raknas da forst fran
klockan 08.00. "Nar det finns sarskilt behov av 6kad arbetstid, far évertid tas ut med
hoégst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermanad,
dock med hogst 200 timmar under ett kalenderar (allman dvertid).” (ATL 8 §) och
Villkorsavtalet foresprakar dock i 4 kap 18 § 150 timmar. Detta innebar att om
arbetsgivaren vill att nagon medarbetare ska arbeta 6ver 150 timmar bor
arbetsgivaren begara dispens hos facket for att medarbetaren ska fa arbeta upp till
200 timmar.

Deltidsanstalld

"For deltidsarbetande arbetstagare ar veckoarbetstiden proportionell i férhallande till
veckoarbetstiden vid heltidsarbete.” (Villkorsavtalet 4 kap 8 §)

For den som arbetar deltid utgar mertid upp till den arbetstid som heltidsarbetande
ska arbeta. Mertiden beraknas pa samma satt som 6vertiden. Under ett kalenderar
far den uttagna mertiden och dvertiden sammanlagt for en arbetstagare vara hogst
200 timmar. Mertiden far dock inte 6verstiga 175 timmar under ett kalenderar.

Arbetsgivaren kan om han/hon beddmer att det finns sarskilda skal for det, beordra
en deltidsarbetande arbetstagare att arbeta utdver den ordinarie dagliga arbetstiden
(mertid).

For arbete pa mertid skall i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt atar sig
detta. Befrielse fran mertidsarbete boér inte nekas da arbetstagaren ar forhindrad och
har godtagbara skal och framstallning om befrielse gors i samband med
arbetsgivarens begaran om mertidsarbete.
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Arbetsgivaren far inte begara mertidsarbete av den som ar partiellt sjukskriven,
partiellt ledig med stdd av lag eller for vard av barn. Av en delpensionsledig
arbetstagare far arbetsgivaren begara mertidsarbete under hdgst 25 timmar per
kalenderar.

Arbetstagare som enligt arbetsgivarens beslut har arbetat pa mertid har ratt till
ersattning. Ersattning Iamnas i form av ledighet eller pengar (mertidstillagg) och skall
ldmnas i den form som arbetstagaren onskar, om inte arbetsgivaren av sarskilda skal
bestammer nagot annat. (Villkorsavtalet 4 kap 10 §)

For de personer som arbetar koncentrerad deltid galler att om de arbetar 6ver den
dag de ar i tjanst sa skall de ha évertidsersattning da de fullgjort sina 7 timmar och 57
minuter for dagen. Om de i stéllet gar in och arbetar en av sina lediga dagar ska de i
stallet ha mertid for denna dag.

Vila

"Alla arbetstagare skall ha minst elva timmars sammanhangande ledighet under varje
period om tjugofyra timmar (dygnsvila).” (ATL § 13) Om det uppstar en situation som
arbetsgivaren inte rader dver sa far avvikelse fran denna regel goras. Har ar det
kompensationsledighet som ska ges.

"Arbetstagarna skall ha minst trettiosex timmars sammanhangande ledighet under
varje period om sju dagar (veckovila).” (ATL § 14). Veckovilan skall sa langt mdjligt
forlaggas till veckoslut.

Lunch — kafferaster

Raster ar sadana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka vi som arbetstagare
inte ar skyldiga att stanna kvar pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren skall pa férhand ange
rasternas langd och férlaggning sa noga som mojligt. (Arbetstidslagen 15 §)
Rasterna skall forlaggas sa, att arbetstagarna inte utfér arbete mer an fem timmar i
foljd. Detta innebar ocksa att vi inte kan hoppa over att ta lunch, detta ska vi ha efter
fem timmar.

Enligt ATL 16 § finns en mdjlighet att byta raster mot maltidsuppehall vid
arbetsplatsen, om det ar nédvandigt. Sadana maltidsuppehall raknas in i arbetstiden.

Enligt ATL 17 § skall arbetsgivaren ordna arbetet sa att arbetstagarna kan ta de
pauser som behovs utdover rasterna. Pauser raknas in i arbetstiden.
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Har finns ingen exakt tid angiven, men i var verksamhet finns en kultur som sager att

vi ha ratt till 15 minuters kaffepaus pa formiddag och eftermiddag. Under dessa
pauser ar vi dock skyldiga att svara i telefon, ta emot besdék m.m. Detta innebar att
endera far kaffet intas sa att man ser nar besdkare kommer, telefoner ska finnas
tillgangliga etc. eller sa far arbetslaget dela upp sig och ga vid olika tillfallen.

Ersattning

Mertid ersatts timme mot timme d.v.s. en timmes arbete ger en timmes
kompensationsledighet eller om arbetstagaren sa vill en timmes ersattning med 16n.

Manadslonen — som personen far i férhallande till sin deltid — divideras med det antal

timmar personen arbetar per manad.

Arbetstagare som enligt arbetsgivarens beslut (s.k. beordrad évertid) har arbetat pa
Overtid har ratt till ersattning. Ersattning ges i form av pengar (évertidstillagg) eller
som ledighet (kompensationsledighet). Kompensationsledighet skall ges under
forutsattning att arbetstagaren dnskar det och att arbetsgivaren bedémer att det ar
mojligt med hansyn till verksamhetens krav.

Overtidstillagg per timme betalas enligt foljande:

e Enkel 6vertid = den individuella I6bnen per manad/94
e Kuvalificerad évertid = den individuella I6nen per manad/72

All 6vertid som inte ar kvalificerad ar enkel 6vertid.
Med kvalificerad overtid avses overtidsarbete:

e mellan klockan 19.00 pa fredag och klockan 07.00 pa mandag,

¢ mellan klockan 19.00 pa dag fore Trettondedag Jul, Foérsta Maj, Kristi
Himmelsfardsdag eller Nationaldagen och klockan 07.00 narmast féljande
vardag,

e mellan klockan 19.00 pa Skartorsdagen och klockan 07.00 pa dagen efter
Annandag Pask,

e mellan klockan 19.00 pa dag fére midsommarafton, julafton eller nyarsafton
och klockan 07.00 pa vardag narmast efter helgdagsaftonen samt

e i Ovrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

Overtidstillagg betalas inte for kortare tid an 15 minuter i foljd.
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Vid berakning av évertidstillagg for deltidsarbetande arbetstagare skall
arbetstagarens I6n raknas upp till den I6n som motsvarar full ordinarie arbetstid.

Kompensationsledighet per dvertidstimme omfattar:

e vid enkel 6vertid en och en halv gang sa lang tid som dvertidsarbetet
e vid kvalificerad 6vertid dubbelt sa lang tid som 6vertidsarbetet.

Kompensationsledighet skall tas ut senast kalendermanaden efter den da
Overtidsarbetet fullgjordes, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren kommer dverens
om nagot annat.

Friskvardstimme

Vi har fatt forfragan om friskvardstimmen kan forkortas vid deltid. Exempelvis arbetar
nagon 50 procent ska denna bara ha ratt till en halvtimme friskvard per vecka. Det
finns inga centralt nedskrivna regler om friskvardstimmen. For var - Sveriges
Domstolar — regleras detta i lokal-lokala avtal. Fackets grundinstallning ar dock att
alla ska ha en timme — 60 minuter friskvard — per vecka.
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