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Svalt intresse fran Svenskt Naringsliv kring centralt avtalad arbetstidsforkortning

.., En av de hetare fragorna i avtalsrérelsen varen 2025 var fragorna kring en allman
| arbetstidsforkortning. Parterna lyckades inte enas fullt ut, men kom till slut sa
1&ngt att man landade méjligheter till arbetstidsforkortning pa tjanstemannasidan,
~ dar man 6ppnade for lokala éverenskommelser om 1 ledig dag per &r mot en
4 kostnad pa 0,5 % av avtalsvardet. Mer &n s8 kom man inte den gangen.

d Darfor kom LO ordférande Johan Lindholms utspel i slutet av januari knappast
som nagon 6verraskning. LO gar in braschen for att ta upp frdgan om att korta
normalarbetstiden, och detta ska galla alla, oavsett vilken bransch man tillhér.

== Lika vantat var svaret fran Mattias Dahl, férhandlingschef pa Svenskt Naringsliv.
— WS 7\/i sager blankt nej till att ta upp den har fragan till férhandling. Arbetstidsfragor
svenskt Naringslivs forhandlings- ¢y |3nefr§gor ska hanteras i landets 650 branschvisa kollektivavtal. Det &r en
chef Mattias Dahl och LO:s ordf6- . . .. e . .
rande Johan Lindholm ar inte alltid ©ordning som vi och fackférbunden varit 6verens om i decennier och som tjénat
overens, framforallt inte nar det Sverige val.” Dahl hanvisar vidare till en utredning som gjordes varen 2025 déar
géller fragan om centralt avtalad slutsatsen var att en lagstadgad sénkning av arbetstiden fran 40 till 35 timmars-

arbetstidsforkortning. kulle inneb&ra narmare 4 ars ldngre arbetsliv for alla arbetstagare.

En titt i historiebdckerna sdger att nuvarande lagstiftning gallt sedan 1973, och déarmed upphérde aven 6-dagars
veckorna dir sdéndagen var den enda heliga dagen. N3gra ar tidigare till 1dsaret 1968/69 hade skolorna dvergatt
till 5-dagars undervisningsvecka. Med inférande av 40-timmars arbetsvecka blev mandag-fredag en allmén stan-
dar, dven om det i vissa branscher, exempelvis handeln och hédlso- och sjukvarden varit andra férutsittningar,
men likval en veckovila om 72 timmar. Med andra ord har dessa férutsattningar géllt i 50 ar d&ven om det skiftat
mellan olika branscher.

Ett exempel pd detta ar var egen bransch. I avtalsrérelsen 1998 kom den férsta verenskommelsen om arbets-
tidsforkortning i nuvarande PostNord. Den gangen var det brevbararnas veckoarbetstidsmatt som kortades ned i
utbyte mot att man avstod Idnedkningsutrymme. Under de ar som gatt har fler verksamhetsgrenar involverats,
vilket innebér att vi idag har 38 timmar i produktion och 40 inom administration med ndgra undantag. Utdver
detta har alla anstéllda aven timbank som man fritt férfogar éver, 20 timmar i produktion och 32 i administration,
vilket innebar ytterligare ledig tid per &r utéver semester och eventuell kompledighet.

Finns da ett intresse for att ytterligare se dver arbetstidsmattet? Ja, frdgan ar 6ppen och kommer sékert att aktua-
liseras infor kommande avtalsrorelse som inte ar sarskilt I3ngt borta. Redan under hésten kommer férberedelserna
dra igdng och vi kommer d& i sedvanlig ordning att gd ut och frdga vad medlemmarna tycker i ett antal fragor,
bland annat kring arbetstid.

Las i detta nummer Arsméten 2026

Information om vad som kan vara

Avdelningsstyrelsen
st@postnord.com

Sista sidan
Varvningskampanj aven 2026.

Insidan

Marcus Pern-Zetteberg skriver om
den svenska modellen och lite av
var generations roll och ansvar.

Sidan 2
Aktuellt/Arbetsmiljo

Projekt Penta tar form.

Analys av enkatutfallen frdn de som
haft I6nesattande samtal 2025.

Insandare fr°§n en ung medlem som
stéller lite fragor till facket.
Sidan 3-4

bra att kanna till.
Sidan 5

Arbetsmiljo

Test av 4 dagars veckor gav svar.
Sidan 6

Forbundsinformation

Information och kontaktuppgifter till
avdelningsstyrelsen. Har finns dven
information om vara medlemsavgif-
ter, A-kassan samt hur du som
annu inte ar med kan bli medlem i
ST inom PostNord.

Sidan 7

Traffa en av ST:s nya medlemmar.

En bild frdn en arbetsplats som ut-
gbr en viktig funktion i PostNords
verksamhet.

Sidan 8
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Den svenska modellen—var generations
arv och ansvar!

N&r jag tréffar unga medarbetare pd Postnord, ofta i
sina forsta riktiga jobb, slds jag av hur lite den
svenska modellen betyder fér dem. Inte foér att de ar
ointresserade - utan for att ingen har visat dem var-
for det spelar roll.

Vi pratar om kollektivavtal, A-kassa och l6neférhand-
lingar som om det vore sjadlvklarheter. Men for en
fodd pa 2000 talet som just borjat arbeta &r det ab-
strakta begrepp utan verklig betydelse. Varfér skulle
de bry sig om ndgot som alltid funnits d&r?

En modell byggd pa tillit - inte lag

Den svenska modellen ar unik i varlden. Medan
andra lander reglerar arbetsmarknaden genom detal-
jerade lagar, bygger vi pa ndgot svarfidngat: tillit
mellan arbetsgivare och fackféreningar. Genom kol-
lektivavtal skapar vi sjélva vara spelregler, utan att
politiker behdver ldgga sig i. Men hér ligger ocksa
utmaningen. For den som vaxer upp med Netflix,
matappar och snabba Iésningar kan det verka mark-
ligt att vi litar pd att parterna ska l6sa konflikter
sjalva.

Varfér finns det ingen app for det? Ar en befogad
fraga.

Frdn teori till verklighet

Sanningen &r att vi inom fackféreningsrorelsen ofta
har talat till unga istallet for med dem. Vi har forelast
om historia nar vi borde ha lyssnat pa deras verklig-
het. En ung medarbetare pd terminalen bryr sig
mindre om Saltsjobadsavtalet fran 1938 och mer om
varfor kollegan fick hdgre 16n trots samma arbete,
eller varfor schemat alltid slapps for sent.

Det dr dar den svenska modellen lever - i var-
dagen.

N&r |6nen hamnar ratt pa kontot varje manad, néar
semestern kan planeras i férvag, nar sjukdagar inte
betyder hot om uppsagning. Allt det vi tar for givet
ar resultat av kollektivavtal som férhandlats fram
genom artionden.

Engagemang féds ur relevans

For att nd unga behéver vi sluta romantisera det for-
flutna och bdrja konkretisera nuet. Visa hur facket
paverkar just deras arbetssituation. Forklara varfor vi
sager nej till vissa forandringar, vad skillnaden ar
mellan fast och visstidsanstéllning i praktiken, hur
I6nestrukturen faktiskt fungerar.

Vi behover ocksd erkanna att arbetsmark-
naden forandras. Gig-ekonomin, distans-

arbete och automation staller nya krav pa />

den svenska modellen.

Om vi inte kan visa att vi ar relevanta i den verklig-
heten, varfér skulle dd en 23—5rig brevbarare/
kommunikator/terminalarbetare/IT specialist tro att
vi kommer vara det i framtiden?

Ett gemensamt ansvar

Den svenska modellen 6verlever inte pd automatik.
Den kraver att varje generation fbrst%r, vardesatter
och fornyar den. VArt ansvar som fackférening &ar
inte att bevara museet - det ar att bygga framtiden.
Fér vara yngsta medlemmar innebér det att ta steget
frén passiv mottagare till aktiv part. Att stalla fragor,
engagera sig lokalt, delta i méten. Den svenska mo-
dellen &r inte ndgot som andra skapade 3t oss - det
&r nagot vi skapar tillsammans, varje dag.

N&r nasta ung person kliver in genom dérrarna pa
Postnord, vad ska vi d@ beratta? Inte historielektion-
er. Utan nagot enklare och viktigare; Det har &ar din
arbetsplats. Genom facket har du makt att paverka
den. Vill du vara med och forma framtiden?

Det ar sa engagemang bérjar. Med en inbjudan, inte
en forelasning.

Marcus Pern-Zetterberg
marcus.zetterberg@postnord.com

P& sidan 4 finner du riktigt ldsvérda tankar kring ex-
akt samma dmne fr8n en representant ur just den
yngre generationen.

STATS .

HEMLIGHETER

4w  Statshemligheter

2
ST sTrackforbund

Du har férhoppningsvis inte missat podden Stats-
hemligheter som koérts under 5 sasonger. Senaste
avsnittet kom den 12 februari och dar konstateras
att det aterstdr blott 7 manader till riksdagsvalet
och att det nar nu som de stora frdgorna som
kommer att dominera valrérelsen bérjar ta form.

Statshemligheter gérs av Fackférbundet ST och du
hittar den dar poddar finns.
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Utgivning Bilder GDPR

Webbtidningen ST-posten utkommer med 6 num- Samtliga bilder ar vara egna om inte kallan anges Fackférbundet ST innehar utgivningsbevis vilket
mer per ar. Nasta ordinarie nummer kommer fre- har: Sid 5 © S-O Bard, Karlskoga-Kuriren/Digitalt innebér att samtligt material som publiceras pa
dag 24 april. museum, sid 8 (nedre) © Milka Petrovic. forbundets webb och via férbundets mejlservrar ar

skyddat enligt upphovsréttslagen.
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Projekt Penta tar form

Augusti 2026 ==
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Projekt Penta har som utgdngspunkt en frekvens pa 2
fasta utdelningsdagar per vecka. Ett tankbart scenario
skulle kunna vara onsdag/fredag inom ett visst postnum-
merblock, men an finns inget formellt beslut i fragan.

I "Taktiksnack” tisdag 17 februari s& kommenterade
Nina S&fwenberg fran Transformationskontoret lite
grann av den beslutade affirsstrategin och padgaende
aktiviteter under aret. En av dessa nar det avser AO
Brev &r att sdkerstélla ett I16nsam brevaffar sd lange
som mojligt.

Andreas Viefhaus, affarsomradeschef for brev fyllde
sedan pd med en féredragning kring pagdende ar-
bete inom brevtransformationen i syfte att anpassa
verksamheten utifrdn gallande l&ge, inte minst den
politiska ovilja som kan skdnjas kring beslut om re-
gleringslattnader i postférordningen (se framsidan pa
féregaende nummer av ST-Posten).

Av den anledningen har projekt Penta sjdsatts, pa
satt och vis en sorts “Solo version 2.0”, men anda
inte. Penta bygger som det ar tankt en modell dar
nuvarande “varannandags-utdelning” med omvax-
lande tjocka och tunna slingor (X/Y) ersdtts med en
modell dar utgdngspunkten &r 2 fasta dagar per
vecka och évriga 3 dagar utdelning utifrén de férut-
sattningar som gallt for tunn slinga, undantaget de
omréden ddr man hosten 2024 rullade ut Lillemor.

Det &r viktigt i detta lage att papeka att det formellt
inte finns nagot slutgiltigt beslut om ett genomfs-
rande. Samverkan kring Penta och det férslag pa
upplagg som kommer att galla har inletts centralt
och sker vid behov aven fortldpande fortsattningsvis.
I likhet med andra stora projekt s& behéver man ge-
nomfora ett antal tester. Dessa kommer inte bara att
involvera brevdistributionen, utan d@ven terminalsidan
med analyser av maskinprogram, olika simuleringar
kring volymfléden och lagringsytor. Utdver detta be-
hévs aven involvering av 6vriga affairsomraden uti-
fradn forandrade transportuppldgg och inte minst s&-
kerstalla fungerande IT-lI6sningar.

Frdn ST:s sida sa stdder vi projekt Penta. Utifr&n hur
volymutvecklingen sett ut pa brevsidan senaste aren
s& behdver PostNord géra anpassningar och juste-
ringar av organisationen som speglar verkligheten.

Det trdkiga och det som &r den krassa baksidan &r
att Penta i likhet med de 6vriga organisationsforand-
ringar som genomforts under i Erincip hela 2000-
talet frén ”Basta metod och framat” kommer att in-
nebdra personalneddragningar. Hur mycket och i vil-
ken utstrackning kommer férmodligen att se olika ut
beroende pa var ndgonstans. Vi far anledning att
dterkomma till detta framéver.

Rapport fran uppféljningsenkat till de
som haft lonesattande samtal

Under perioden 17 december till 6 januari 18g enka-
ten Oppen for alla som haft l6nesattande samtal un-
der hésten 2025. Precis som féregdende ar sa gick vi
pd grund av att enkaten 18g ute under jul- och ny-
arshelgerna inte ut med nagra p@minnelser, vilket
gav viss paverkan pa svarsutfallen, men inte pa sa
satt att det forsvarade for oss att kunna dra ndgra
konkreta slutsatser.

e Fordelningen bland de som svarat 18g ungefar 80
% PN Sverige och 20 % PN Group.

e Foérdelningen inom de frdn PN Sverige var ungefar
halften/halften mellan administration/produktion.

¢ 35 % var sjalva lénesattande chefer.

e 90 % hade last férhandsinformationen som skick-
ades ut i slutet av augusti.

e I ca 70 % av lénesamtalen namndes ABC Lea-
dership, i 15 % namndes andra kriterier som en-
ligt chefen vagde tyngre, i 15 % namndes inga
kriterier alls.

o Mbjligheterna att sjalv kunna paverka lénepasla-
gen var mycket sma. 9 % av de som svarat hade
det, fér 91 % var det nej. "Allt var forutbestamt”
var det flera som svarade i fritextkommentar.

e NOojdheten var delad, 66 % var ndjda, 34 % var
missndjda, bland dessa sd var det just det faktum
att det ansdgs oméjligt att kunna paverka léneut-
vecklingen som var dominerande orsak.

o P3 sista frdgan om man kan tanka sig att fortsatta
med modellen s& &r det en stor majoritet, 76 %
som svarat ja. 24 % var tveksamma eller nega-
tiva.

Vi tackar de som varit med och svarat. Utifran utfal-
len kan vi nu dra igdng dialoger med arbetsgivaren
infér arets Idnerevision. Vi aterkommer i vanlig ord-
ning med information innan det ar dags.

Per-Ake Alenius
per-ake.alenius@postnord.com

Theresia Dissel
theresia.e.dissel@postnord.com
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Varfor ska jag bry mig om facket?

Wilma Zetterberg &ar 20 ar, har
nyss gatt ut gymnasiet och Jobbar
extra p& PostNord.

@‘

Har delar hon med sig av lite tan-
kar kring det har med att vara

med i facket ur ett ungdomsper-
* v h spektiv.

Min kompis brukar saga: “Vad ska man med facket
till?” Och det &r faktiskt en bra frdga. Jag &r en ung
tjej som jobbar extra pa Postnord och tréffar massa
jamnariga pa jobbet. Vi har noll koll p& hur svensk
arbetsmarknad funkar.

Och det &r inte vart fel — ingen har forklarat det.

S3& hur funkar det?

Sverige kor ett ganska unlkt system. I stallet for att
ha massor av lagar s& kommer arbetsgivare och
facket overens SJaIva om spelreglerna. Det har fun-
kat sedan 1938. L3ter flummigt? Jo. Men det funkar.
Vad har det med oss Latt gbéra? Foretradare inom
facket har varit usla pa att forklara det har. Ingen
bryr sig om gamla avtal fran 1938.

Men alla bryr sig om:

- Varfér tjanar kollegan mer fast vi gér samma
grej?

- Varfér kommer schemat alltid férsent?

- Kan chefen bara krava overtid nar som helst?

Det ar dar facket kommer in i bilden.

Vad gor facket egentligen?

- Din 16n - Kollektivavtalet séager vad du ska tjana.

- Dina rattigheter - Semester, sjukdagar, arbetsti-
der.

- Backup - Om nagot inte stdmmer kan du vénda
dig till facket.

- Trygghet - Uppsagningstider, anstallningsformer,
sant.

Men allt forandras ju?

Exakt, s3 ar det. Gig-jobb, distansarbeten, Al med
dess mOJllgheter och utmaningar - arbetsmarknaden
ar inte som forr. Fackférbunden maste hdnga med,
annars blir man helt irrelevanta. Varfor ska du bry
dig?

Allt det sjalvklara - 16n pa kontot, planerad semes-
ter, att du inte blir sparkad for att du ar sjuk - det ar
inte sjalvklart. Det ar saker som fdrhandlats fram.
Men det fortsatter inte automatiskt. Det kraver att
folk bryr sig och sager ifr&n nar nagot &r fel.

Svaret: Du kan inte Jta dina villkor for givet. Facket
ger dig makt att paverka ditt jobb, (utan fackligt
medinflytande bestammer arbetsgivaren - om allt.

Och till er i facket som vill nd oss unga. Sklppa en

massa text som ingen laser. Prata med oss pa riktigt
och var dar vi faktiskt ar.

Wilma Zetterberg

st@postnord.com

Replik fran Theresia Dissel

Till att bérja med, sa vill jag tacka dig
Wilma foér att du hort av dig och delar
med dig av dina &sikter. Dom &r fak-
tiskt mycket vardefulla fér oss, da det
ger oss som arbetar fackligt en input
till saker som vi behéver bli battre pa.

Jag vill dock férst kommentera nagra av dina inspel:

- Att ingen har forklarat ar faktiskt en foreteelse
som kan harledas till skolornas laroplaner. Forr i
tiden gick man inom samhallsundervisningen in
betydligt djupare p& arbetsmarknaden och de
olika parterna, det var aven vanligt att represen-
tanter fran fackférbund fick komma och hélsa pa
hos gymnasieklasser. S3 &r det inte langre.

- Att ingen ungdom bryr sig om gamla avtal fran
1938 har du nog ratt i. Men betank att de avtal
som vi har pa arbetsmarknaden i dag har sitt ur-
sprung nagonstans. Och kopplat till det du beskri-
ver rérande olika forandringar s& &r det faktiskt
s3 att olika teknikskiften mm ocksd innebar att
olika kollektivavtal behdver skrivas om och mo-
derniseras.

- Sjalvklart behover fackforbunden hitta en ny
arena for att &ven nd ut till ungdomar. Men det &r
ndgot som det ocksd jobbas pa frekvent. Ett ex-
empel pa detta ar Fackforbundet ST:s projekt
"Fackligt arbete i ny tid” som syftar till just att nd
ut till nya malgrupper pa arbetsmarknaden.

Inspireras av var kampanj
Kom igdng!

Vad séigs om spdnnande erbjudanden,
tavlingar, Wellnes-appen, startplats till
Midnattsloppet (ja, du klarar det!) och
en hel del annat.

postnordplus.com

4 Si-pesten I BZORG



Webbtidning for ST inom PostNords medlemmar

Webbtidning fér ST inom PostNords medlemmar

Infor arsmote 2026

Arsmotet 2026 padgar 4-10 mars

» i -
Forna tiders 5rsm6°ten lockade stora mangder deltagare och
ahdrare. Sa har sag det till exempelvis ut nar Handelsan-
stélldas forbund i Orebro lan summerade 1958 ars verk-
samhet. Numera kér manga foreningar digitala arsmoten.

D& borjar vi ndrma oss drsmétet 2026. Som framgar
av rubriken ovanfér sa pdgar métet under delar av
veckorna 10 och 11. Anledningen detta &r att d@ mo-
tena avgodrs helt digitalt s3 ska alla ges chansen att
ga in och résta, varvid vi tagit till detta tidsutrymme.

Handlingarna skickas ut under vecka 9

Under kommande vecka skickar vi ut handlingar till
samtliga deltagare via e-post. I meddelandet finns
dessa tillgéngliga i form av en bilaga innehallande:

- Verksamhetsberdttelse 2025

- Ekonomisk berattelse 2025

- Revisionsberattelse 2025 (ekonomi)

- Forvaltningsberattelse 2025 (verksamhet)

- Férslag pa verksamhetsplan 2026

- Valberedningens forslag till ny sektionsstyrelse
samt faststdllande av arbetsplatsombud,
skyddsombud och 6vriga val.

Lank till rsmotet skickas ut 4 mars

P& morgonen onsdag 4 mars Oppnas sjalva moétet
och en lank gar ut via e-post. I likhet med senaste
aren genomférs arsmétet i samarbete med Entergate
Sweden AB och deras enkatverktyg EsMaker. Till
skillnad mot andra tillféllen nar vi anvander EsMaker
for olika enkéater s &r arsmotet en dppen enkat, det
gar inte att roésta anonymt, utan alla deltagare har
en egen unik inloggningsléank. Det ar i sluténdan
dock enbart avdelningens revisorer och armétesan-
svariga som har tilltrade till att se vilka som deltagit
och lagt sina roster.

Dagordning

Dagordningen fdljer i stora drag den ordning som
handlingarna har presenterats. Det innebar att den
som deltar i tur och ordning svarar pa féljande fra-
gor:

— Om &rsmoétet varit utlyst enligt stadgarna (minst
4 veckor fore)

- Godkannande av féregdende ars verksamhetsbe-
rattelse.

- Godkannande av féregdende ars férvaltnings- och
revisionsberattelser.

- Beviljande av ansvarsfrihet.
- Val av ny sektionsstyrelse.

- Faststéllande av arbetsplatsombud och skydds-
ombud.

- Val av representanter till avdelningens ombuds-
mote.

- Val av revisorer och valberedning.

Vid vissa av punkterna finns mdjlighet att kommen-
tera och motivera sina svar.

Alla deltagare ges dven méjlighet att f& kopia pa sina
svar via e-post p% nast sista moétessidan.

Gallande val

D3 det endast kommer att réstas en gang sa gar det
inte att forst avgoéra vilka som blir ordinarie och se-
dan rosta igen for att utse ersattare. Det som avgoér
om en kandidat blir ordinarie eller ersattare alterna-
tivt inget, &r antalet erhdlina réster. Vid lika antal
avgors valet genom lottning enligt gallande regelverk
i avdelningens stadgar.

Utlottning

Fér att f& upp intresset bland alla medlemmar att
delta pa motet kommer vi dven att lotta ut ett antal
Sverigecheckar bland deltagarna:

— 1 vinnare far 5 checkar & 100 kr.
— 2 vinnare far 3 checkar & 100 kr.
— 5 vinnare far 1 check & 100 kr.

Resultat

Efter drsmétet har stangt s& kommer avdelningens
revisorer tillsammans med undertecknade att ge-
nomféra en sammanstalining av motesutfallen och
faststalla genomforda val.

I ST-Posten nr 2 som kommer i slutet av april kom-
mer vi i vanlig ordning presentera utfallet av arsmé-
tet inklusive representanter i de olika sektionerna.

Kristofer Bjorklund
kristofer.bjorklund@postnord.com

Magnus Nasstrom
magnus.c.nasstrom@postnord.com

Citatet:

“El ar inte en lyxvara. Det ar en grundférutsatt-
ning for ett modernt samhdélle — fér jobb, indu-
stri och ett vardigt liv”..

LO:s ordférande Johan Lindholm g&r i sin fredagshélsning till
attack mot politiken som han anser ha misslyckats med att
sakra rimliga elpriser och att svenska konsumenter darmed
utgdr energipolitiska forsdkskaniner.

Kalla: LO Mediehus
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Arbetsmiljo

Test med fyra dagars arbetsvecka gav
mindre stress och hogre produktlwtet
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Under sex manader fick socialsekreterare och social-
arbetare vid socialférvaltningen i Goteborg jobba en
dag mindre i veckan eller sex timmars arbetsdag.
Med befintlig personal och befintliga medel blev det
varken dyrare eller mindre gjort. Men personalen
blev bade friskare, gladare och mindre stressade.
Det genererade inte ndgon 6kad kostnad. Kvaliteten
bibeholls och det ar positivt for klienterna vi ar till
for. “Jag &r s8 glad éver resultatet och att v8ra med-
arbetare m8r gott”, sager Frida Johansson, HR-chef
pd socialférvaltningen nordost. “Vi &r mer effektiva,
hinner med det som gér livet roligare och kan tack
vare det gora ett béttre jobb”, sager Lisa Willenhag,
terapeut och en av de som fatt g ned i arbetstid.

Socialférvaltningen i Goteborg ar en av 9 svenska
arbetsplatser inom bade det offentlig och privat sek-
tor som ingdtt i en pilotstudie kring drastisk arbets-
tidsforkortning. Resultaten visade sig halla rakt ige-
nom, enligt rapporten fran Karlstad Universitet och 4
day week som samordnat projektet. Att forskningen
faktiskt kan direkt forbattra folks liv kanns vardefullt,
sager Lena Lid Falkman lektor i arbetsvetenskap pa
Karlstad Universitet som tillsammans med Siri Ja-
kobsson Stgre genomfort studien.

Under de sex manaderna som de anstillda haft re-
ducerad arbetstid har bade psykisk och fysisk halsa
forbattrats signifikant. Andelen som upplevde angest
sanktes med drygt 18 procentenheter.

Fint att héra hur de anstillda mar béattre och om hur
de kan langta till jobbet, hur de kunnat uppskatta
hur de nu kunnat hjalpa sina féraldrar lite extra eller
vara med sina barn. Ndgon som hade ett osynligt
funktionshinder och kraschade varje helg, kunde nu
sova ut pa den lediga dagen och kunnat ha roligt pa
helgen, sager Lena Lid Falkman. Stressen minskade
med 19 procent, trots att de anstallda presterade
samma eller mer @n en normal 40 timmarsvecka. I
flera fall 6kade i stallet produktiviteten och de an-
stallda rapporterar sjalva att de fatt bade béattre ar-
betsformaga av okad fritid for familj, vénner och
vila.

I studien ingick férutom socialtjdnsten i Goéteborg
aven bland annat ett arkitektkontor, en operations-
avdelning och ett kommunalt energibolag.

Det &r sd latt att tdnka att antalet arbetade timmar
in — output ut och dkar vi timmarna blir det mer jobb
gjort. Det kan ocksd vara lattare att ténka att de
som har kunskapsarbete kan vara mer fokuserade
och jobba smartare. Men héar har vi ocksd elektriker,
montdrer och sjukskéterskor och det ar samma
effekt dar, sager Lena Lid Falkman.

Finns det en risk for att det bara ar en kortvarig
effekt? S& &r det. Resultaten ska tolkas med forsik-
tighet. Studier i andra lander har kunnat visa att
effekterna har gatt tillbaka ndgot over tid dar siff-
rorna pa stress inte forblivit lika héga. Men de har
fortfarande varit battre &n vad de varit frdn bérjan,
sager hon. Sex manader har varit en hallpunkt. Dar-
efter har verksamheterna kunnat valja om de vill
fortsatta i ytterligare ett halvar foér att kunna méta
effekten pd langre tid.

En av de verksamheter som valt att fortsatta delta ar
socialtjansten i Goteborg, sa intressant och fram-
gangsrika var resultaten, sdger HR-chefen Frida Jo-
hansson. Men hon &r samtidigt mycket man om att
framhalla att hon inte vill géra ett inldgg i den mellan
arbetsgivare och fack polariserade debatten om ar-
betstidsforkortning.

Utifran vart perspektiv behéver vi félja det arbets-
marknadens parter vill. Vi tar inte stallning till om
det ar den basta modellen. Vi kan bara konstatera
att pd de tre enheter vi testat modellen ser vi valdigt
goda resultat, sager hon.

Kalla: Arbetsvarlden

FOCUS enkdten senareldaggs

Normalt brukar mars ménad innebéra att den arliga
FOCUS-undersdkningen genomférs, men i ar flyttas
den over till hosten. Anledningen till detta ar att en
koncernévergripande enkat med fragor inriktade mot
arbetsmiljé och hdlsa kommer att genomféras under
april manad.

Enkaten kommer vara likvardig for samtliga medar-
betare oavsett position och ar framtagen i samarbete
med konsultbolaget DSS+. Dem har samarbetat
aven med andra stora foretag i liknande projekt.

Utifrdn svarsutfallen kommer &ven riktade aktivitets-
planer att tas fram som vi eventuellt far anledning
att kommentera i framtida nummer av ST-Posten.

Mikael Olséen
mikael.olseen@postnord.com
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Bli Medlem du ocksa

ST inom PostNord Radgivning kring forsakringar och pensionssparande

Ansvariga och Kontaktvagar
Avdelningsstyrelsen

- Radgivning
Theresia Dissel, Ordférande s g
theresia.e.dissel@postnord.com

mot framtiden

Per-Rke Alenius, Vice ordférande

- . . o . . o P
per-ake.alenius@postnord.com Alla medlemmar har ratt till kostnadsfri radgivning fran Folksam rérande

Oversyn av forsakringar och pensionssparande.

Métet sker digitalt och kan bokas via Bank-ID pa denna lénk.

Kolla garna over att dina uppgifter stammer

. Mikael Olséen, Ledamot

mikael.olseen@postnord.com Det &r viktigt att féorbundet har ratt uppgifter om dig i medlemsregistret.
Uppgifter om folkbokféringsadress hamtas exempelvis med automatik
fran SPAR-registret, men andra uppgifter, typ aktuell 16n, anstallnings-
omfattning, Sterkomst fran I&ngtidssjukskrivning eller foraldraledlghet
samt e-postadress kan endast ugpdateras av medlemmarna sjdlva, samt
av vissa fortroendevalda, men da pa medlemmens begaran.

Magnus Nasstrom, Ledamot

magnus.c.nasstrom@postnord.com Uppgifterna @ndrar du enklast genom att logga in med Bank-ID pa
www.st.org och dérefter scrolla ned och klicka pd ”"&ndra ming uppgif-
ter”, alternativt att du kontaktar férbundets medlemsservice pa telefon
0771-555 444.

Ann-Sqﬁe.DimbIad, Ledamot
ann-sofie.dimblad@postnord.com Bli mediem i ST Bli mediem i A-kassan

Kristofer Bjorklund, Ledamot
> kristofer.bjorklund@postnord.com

Marcus Pern-Zetterberg, Ledamot Medlemsavgiften i ST inom PostNord
Ménadslon Forbunds Grundavgift Avdelnings Total avgift
‘ fore skatt avgift a-kassan avgift per manad
0-15.999 kr 179 kr 145 kr 40 kr 364 kr
16.000-17.999 kr 197 kr 145 kr 40 kr 382 kr
18.000-19.999 kr 213 kr 145 kr 40 kr 398 kr
Bvri 20.000-21.999 kr 230 kr 145 kr 40 kr 415 kr
ovdgt s aas 22.000-23.999 kr 248 kr 145 kr 40 kr 433 kr
Internet www.st.ora/postnord 24.000-25.999 kr 264 kr 145 kr 40 kr 449 kr
26.000-27.999 kr 281 kr 145 kr 40 kr 466 kr
Adress 28.000 kr eller mer 299 kr 145 kr 40 kr 484 kr
ST inom PostNord
;\85 00 Stockholm I ovanstdende tabells sista kolumn framgar din totala medlemsavgift till ST inom
PostNord. Avgiften bestar av tre delar:
E-post: st@postnord.com 1. Forbundsavgiften som varierar beroende pa mé&nadslon, max &r 299 kr.

2. Grundavgift for a-kassan som &r 145 kr fran 1 januari 2026.
3. Avdelningsavgift som fér narvarande ar 40 kr.

Pensiondrsmedlemmar betalar en arsavgift pa 360 kr.

Studerandemedlemmar ar helt avgiftsbefriade.

Studerandemedlem som gar till aktivt medlemskap betalar 0 kr de férsta 3 mana-
derna och betalar darefter lagsta avgiftsklassen i 9 manader oavsett inkomst.
Nya medlemmar betalar en manadsavgift pa 0 kr i 3 manader

Har du fragor kring medlemsavgiften? Kontakta ST Direkt, som har 6ppet mandag-
torsdag 8.30-16.30 och fredag samt dag fére helgdag 8. 30 12.00. Ring 0771-555
444 elier mejla dina fragor till stdirekt@st.org.
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Varvningskampanj aven under 2026

Avdelningsstyrelsen beslutade pa sitt januariméte Q ===
att den varvningskampanj som kérts under 3ren
2024-2025 kommer fortsatta aven 2026. N l

Med andra ord har du som medlem mdgjlighet att

kamrpa hem Sve_rigecheckar for varje ny medler_n Vill du Vara med?

du varvar till ST inom PostNord. Bland de som blir
varvade IoEtar vi dven ut 3 vinnare varannan ma- Utlottning av 3 x 500:- varannan manad
nad som far 500 kronor i Sverigecheckar. En av
vinnarna frdn dragningen november-december &r
Madeleine fran Karlstad som du kan lasa mer om = =
har under. - %
Avdelningsstyrelsen f
st@postnord.com Xc 10 10 ]0
Madeleine Johansson, 39 &r, arbe- \Q 0
tar i Karlstad som brevbarare, har
jobbat inom PostNord knappt 9 ar.

Trivs bra p& min arbetsplats &ven
om det finns vissg saker som kan

forbattras, men sa tror jag det ar Bland nya medlemmar drar Bli medlem hir
lite Gverallt. Jag blev varse om ST . g >
genom det lokala arbetsplatsom- vi tre vinnare som vardera @ [=]
budet. far 500:- i Sverigecheckar

(=
Kollade genom ST och_jamférde med det fackférbund i 2
jag var medlem i, insag att jag skulle dels spara en
del, samt det kandes ratt att byta. Tycker genom dis- Ar du redan ST medlem'
kussion med vart ombud i Karlstad sa ar han vettig 5
att diskutera och bolla idéer med. Han ser ocksa till Varvaen kollega!

att vi ar med i diskussionerna nar det sker forandring- Kvittera ut 100:- for varje ny medlem du virvar
ar pa arbetsplatsen. 3
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Hittegods

Vi méanniskor ar fantastiskt duktiga pa att tappa saker och ting. Arligen &r det tusentals forsandelser som inte nar sina mot-
tagare pa grund av att adressen inte stimmer. Dessa gar till Post- och Telestyrelsens enhet for obestallbara brev i Kiruna.
Men ocksa ett stort antal férsandelser som har forlorat delar- eller hela sitt innehall. Dessa samlas upp hos PostNord och
bilderna visar hur det sag ut pa LOSA-lagret i Rosersberg haromveckan. Samtliga foremal registreras i ett sarskilt register
dver l6sa foremal for att kunna aterfinnas utifall forlusten anmals pd PTS webb eller reklamation hos PostNord kundservice.
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