DATUM DIARIENR

2024-05-21

Rekommendationer avseende lokal-lokala arbetstidsavtal

Domstolsverket har tillsammans med lokala fackliga foretridare tagit fram partsgemensamma
rekommendationer for att underldtta nar lokal-lokala arbetstidsavtal triffas.

Allmanna utgangspunkter

Arbetstidsavtalet giller f6r alla medarbetare pa myndigheten, férutom dem som genom avtal eller
enskild 6verenskommelse har fortroendearbetstid. For de som har fast/schemalagd arbetstid
giller arbetstidsavtalet endast i begrinsad omfattning. Verksamhetens behov av bemanning,
sarskilt under expeditions- och telefontid, ska utgora grunden for arbetstidens forlaggning.

Flexibel arbetstid bygger pa ett 6msesidigt fortroende mellan arbetsgivaren och medarbetaren.
Medarbetaren ges pa detta sitt méjlighet och ansvar att planera sin tid for att utifran
verksamhetens behov kunna anpassa sina arbetstider utifran individuella 6nskemal. Arbetsgivaren
har arbetsmiljéansvar och behéver dirfor kontinuerligt sakerstalla att flextidssaldot kan justeras
sa arbetstiden over tid inte 6verskrider medarbetarens ordinarie arbetstid.

Det kan ocksa 1 vissa fall, for specifika grupper eller enskilda medarbetare, vara aktuellt att behalla
fast arbetstid eller att faststilla arbetstidsschema. For att mota olika behov dr det ocksa mojligt att
anpassa arbetstiden genom s.k. enskilda 6verenskommelser.

Flextidsramar

I arbetstidsavtalet beh6ver ramar fastslas f6r mellan vilka klockslag som medarbetare behéver
tjanstgora respektive ges moijlighet att nyttja den flexibla arbetstiden.

Ordinarie arbetstid: 08.00 — 16.27.

Fast tid: 09.00 — 15.00.

Flextid: 07.00 — 09.00, 15.00 — 20.00.

Lunch: Obligatorisk lunch minst 30 minuter.
Lunchflex: Hogst 120 minuter mellan 11.00 — 14.00.
Flextidsavstamning

Flextidssaldot bor vara maximalt 30 timmar plus och 10 timmar minus som stims av minst tva
ganger om aret, exempelvis 31 mars och 30 september. Chef och medarbetare behéver
kontinuerligt f6lja flextidssaldot och hilla en dialog for att i god tid foére och mellan varje
flextidsavstimning kunna f6lja upp och hantera stora flextidsavvikelser. Oavsett med vilket
intervall som flextidsavstimningen gors ar dialogen mellan chef och medarbetare av stor
betydelse for att saldonivderna ska hélla sig inom de satta ramarna. Dialogen mellan
flextidsavstimningarna dr ett bra sitt for chef att tidigt finga upp om arbetet kan behéva
omfordelas, struktureras eller prioriteras pa annat sitt for att forebygga obalans for den enskilda
medarbetaren och fér verksamheten i stort.

Flextidsledighet

Uttag av hela flextidsdagar samt annan flextidsledighet utanfor flextidsramarna kan regleras 1
myndighetens arbetstidsavtal. Ansvarig chef och medarbetare kommer 6verens om nir det ar
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mest lampligt f6r medarbetaren att ta ut en eller flera dagars intjanad flextidsledighet. I méjligaste
man tillmotesgas medarbetarens 6nskemal men det dr verksamhetens behov som slutligen avgor.

Flextidssaldo i obalans

Medarbetare ska ges mojlighet att reglera sitt saldo. Narmaste chef och medarbetare bor i god tid
fore flextidsavstimning, tillsammans fora en dialog om nir och hur 6verskjutande flextid
limpligast kan regleras. For att proaktivt verka for att saldonivderna inte hamnar 6ver angivet
flextidstak kan dialog foras om medarbetaren behover stéttning 1 att prioritera eller avlastning i
sina nuvarande arbetsuppgifter. Om medarbetare trots féranledd dialog och given maojlighet inte
reglerat sitt saldo vid avstimning stryks 6verskridande timmar och underskridande timmar
regleras genom ett 16neavdrag. Om en medarbetare pa grund av sjukdom eller annan franvaro
enligt lag inte kunnat reglera sitt flextidssaldo vid avstimningstillfillet bor saldot kvarsta tills dess
att medarbetaren har givits mojlighet att reglera sitt saldo.

Overtid

Flextid ska inte anvindas i stillet f6r 6vertid och all 6vertid ska vara beordrad och godkind av
chef. Overtid kan tidigast utga efter 7 timmar och 57 minuter fullgjord arbetstid, i férekommande
fall inklusive mertid, samt tidigast efter den ordinarie arbetstidens slut, det vill sidga forst efter
klockan 16.27. Arbete efter klockan 16.27 som inte kan skjutas upp till nastkommande vardag 1
samband med férhandling eller forrittning, riknas i normalfallet som 6vertid efter fullgjord
ordinarie daglig arbetstid. Eventuella avvikelser fran ersittning i enlighet med villkorsavtalet 4
kap. 17 — 23 §§ behover forhandlas och regleras 1 lokal-lokalt arbetstidsavtal och far inte medfora
en forsimring for medarbetaren.

Restid samt arbete under tjansteresor

Restid utanfér ordinarie arbetstid riknas normalt inte som arbetstid. Medarbetare och nirmaste
chef kan tillsammans komma 6verens om att restiden kan nyttjas som arbetstid. Vid siadan
Overenskommelse betraktas tiden utanfor ordinarie arbetstid som arbetstid inom ramen for
flextid. Om en sadan Gverenskommelse inte finns ersitts restid enligt villkorsavtalen och det
lokala reseavtalet for Sveriges Domstolar. Om arbetet under restiden beordrats ersitts det i
enlighet med bestimmelserna rorande 6vertid 1 villkorsavtalen, 4 kap. 17 — 23 .

Flextidssaldo vid anstallningens upphorande

Infor att en medarbetare ska avsluta sin anstillning behover chef och medarbetare komma
6verens om det finns mojlighet f6r medarbetaren att justera sitt flextidssaldo innan anstéllningen
upph6r. Om medarbetaren inte har justerat flextiden nir anstillningen upphor betalas timmar
overstigande 0 ut timme f6r timme och understigande 0 dras timme for timme fran slutlénen.



