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Anmalan om MBL foérhandling — 14 dagar i férvag pa info@stdomstol.org

MBL.:

Den primara forhandlingsskyldigheten (11 § MBL) ar en skyldighet for arbetsgivaren att pa eget
initiativ forhandla med den kollektivavtalsbarande fackliga organisationen innan arbetsgivaren fattar
beslut i fragor som avser:

. Viktigare férandring av verksamheten
. Nagot nytt, som typiskt sett &r av intresse for arbetstagarorganisationen
. Viktigare férandring av arbets- eller anstallningsforhallandena

Aktiv informationsskyldighet (19 § MBL) innebar att arbetsgivaren ar skyldig att fortldpande, pa eget
initiativ, informera kollektivavtalsbarande organisation om hur verksamheten utvecklas i stort
(produktion, ekonomi, riktlinjer fér personalpolitiken).

Informations- och férhandlingsskyldigheten regleras ocksa férutom de paragrafer som redan namnts
enligt 12, 14, 20 samt 38 §§ i MBL.

Vad innebdr Medbestidmmandelagen MBL?

Lagen om medbestammande, MBL, innebar att arbetsgivaren alltid maste informera och férhandla
med facket innan viktiga foréandringar pa arbetsplatsen genomfors.

Det kan exempelvis handla om omorganisationer, nedlaggning, férandringar av lokaler och
andrade arbetstider. Aven fragor som har betydelse for enskilda arbetstagare kan ga till
forhandling, exempelvis omplacering, uppségning och dndrade arbetsvillkor.

Arbetsgivaren leder och fordelar arbetet pa arbetsplatsen och har ratt att ta beslut, men genom MBL
har facket mojlighet att tycka till, komma med inspel och féra fram medarbetarnas behov. Det ar facket
och arbetsgivaren som har den grundlaggande ratten att férhandla. En anstalld eller enskild medlem
kan inte sjalv med stdd av MBL begara férhandling.

Om en fraga gar till forhandling ar det viktigt att facket har kunskap om verksamheten sa att parterna i
foérhandlingen ar sa jambordiga som mojligt. Darfor ar arbetsgivaren skyldig att Idpande informera det
lokala facket om exempelvis budget, personalldget, HR-processer och annat som rér verksamheten.
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