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Lokalt avtal mellan Domstolsverket och ST inom
Sveriges Domstolar inom ramen for RALS 2025-2027

1 § Definitioner
Med centrala parter avses Arbetsgivarverket och OFR/S, P, O.

Med lokala parter avses Domstolsverket och Fackforbundet ST inom Sveriges
Domstolar [ST].

Med lokal-lokala parter avses myndigheter inom Sveriges Domstolar [arbetsgivaren]
och fackliga foretradare for ST:s medlemmar vid respektive myndighet [lokal-lokala
foretradare for ST]. Om myndigheten inte har nadgon lokal-lokal foretradare for ST
representeras ST av lokal foretradare.

2 § Avtalsparter och tillampningsomrade

Avtalsparter i detta avtal &r Domstolsverket och Fackforbundet ST inom Sveriges
Domstolar.

Avtalet giller for alla anstillda inom Sveriges Domstolar som omfattas av Ramavtal
om loner m.m. for arbetstagare inom det statliga avtalsomradet mellan
Arbetsgivarverket och OFR/S, P, O [RALS 2025-2027].

3 § Avtalsperiod och revisionstidpunkt

Avtalet omfattar perioden 1 oktober 2025 till 30 september 2027 i enlighet med
RALS 2025-2027. I hdndelse av att centrala parter inte enas om ett nytt avtal per
den 1 oktober 2027 skall ST:s medlemmar inom Sveriges Domstolar inte anses
omfattas av fredsplikt.

Revisionstidpunkterna inom avtalsperioden ar den 1 oktober 2025 och den 1 oktober
2026.

4 § Revisionsutrymme

Parterna ar 6verens om att revisionsutrymmet under avtalsperioden ska fordelas
enligt nedan.

Vid revision per den 1 oktober 2025 ska revisionsutrymmet vara 3,4 procent
beraknat pa 16nesumman for de anstillda som avtalet ar tillampligt pa (dock lagst
989 kr per heltidsarbetande medarbetare) per den 30 september 2025.

For revision per den 1 oktober 2026 ska revisionsutrymmet vara 2,9 procent
berdaknat pa 16nesumman for de anstillda som avtalet ar tillampligt pa (dock lagst
903 kr per heltidsarbetande medarbetare) per den 30 september 2026.

Avtalat revisionsutrymme géller for Sveriges Domstolar pa total niva och ersitter
oenighetsnivan enligt RALS 2025-2027.
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4.1 Medarbetare som omfattas av revisionen

1. a.Medarbetare som ar anstillda 1 oktober 2025.

b. Medarbetare som ar anstillda den 30 september 2026 och kvarstar i
anstillning den 1 oktober 2026 samt medarbetare som inte redan har en 16n
i kommande ars 16neniva.

2. Medarbetare som ar foraldraledig vid revisionstidpunkten for respektive ar.

3. Medarbetare som varit heltidssjukskriven kortare tid &n tva ar vid
revisionstidpunkten for respektive ar.

4. Medarbetare som har varit heltidssjukskriven langre tid &n tva &r vid
revisionstidpunkten for respektive ir forhandlas i annan ordning.
Arbetsgivaren lamnar i dessa fall in underlag om medarbetaren till
Domstolsverket som genomfor kollektivavtalsforhandling med ST.

Medarbetare som r i tjdnst och har en planerad tjanstledighet.

Medarbetare som ar tjanstledig for annat arbete inom Sveriges Domstolar
I6nesitts dar medarbetaren vid revisionstidpunkten utfor arbete, om inget
annat bestimts mellan berorda arbetsgivare efter dialog med medarbetaren.

Revisionstidpunkten justeras till 1 oktober 2025 och arslonenivan for 2025 kvarstar
till dess att 16nerevisionen per den 1 oktober 2026 genomforts. Medarbetare som
anstallts efter den 1 oktober 2025 ska inte ingé i 16nerevisionsunderlaget. For dessa
medarbetare kan l6nen justeras med stod av §9 RALS om hénsyn inte redan tagit till
revisionen per 1 oktober 2025.

Medarbetare som vid revisionstidpunkten ar helt tjanstledig for arbete eller for
annan orsak utanfor Sveriges Domstolar omfattas inte av I6nerevisionen.
Lonesattning ska ske nir medarbetaren atergar i tjanst. Eftersom medarbetaren inte
omfattades av lonerevisionen triaffas en sidan 6verenskommelse med stod av 9 §
RALS 2025-2027.

5 § Loneprinciper
Gemensamma loneprinciper géller enligt 5 § RALS 2025-2027.
Parterna belyser sarskilt;
- lonesittningen ska stimulera till engagemang och utveckling i arbetet,

- lonesittningen ska uppfattas rattvis i forhallande till arbetsresultat och
arbetsinsatser, sdsom att arbetstagaren bidrar med sin erfarenhet till
verksamheten,

- lonesittande chef och medarbetaren ska verka for en god dialog for att skapa
forstaelse for vilka grunder l6nen ar satt och vad medarbetaren kan gora for
att paverka den samt,

- 16nen ska bestimmas utifran sakliga grunder samt vara individuell och
differentierad.

6 8 Forberedelser
Lokala parters forberedelsearbete utgar frin 6 § RALS 2025-2027.

Lokal-lokala parters forberedelsearbete bor ha en 6vergripande inriktning och syfta
till att skapa en fortroendefull dialog mellan parterna, praglad av 6ppenhet och
respekt.

Forberedelsearbetet kan inledas med dialog om verksamhetens nuldge och méal samt
verksamhetens 16nelidge och lonespridning (I16nebild). Lonebilden kan vidare vara ett
underlag for dialog om behov av fordndringar och kompetensfoérsorjningsbehov. 1



forberedelsearbetet bor ocksa lokal-lokala parter ha en dialog om tillimpning av
I6nekriterier.

De lokal-lokala parterna ska sirskilt beakta och ansvara for att inga osakliga
I6neskillnader finns.

I de fall det finns endast en eller ingen lokal-lokal facklig foretradare deltar lokal
foretradare fran ST.

6.1 Fackligt arbete

Fackligt arbete och uppdrag som skyddsombud kan ocksa ge vardefull erfarenhet
som pa ett positivt sitt bidrar till den enskildes resultat och skicklighet i férhéllande
till verksamhetsmélen vilket ska uppmirksammas i samband med l6neséttning.

7 8 LOnesattande samtal

Parterna dr 6verens om att modellen med lonesidttande samtal, enligt 7.2 § RALS
2025-2027 ska tillampas vid samtliga myndigheter inom Sveriges Domstolar. Det
innebdr att Ionerevisionen sker genom att chef och medarbetare 6verenskommer om
ny 16n. Lonesattande samtal kan genomf6ras med ett eller tva samtal. Parterna
rekommenderar tva samtal.

8 § Sarskilda atgarder vid oférandrad eller ringa férandring av
fo]g

I de fall en medarbetares 16n ar oférandrad eller Andrats i ringa omfattning ska
sarskilda atgiarder vidtas enligt 7.4 § RALS 2025—2027 samt Bilaga C. Arbetsgivaren
ska ta initiativ till att planerade insatser dokumenteras i form av en handlingsplan
om medarbetaren sa onskar.

I de fall medarbetaren har ett vil hdavdat 16neldge i forhallande till andra
medarbetare med liknande arbetsuppgifter behover inga atgarder vidtas.

- Vid revision per den 1 oktober 2025 ska belopp for sarskilda atgiarder vid
oférandrad eller ringa forandring av 16n vara understigande eller lika med
350 kr.

- Vid revision per den 1 oktober 2026 ska belopp for sirskilda atgiarder vid
oforandrad eller ringa forandring av 16n vara understigande eller lika med
300 kr.

9 & Oenighetshantering

Parterna ar 6verens om att tillimpa en sarskild samtalsmodell, enligt 7.3 § RALS
2025-2027, i form av ett fyrpartssamtal i de fall nir chef och medarbetare inte kan
komma 6verens om ny 16n.

Om fyrpartssamtalet leder till en féordndrad bedémning av medarbetarens
I6nesittning, reviderar arbetsgivaren loneforslaget. I de fall 6verenskommelse om ny
16n 4nda inte 4r mojlig beslutar arbetsgivaren om ny lon.

Om det i fyrpartssamtalet framkommer att orsaken till oenigheten inte har att gora
med beloppets storlek utan att den grundar sig i att det har uppstatt fel i
I6neprocessen, ska oenigheten hanskjutas till lokal nivd. Med processfel menas till
exempel att arbetsgivarens bedémning har varit av diskrimineringsgrundande
karaktir. I de fall 6verenskommelse om ny 16n dndéa inte uppnas beslutar
arbetsgivaren om ny 16n.



10 8 Utvardering

Lokala parter ska i nira anslutning till 16nerevisionen gora en gemensam utvardering
av det genomforda 16nebildningsarbetet. Syftet med utvarderingen ar att utveckla
och kvalitetssidkra 10nebildningsprocessen inom Sveriges Domstolar.

Utvirdering bor ocksa goras pa lokal-lokal niva i nira anslutning till avslutad
Ionerevision. Arbetsgivaren ska pa eget initiativ informera lokal-lokala foretriadare
for ST om det totala utfallet. I de fall det inte finns lokal-lokal facklig foretradare
informeras lokal foretradare for ST.

For Domstolsverket For Fackforbundet ST inom Sveriges Domstolar

Mikael Forsgren Marie-Louise Pallin Dolk
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