Arbetsmiljoberéattelse verksamhetsaret 2025

Nationell niva

| det nationella arbetet har samtliga HSO bland annat jobbat aktivt med svar pa inkomna
remisser, och haft gemensamma moten bade digitalt (varje vecka, med det sista for manaden
forlangt och med deltagande av fackliga representanter pa central niva) och fysiskt.

Vi har &ven erbjudits information om exempelvis arbetet med kameradvervakningens alla delar;
nuldage och véagen framat. Dartill har vi fatt tidig information om en mangd kommande
forandringar - omorganisationer och andringar/tillagg av rutiner, vagledningar, instruktioner
och annat.

HSO Johan Bockelman har &ven deltagit som utbildare vid "Introduktion till rollen som
skyddsombud” tillsammans med HSO Francisco Carrazana (region Vast). | samband med det
kan vi passa pa att namna att HSO gemensamt fortfarande, sedan lange, efterfragar utbildningar
for skyddsombud och arbetsgivare tillsammans, samt obligatoriska utbildningar i
arbetsmiljoarbete for chefer.

Regional niva

Regionalt har HSO Anna Falgén Enqvist (region Nord) och HSO Johan Bdckelman (férvar i
region Nord) varit delaktiga i regionens arbetsmiljodagar i olika hog grad - arbetet med varens
dag pabdrjades redan i slutet av 2024, och under den dagen var bagge HSO konferencierer for
dagen som holls som ett séndande mote. Hostens méte var mindre krdvande for HSO.

HSO har fortlopande deltagit i den regionala arbetsmiljogruppen tillsammans med
representanter for saval fack som arbetsgivare. Ett stort antal skyddskommittéméten och MBL-
informationsmoten pa savél regional- som sektionsniva har bevistats, och vid behov dven pa
enhetsniva. | det arbetet har dven ersattande HSO Sara Willman (region Nord) varit delaktig. |
allmanhet har det infor dess aven hallits formaten med fackliga representanter och/eller lokala
SO.

Riskbedomningar och skyddsronder pa olika nivaer, samt verksamhetsriskanalyser, har
fortlopande gjorts med deltagande av berdrda HSO.

HSO har dartill haft manatliga avstamningar med RD, deltagit i avstamningsmoten med facken,
samt hallit avstamningar sinsemellan.

Forvar

For forvarens del har aret i hog grad praglats av forandring. Arbetet med
kraftsamlingsuppdraget har fortskridit i hogt tempo, dar ansvarig for uppdraget, Kristina
Kranjcevic, har haft en tat dialog med HSO Johan Bockelman for att se till att
arbetsmiljoaspekter inte missas pa vagen. HSO har dven varit delaktig i stora delar av det arbetet
nationellt, i och med att huvudansvaret for uppdraget ligger pa region Nord.

Varen 2025 gjordes en omorganisation i Marsta och Gavle dar bland annat transportgrupperna,
utbildarna och ansvariga for schema och bemanning pa bagge orter fordes samman i en



ortsgemensam enhet, men &dven andra andringar. Under bdrjan av 2026 kommer den
ortsgemensamma enheten att delas upp igen sa att personal vid respektive ort aterigen kommer
att hora till en lokal enhet. Ett av skalen till det ar att Gavle aterigen blir en egen sektion - pa
sikt innehallande &ven forvar i Boden och trakten av Rosersberg. Under hosten delades dven
den enhet i Marsta som sysslar med handlaggning av arenden upp pa tva enheter med olika
inriktning och uppdrag.

Under aret har det hallits méten mellan HSO + SO och arbetsgivare i bade Marsta och Flen.
Planen dar att det konceptet ska tas upp aven vid forvaret i Gavle under 2026. | december
tillfragades dven sektionscheferna om mojlighet att fa halla heldagsmoten for samtliga SO inom
forvaren - preliminart ett digitalt pa varen, och ett fysiskt pa hésten. I skrivande stund invantas
fortfarande svar.

Ombyggnaden av férvaret i Flen avslutades mot slutet av aret och i samband med det hélls dven
ett Oppet hus sa att folk skulle ha méjlighet att se forvarets lokaler och kunna fa en inblick i den
verksamhet som bedrivs dar. Inflytt av sdval personal som forvarstagna i de nya lokalerna
berdknas ske tidigt under 2026.

En punkt som varit en stor kalla till oro och negativ paverkan pa arbetsmiljon pa samtliga tre
forvar ar justeringen av bemanningsmodell, med en planerad 6vergang vid samtliga forvar i
landet till huvudsakligen treskiftsschema, men kompletterad med personal pa bade tva- och
enskiftsschema. Upplevelsen har varit att delaktigheten for dem som berdrs av 6vergangen inte
alltid varit tillracklig - delvis under resans gang, och delvis vid sjalva framtagandet av
kommande schema.

For att folja upp arbetsmiljon pa forvaren i Gavle och Mérsta har man skickat ut en OSA-enkét
Q2 2025, och den ska féljas upp minst en gang per ar med en ny enkat, sa att man kan se om
utvecklingen gar at ratt hall.

Region Nord (Sektion 1-6)

For sektion 1-6 har 2025 préglats av arbete infor kommande forandringar dar asylpakten varit
i stort fokus. EU:s migrations- och asylpakt ar ett omfattande projekt dar flertal omraden inom
myndigheten kommer paverkas av de forandringar som trader i kraft i juni 2026. HSO Anna
Falgén Enqvist har varit en av de HSO: er som arbetat/haft insyn i det aktuella projektet.

| region Nord har arbetet med forberedelser infor EU:s migrations- och asylpakt varit i fokus.
Under varen 2025 startade regionen ett pilotprojekt for en framtida etablering av asyl- och
mottagningscenter i Méarsta. Under projektet var fragor rérande den fysiska arbetsmiljon samt
det nya arbetsséttet i stort fokus. Arbetet med pilotprojektet resulterade i att regionen nu bygger
om i de administrativa lokalerna for att de ska vara mer anpassade till kommande verksamhet.
Under varen/sommaren 2026 kommer regionen att etablera en permanent verksamhet pa asyl-
och mottagningscentret i Marsta. HSO bevakar det arbetet.

Under aret har aven frdgan roérande Overgangen av receptionsverksamheten till statens
servicecenter varit en aktuell fraga. Pa grund av att datumet for dvergangen skots upp under



aret resulterade det i en del oro. Fran 1 januari 2026 hade statens servicecenter tagit dver
serviceuppdraget, dock kvarstar en del fragor som HSO fortstter att bevaka.

En relevant handelse som ocksa paverkade arbetsmiljon under aret var beslutet om nedlaggning
av mottagningsenheten i Skellefted. Enheten fick efter en langre tid av ovisshet besked om
nedlaggning och besked om uppséagning under sommaren 2025. HSO har under aret haft nara
dialog med lokalt SO samt besokt enheten.

Generellt har en stor kalla till oro i regionen varit de kommande forandringarna med asylpaktens
infoérande. Kollegor har upplevt att arbetsgivaren inte kunnat ge den information som
verksamheten behovt och dar fragorna har varit fler an svaren. HSO, Anna Falgén Enqvist
bedémer att detta kommer vara relevanta arbetsmiljéfragor aven under 2026 som kommer
bevakas. Det som nu star i fokus i arbetsmiljoarbetet ar asylpaktens inforande i juni 2026 och
hur denna forandring kommer paverka den operativa verksamheten, framfor allt inom
mottagning- och asylverksamheten.



