ST inom Migrationsverket

Sektion Vast

Valberedningens forslaqg till ST sektionsstyrelse Vast 2026

Ordférande, 1 ar
Vice ordférande, 1 ar
Studieorganisator, 1 ar

Ordinarie ledamoter
Alena Barzngi, 1 ar
Marina Oredsson, 2 ar
Wesam llia, 2 ar
Sandra Bengtsson, 2 ar
Mir Rashid, 1 ar
Alexander Zejrawi, 2 ar

Erséattare

Pontus Fransson, 1 &r
Taib Bektic, 1 &r

Jafar Salahzadeh, 1 ar

Ordinarie revisor
Emelie Gravell, 1 ar
Zorana Medan

Revisorsersittare

Jessica Gusso, 1 ar
Saknas

Ovriga nomineringar

Ordférande
Flera nominerade men gj tillfragade

Vice ordférande
Sandra Bengtsson

Ordinarie ledamot
Pontus Fransson
Jafar Salahzadeh
Bahram Seifkhan
Amin Mohamud
Arash Hazrati
Tarek Elhasi

Ersattare
Anna-Karin Wennerstrand
Ann Dolge

Magnus Blomqvist, Atervéandandeenhet 1 Kéllered
Kaltrina Kurti Kontrollenhet 1, Géteborg
Ingela S Lindgren, Férvarsenhet 5, MéIndal

Forvarsenhet 7, Mdindal
Ankomstenhet 3, Kallered
Tillstdndsprévningsenhet 2, Orebro
Mottagningsenhet 1, Halmstad
Tillstandsprovningsenhet 6, Géteborg
Forvarsenhet 9, Mdindal

Medborgarskapsenhet 3, Géteborg
Mottagningsenhet 1, Vanersborg
Kontaktcenter 1, Goteborg

Serviceenhet Vast, Mélndal
Administrativ enhet 1, Goteborg

Administrativ enhet 1, Goteborg

Mottagningsenhet 1, Halmstad

Medborgarskapsenhet 3, Géteborg
Kontaktcenter 1, Goteborg
Forvarsenhet 2, MdIndal
Forvarsenhet 4, MdIndal
Forvarsenhet 4, MdIndal
Forvarsenhet 4, MdIndal

Forvarsenhet 4, MdIndal
Forvarsenhet 1, MoIndal
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Styrelseuppdrag
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Motivering till forslaget:

e VB har tittat pa kompetens och erfarenhet for att fora det fackliga arbetet framat inom ST regionalt
och i méjligaste man tagit hansyn till onskvarda kriterier for en bra och rattvis styrelse, kon, ort,
erfarenhet, verksamhet, alder mm for att féra det fackliga arbetet vidare. VB har tittat pa
verksamhetsomraden som man representerar och lyssnat in visioner hos alla, bdde nominerade och
befintliga styrelseledamoter. | forslaget finns 8 verksamhetsomraden representerade. Varje ledamot i
styrelsen representerar hela verksamheten inte bara sin egen process.

e Specifikt vill VB motivera representationen "schemalagd verksamhet” samt representation fran
bredden av verksamhet i hela regionen.

e VB foreslar att styrelsen arbetar for ett jamstallt informationsunderlag for samtliga ledamoéter. Det &r
av vikt for alla beslut att ersattarna efter varje styrelseméte har mojlighet till ett uppsamlingsméte dar
de har mojlighet att uppdatera sig om diskussionerna omkring punkter pa det senaste motet, inte
bara via protokollet. VB foreslar att styrelsen tar hansyn till att ansvara for att fler introduceras for
olika uppdrag som t ex. studieorganisator,

e VB foreslar att halften av ledaméterna i ar valjs pa 2 ars- respektive 1 ars-period. Detta for att framat
fa en kontinuitet. Vid arsmotet 2027 valjs nya eller de som omvaljs pa en 2-arsperiod. Valen sker da
omlott for 2 &r av halften av ledamoéterna vid varje arsméte. Ledaméterna vet da nar de blir valda for
hur l&ng tid de ar valda.

For Valberedningen

Sofia Fallstrom Halil Batti Ann-Louise Olsson
Atervandandeenhet, Géteborg Serviceenhet Vst Administrativ enhet 1 Goteborg
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