Fackforbundet ST inom Migrationsverket
Sektion Syd

Verksamhetsplan 2026

Verksamhetsplanen for sektion Syd bygger pa forbundets verksamhetsinriktning
2025-2028 samt forbundets verksamhetsplan fér 2025-2027 och anger vilka fragor
som ST inom Migrationsverket ska fokusera sitt fackliga arbete pa.

Paverka arbetsgivaren och forbéattra villkoren

- samarbeta med andra avdelningar, férbund och organisationer

- utveckla och starka forhandlingsarbetet och dialogen med arbetsgivaren

- krava att arbetsgivaren avsatter resurser sa att medlemmarna far ratt
forutsattningar i arbetet

- verka for hallbara och konkurrenskraftiga villkor - verka for att utveckla
|6nebildningsprocessen pa myndigheten

- driva pa for okad anstallningstrygghet och kontinuerlig kompetensutveckling

- bidra till att arbetsmiljo- och likabehandlingsarbetet utvecklas pa myndigheten

- bidra till forutsattningar for ett partsgemensamt klimatarbete pa myndigheten

- visa pa betydelsen av den fackliga organiseringen och den svenska modellen

- kontinuerligt arbeta for att utveckla och starka var roll som part

- arbeta for att utveckla och starka vart inflytande

Skapa goda forutsattningar for fackligt arbete

- ha engagerade, kompetenta och modiga fortroendevalda pa sa manga
arbetsplatser som mojligt

- ha fortroendevalda som kommunicerar det fackliga arbetet pa arbetsplatserna

- erbjuda utbildning och fortbildning for vara fortroendevalda

- ha inkluderande arbetssatt och 6kad representation bland vara fortroendevalda

- ha foértroendevalda som har tid och forutséattningar for det fackliga arbetet

- vara styrelser ska uppfattas som stodjande och handlingskraftiga

Oka organisationsgraden och bli fler

- 0ka organisationsgraden och bibehalla medlemmar
- fortsatt prioritera varvning i tid och resurser

- kontinuerligt utveckla varvningsmetoder

- synliggora ST och vart fackliga arbete



