ST inom Migrationsverket
Sektion Nord

VERKSAMHETSBERATTELSE 2025

Verksamhetsberattelse for ST inom Migrationsverket, sektion Nord, for tiden
2025-01-01 — 2025-12-31. Det ordinarie arsmotet agde rum den 13 februari 2025.

Pa ordinarie arsmotet valdes foljande ledamoter:

Styrelse Sebastian Cavegard ordférande
Johanna Ohrvall vice ordférande
Fariborz Sadri studieorganisator
Yasemin Camlibel ledamot
Daniel Nilsson ledamot
Catharina Backelund ledamot
Ann Nilsson ledamot
Adam Josefsson ledamot
Sara Persson ledamot
Tim Lang ersattare
Mathias Persson ersattare
Revisorer Michael Kling ordinarie
Snezana Smiljic ordinarie
Valberedning Linda lvung ordinarie
Tim Larsson ordinarie
Eleanor Cooper ordinarie
Anders Hansson ordinarie

Vid konstituerande styrelsemote gjordes foljande fordelning av uppdrag

Sebastian Cavegard informationsmottagare
firmatecknare*

Johanna Ohrvall informationsmottagare
firmatecknare*

Adam Josefsson kassor
firmatecknare*

*alltid tva i forening oavsett summa.

Uppdrag utsedda av styrelsen

- registeransvariga Sebastian Cavegard
Johanna Ohrvall

- likabehandlingsansvarig Johanna Ohrvall

- varvningsansvariga Yasemin Camlibel
Ann Nilsson

- arbetsmiljdansvarig Fariborz Sadri
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- sekreterare Adam Josefsson

Ovrigt

Under verksamhetsaret Iamnade saval Daniel Nilsson, Sara Persson samt Mathias
Persson styrelsen for tjanstledighet for provande av annan statlig tjanst. Ersattare
Tim Lang har under hésten varit adjungerad som ordinarie ledamot med anledning av
detta.

Styrelsen har under aret haft tolv protokollférda méten.

Adjungerad till styrelsen

Styrelsen beslutade att adjungera huvudskyddsombud (HSO) for sektion 1 till 6,
Anna Falgén Enqvist och hennes ersattare Sara Willman, till alla
sektionsstyrelsemaoten, under arbetsmiljopunkten, fram till arsmotet 2026.

Styrelsen beslutade aven att adjungera HSO for forvarssektionerna Johan
Bockelman och hans ersattare Hasanin Alkinanny, till alla sektionsstyrelsemoten,
under arbetsmiljopunkten, fram till arsmoétet 2026.

Sektionsdagar
Styrelsen har deltagit vid sektionsdagar som avdelningsstyrelsen anordnat pa varen
och pa hosten under aret.

Motioner vid foregaende arsmote
Det inkom inga motioner fran sektionens medlemmar vid arsmoétet den 13 februari
2025.

Avdelningsrad
Avdelningsstyrelsens avdelningsrad hélls den 27 november 2025 och sektionen deltog
med ett ombud.

Verksamheten i korthet

Aret inleddes med en verksamhetsférandring i sektion 7 vilken innebar en
omfdrdelning av arbetsuppgifter fran vart férvar i Gavle till vart foérvar i Marsta.
Forandringen gav upphov till behov av omplaceringar av bland annat ett flertal av
vara medlemmar i Gavle. ST var oeniga med arbetsgivaren om féreslagen
verksamhetsforandringen da den innebar en risk for uppsagning av vara medlemmar.
Fragan avgjordes slutligen i en central férhandling, pakallad av ST, vilken aven den
resulterade i oenighet. Arbetsgivaren verkstallde darefter sitt beslut och ST dvergick
till att stotta och omhanderta berérda medlemmar. Detta tillvagagangsatt skulle visa
sig bli ett forandringsverktyg som arbetsgivaren skulle komma att anvanda sig av vid
flera tillfallen under arets gang.

Som ett led i forberedelserna for expansionen av regionens forvar i Flen beslutade
arbetsgivaren att inratta fem nya forvarsenheter pa orten med start den 1 april 2025.
Under varen startade arbetsgivaren aven upp en pilotverksamhet i Marsta i syfte att
testa nya arbetssatt som en férberedelse infér asyl- och migrationspakten vilken ska
vara implementerad i samtliga EU:s medlemsstater senast den 12 juni 2026. Piloten
utmynnade slutligen i etablerandet av en ny enhet, Asylmottagningsenhet 1
Stockholm med placering i Marsta, med start den 1 juni 2025.
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Den 15 april 2025 fattade till slut generaldirektdren beslut om att avveckla
Migrationsverkets verksamhet pa orten Skelleftea efter det att var mottagningsenhet
dar lange befunnit sig i ett limbo. ST hade under en langre tid forsokt forma
arbetsgivaren att understka majligheten till att stalla om verksamheten i Skellefted,
daribland med hjalp av lokala omstallningsmedel, for att kunna ta tillvara den
mangariga kompetensen pa orten. Detta fanns det dock inget intresse for och
forhandlingar om arbetsgivarens beslut att avveckla verksamheten i Skelleftea
resulterade i oenighet. | dom foljande forhandlingarna om omplaceringserbjudanden
for berérda medarbetare drev ST fragan till central férhandling da vi ansag att
arbetsgivaren inte skotte omplaceringsutredningen enligt géllande regelverk. Aven i
denna fraga nadde vi dock ingen samsyn med arbetsgivaren och arbetsgivaren
kunde verkstalla sitt beslut.

Sommaren praglades av ett relativt lugn med valbehdvliga sommarsemestrar aven
om sommaren ocksa innebar fortsatt avveckling av enheter. Nationellt Servicecenter
8 Stockholm samt Mottagningsenhet 2 Stockholm avvecklades under sommaren dar
medarbetarna kunde ga vidare till framfor allt narliggande systerenheter i
Sundbyberg. Tillférordnad regiondirektor i Region Nord, Stefan Joneland, ledde
Region Nord fram till slutet av sommaren innan nuvarande regiondirektér, Johanna
Essemyr Pauldin, tog vid och blev regionens nya ordinarie regiondirektor.

Och aven hosten innebar ytterligare avveckling av verksamhet och steg mot en ny
organisation i Region Nord. Den 25 september 2025 lamnade arbetsgivaren
information om sin inriktning att avveckla Tillstandsprévningsenhet 2 Uppsala i syfte
att koncentrera regionens anknytningsprévning till ett farre antal orter. Aven denna
process innebar mycket fackligt arbete i form av dialog med arbetsgivaren och
stoéttning av berérda medlemmar. Denna férandring skedde paralellt med
arbetsgivarens beslut om ny organisationsstruktur fér Region Nord med start fran
arsskiftet 2025/2026 och etablerandet av ytterligare tre asylmottagningsenheter och
en ny forvarsenhet i Marsta. Detta i syfte att tillfora ytterligare kraft till forberedelserna
infor implementeringen av asyl- och migrationspakten samt kraftsamlingsomradena
starkt forvarskapacitet och reformerat mottagningssystem. Inom ramen for
kraftsamlingsomradet starkt forvarskapacitet, slutférdes nybyggnation av forvaret i
Flen med invigning av generaldirektor Maria Mindhammar den 15 december 2025.

Samtidigt som hart fackligt arbete med dessa férandringar pagick lades ocksa
mycket facklig tid och arbete under hosten pa arets lIénerevision med radgivning till
enskilda medlemmar, traditionella forhandlingar och stottning vid fyrpartssamtal.
Detta arbete avslutades forst strax innan julledigheterna vilket fick avrunda ett
handelserikt ar praglat av stora férandringar med tillhérande oro och ovisshet runtom
i verksamhten.

Verksamhetsmal
Sektionens verksamhetsmal utgar ifran férbundets och avdelningens mal- och
utvecklingsplaner samt verksamhetsplaner.

Lon
Innevarande ar innebar ny tidpunkt for central avtalsrorelse i och med att det
davarande ramavtalet for arbetstagare inom det statliga avtalsomradet |6pte ut den
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30 september 2025. Dom intensiva och harda férhandlingarna pagick in i det sista
och ett nytt ramavtal for perioden 1 oktober 2025 — 30 september 2027 kunde traffas
mellan bland annat Arbetsgivarverket och forhandlingsorganisationen OFR/S, P, O,
vilken leds av Fackférbundet ST.

Efter att det centrala avtalet var i hamn kunde ett nytt lokalt I6neavtal pa
Migrationsverkets for ST:s medlemmar traffas den 17 oktober 2025.
Forhandlingsvinster inkluderade bland annat att vara medlemmar alltjamt har
mojlighet att valja mellan traditionell forhandling eller Ionesattande samtal samt att
den medlem som Onskar detta har ratt till en atgardsplan vid ingen eller ringa
|Ooneutveckling.

Det lokala I6neavtalet innehdll aven en tydlig tidsplan for arets I6nerevision dar de
medlemmar som hade valt I6nesattande samtal samt var eniga med I6nesattande
chefs besked om ny 16n fick sin nya 16n utbetalad i december manad 2025.

Det pagar ett kontinuerligt arbete med att forbattra I6nebildningsprocessen pa
myndigheten, ett arbete dar ST lagger stora resurser och har goda kontakter med
forbundet. Vi kan fortsatt se att Migrationsverket i manga befattningskategorier ligger
efter staten i dvrigt nar det galler I6nenivaer, vilket regelbundet har lyfts till
arbetsgivaren. Fortsatt utvardering av I6nebildningsprocessen kommer att ske och da
féljas noggrant av ST.

Arbetsgivaren beslutade den 14 juli 2025 om ny instruktion for I6nebildning pa
myndigheten. Samsyn saknas tyvarr alltiamt mellan ST och arbetsgivaren
betraffande flertalet delar av instruktionen och Fackférbundet ST var darmed oenig i
forhandling med arbetsgivaren om den nya instruktionen i sin helhet.

ST fortsatte att bevaka ingangslénerna for nyanstallda och patala for arbetsgivaren
att denne maste forbattra informationen till de fackliga organisationerna i enlighet
med gallande instruktion nar detta missas.

Arbetsmiljo

Arbetsmiljéfragor av varierande dignitet uppmarksammades under aret av bade ST
och skyddsombud. ST fortsatte sitt arbete, tillsammans med skyddsombuden, for att
bedriva ett systematiskt och langsiktigt arbetsmiljdarbete. ST har varit sarskilt mana
om att stotta regionens huvudskyddsombud samt att bidra till att utveckla samverkan
mellan de fackliga organisationerna och skyddsorganisationen i Region Nord.
Arbetsmiljofragorna foljdes kontinuerligt upp pa sektionens styrelseméten samt i de
veckovisa avstamningar mellan ST, huvudskyddsombuden och 6vriga tva fackliga
organisationer inom regionen som genomférdes under hela aret.

Sektionens arbete under aret gallande arbetsmiljéfragor har handlat om arbets-
belastning, forandrade uppdrag och organisationsférandringar. Aven lokala
arbetsplatsombud och skyddsombud har arbetat intensivt med de fragor som
inkommit under aret.

Ett val fungerande arbetsmiljoarbete pa alla nivaer ar av storsta vikt for att framja en
god arbetsmiljé. Att skyddskommittémoéten och riskbedémningar genomférs pa bade
enhets-, sektions- och regional niva ar en fraga som ST drivit under aret.
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Under 2025 fortsatte ST att ha anstallningstrygghet som ett évergripande bevaknings-
omrade, nagot som blev allt viktigare utifran de omorganisationer som arbetsgivaren
genomfort. ST har fortsatt att verka for langsiktighet, tydlighet och god arbets-
givarpolitik for att skapa arbetsro for vara medlemmar.

STs uppfattning ar att alla arbetsplatser ska spegla samhallet i stort. Arbetsplatser som
motverkar diskriminering och tar vara pa mangfaldens majligheter skapar inspiration,
vacker nya idéer och dppnar nya mojligheter till utveckling. Styrelsen utsag Johanna

Ohrvall till att fortsatt bevaka likabehandlingsfragor under 2025.

Varvning

Den 31 december 2025 uppgick sektionens medlemsantal gallande aktiva medlemmar i
tjanst till totalt 919 personer. Sektionen har genom aktiv medlemsvard och
varvningsarbete kunnat bibehalla samt 6ka i medlemsantal under verksamhetsaret.
Fortsatt analysarbete kommer att ske i fragan for att sektionens organisationsgrad
ska Oka ytterligare.

Under verksamhetsaret har styrelsen regelbundet arbetat med uppfdljning av varvnings-
arbetet genom sarskilt utsedda varvningsansvariga. Det huvudsakliga arbetet har
legat pa arbetsplatsombuden, vilka aterigen har gjort ett bra varvningsarbete under
aret.

Styrelsen har uppmuntrat och understétt synlighetsevenemang inom sektionen,
daribland uppmarksammandet av kollektivavtalets dag, sommaraktivitet, kanelbullens
dag och Lucia. Vidare har styrelsen stétt lokala arbetsplatsombud i att halla
medlemsaktiviteter pa flera orter dar arbetsplatsombud, med finansiering och
underlag fran Fackférbundet ST centralt, kunnat bjuda pa féreldsningar och enklare
fortaring.

Styrelsen beslutade aven om detta verksamhetsar att bedriva ett sarskilt
varvningsuppdrag gentemot regionens tre forvar i syfte att gora reklam for
skyddsombuds- och arbetsplatsombudsrollen och varva flera fortroendevalda.
Uppdraget har alltjamt pavisat gott resultat da flertalet fortroendevalda har valts
under aret aven om arbetet fortsatter med att fa sa god lokal representation som
majligt.

Under aret fortsatte styrelsen uppmana arbetsplatsombuden att regelbundet halla
medlemskontakt for att pa sa vis fanga upp medlemmarnas fragor. Det utbredda
hemarbetet innebar sjalvklart en fortsatt utmaning i detta uppdrag.

Lokal facklig styrka
Sektionens arbetsplatsombud har informerats om de utbildningar for fortroendevalda,
som forbundet I6pande anordnar.

Styrelsen har under verksamhetsaret fortsatt sitt arbete med métesformer for lokala
arbetsplatsombud inom sektionen. Styrelsen har under aret regelbundet anordnat
digitala arbetsplatsombudstraffar infor méten med arbetsgivaren pa sektionsniva.
Styrelsen har fortsatt att halla i informationstraffar for samtliga arbetsplatsombud i
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sektionen i ndra anslutning till méten med arbetsgivaren pa regional niva i
informationsspridningssyfte.

Fysiska arbetsplatsombudstraffar ortsvis har kompletterat de digitala
arbetsplatsombudstraffarna med syfte att etablera och bibehalla natverk mellan
lokala arbetsplatsombud pa orten, starka lokala arbetsplatsombud i sin
fortroendemannaroll och dela lagesbild.

Var gruppbrevlada, GB-ST-SektionNord, anvands allt mer som en kontaktvag till
styrelsen av saval arbetsgivaren som arbetsplatsombud och medlemmar.

Representanter fran styrelsen har deltagit i regional och sektionsvisa MBL,
skyddskommittéer och riskbedomningar samt ett antal partsgemensamma
arbetsgrupper och moétesforum.

Sektionen har deltagit i, och initierat, forhandlingar rorande anstallningsvillkor,
I6nefragor och rehabiliteringsarenden med mera.

Styrelsen har aven stottat upp pa enhetsniva dar lokala arbetsplatsombud har
saknats och det kommer fortsatta vara ett prioriterat arbete for styrelsen att
uppmuntra till att varje enhet valjer sitt eget lokala arbetsplatsombud.

Gallande synlighet har sektionen arbetat med att forbattra denna, bland annat genom
inkdp och utdelning av ST-material, fortaring vid evenemang sasom arsmote och
medlemsaktiviteter.

Styrelsens mal ar att hemsidan ska bli en naturlig plats for medlemmarna att ta del av
facklig information och kontaktuppgifter.

Slutord

Styrelsen tackar samtliga medlemmar for fértroendet under det ganga aret. Vidare vill
vi i sektionen aven rikta ett sarskilt tack till alla arbetsplatsombud och skyddsombud
for deras insatser under aret. Medlemmar och fértroendevalda utgor grunden till det
goda fackliga arbetet.

Tillsammans ar vi STarka!

Sebastian Cavegard Johanna Ohrvall Fariborz Sadri
Ordférande Vice ordférande Studieorganisator
Tim Lang Adam Josefsson Catharina Backelund
Ledamot Ledamot Ledamot

Yasemin Camlibel Ann Nilsson

Ledamot Ledamot
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