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Sektion Vast

VERKSAMHETSBERATTELSE 2025

Verksamhetsberattelse for ST inom Migrationsverket, sektion Vast, for tiden

2025-01-01 — 2025-12-31. Arsmotet agde rum den 27 februari 2025.
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Vid konstituerande styrelsemote gjordes foljande fordelning av uppdrag
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Uppdrag utsedda av styrelsen
- arbetsmiljéansvarig
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Magnus Blomqvist

- registeransvarig Jafar Salahzadeh
Magnus Blomaqyvist, ersattare
- sekreterare Marina Oredsson
Kaltrina Kurti, ersattare
- varvningsansvariga Marina Oredsson
Mir Rashid
- chefskontakt Magnus Blomqvist
Kaltrina Kurti
- klimatansvarig Sandra Bengtsson

- enskilda medlemsarenden  Alena Barzngi
- ersattande studieorganisator Sandra Bengtsson

Ansvariga for MBL/SK inom region Vast
Regional MBL och skyddskommitté: Magnus och Kaltrina

Sektion 1-5 - Alena Barzngi utsags som sammanhallande och deltog pa samtliga MBL och
skyddskommittéer pa sektionsniva tillsammans med:

Sektion 1 - Mir och ersattare Ingela
Sektion 2 - Jafar och ersattare Kaltrina
Sektion 3 - Kaltrina och ersattare Mir
Sektion 4 - Marina och erséttare Sandra
Sektion 5 - Sandra och ersattare Kaltrina

Styrelsen har under aret haft 12 protokollférda méten. Sektionsstyrelsen hade kickoff den
8-9 maj pa ST kontoret i Goteborg med syfte att lara kdnna varandra och utvecklas som
styrelse.

Adjungerad till styrelsen
Styrelsen beslutade att adjungera huvudskyddsombud Francisco Carrazana till kommande
sektionsstyrelsematen fram till nasta arsmote.

Sektionsdagar
Avdelningen anordnade sektionsdagar i april digitalt och i september i Norrkdping dar alla
ledamoter samt ersattare i vara styrelser traffades.

Avdelningsradet holls digitalt den 27 november.

Motioner vid foregdende arsmote

En motion har inkommit fran valberedningen dar valberedningen ville tilldelas en éronmarkt
budget for eventuella utlagg i sitt uppdrag (resor, utbildning, p-avgifter mm),
sektionsstyrelsen avslog motionen med motivering att de kostnader som kan uppsta for
valberedningen bedoms rymmas inom budgeten for sektionen och arsmétet beslutade att
bifalla sektionsstyrelsens svar.

Verksamheten i korthet

Aterigen ett intensivt ar, dar manga lagandringar och forandringar har gjorts med kort
varsel som har satt stor press pa alla verksamheter och medarbetare.
Forberedelsearbetet i fem kraftsamlingsomraden :
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Forebygga och motverka missbruk

Effektiv prévning av arbetstillstand

Sammanhallet mottagningssystem

Starkt forvarskapacitet

Okat och ordnat atervandande

samt forutsattningsskapande uppdrag Framtidssékra informationshanteringen har pagatt
under hela 2025 infor att EU:s migrations- och asylpakt ska inféras den 12 juni 2026.
Arbetstider gallande Asyl- och migrationspakten diskuterades under aret och i december
fattade GD beslut. En annan effekt av reformarbetet var inrattandet av den regionala
kontrollenheten. Aven forvarsjourens innehall och placering riskbedémdes och
forhandlades. De forandrade reglerna for sparbyte, EBO-lagen, fokus pa atervandande och
forebygga missbruk har paverkat manga medarbetare.

Antal asylsokande har minskat under 2025. Manga fran Ukraina har folkbokfort sig under
2025 vilket minskat antal inskrivna pad mottagningsenheterna. GD har fattat beslut om
inrattande av mottagnings- och atervandandecenter. Férutom Sagasen ar
mottagningsenheterna i Vanersborg och Halmstad berdrda av detta. Mottagningsenhet 1 i
Goteborg ska flytta frAn Vestagatan till Sagasen. NSC i Goteborg och RSC i Orebro har
under hosten lamnat 6ver en del av sina arbetsuppgifter till SSC och stangde vid arsskiftet.

Arbetsuppgifter for assistenter inom provningsverksamhet i Orebro skulle centraliseras och
de skulle organisatoriskt tillhéra Administrativ enhet 2, vilket sedan andrades och
verksamheten skulle flyttas till Goteborg. Aven kontaktcenter i Orebro skulle avvecklas.
Forhandlingar kring omstallning pabdrjades i slutet av aret och pagar an.

Forvarsverksamheten férandras och férvarsenheterna pa Aminogatan har utokat till 150
platser under aret, ny lagstiftning och nytt arbetssatt samtidigt en utokning med tva enheter
genomfordes. Ett projekt finansierat av AMIF startade under hdsten for att starka
kompetensutvecklingen inom férvarsverksamheten.

Tidsatt process, arbetssatt inom asylprévningen, har forhandlats under sommaren och ar
nu ordinarie arbetssatt inom myndigheten.

GD fattade beslut om att leda lagom manga per EC. Forslaget ar tva olika kontrollspann,
10-15 alt. 18-24. | regionen har vi férsokt anpassa oss till detta, vilket kommer att leda till
en omorganisation i februari 2026, dar en till sektion, nr sex kommer att bildas.

Verksamhetsmal
Sektionens verksamhetsmal utgar ifran forbundets och avdelningens verksamhetsplaner.

Paverka arbetsgivaren och forbattra villkoren
Styrelsen har under aret, i samarbete med 6vriga fackliga organisationer, hallit val av
skyddsombud péa enheter som saknar arbetsplatsombud.

Det centrala I6neavtalet sl6ts den 30 september och ar tvaarigt med arliga l6nerevisioner.
Lokalt avtal pa myndigheten slots den 17 oktober. Lonerevisionen fér 2025 avslutades i
december. Inom sektionen var det en blandning hos medlemmarna mellan traditionell
forhandling och loneséattande samtal. Ett antal fyrpartssamtal genomfordes ocksa.

Det pagar ett kontinuerligt arbete med att forbattra [6nebildningsprocessen pa
myndigheten, ett arbete dar ST lagger stora resurser och har goda kontakter med
forbundet.
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Vi kan ocksa se att Migrationsverket i manga befattningskategorier ligger efter staten i
ovrigt nar det galler I6nenivaer. Detta har flertalet ganger lyfts till GD och HR samt chefer
vid lampliga tillfallen, I6nefragan foljs noggrant av ST.

Samsyn saknas tyvarr mellan ST och arbetsgivaren betraffande fragan om nylénesattning
med anledning av vasentligt mer kvalificerade arbetsuppgifter och delegeringar, &ven om
myndigheten har riktlinjer for detta. Vi kommer fortsatta driva denna fraga inom
myndigheten.

ST fortsatte att bevaka nyanstélldas loner och har patalat for arbetsgivaren att denne
maste forbattra informationen om dessa till de fackliga organisationerna. Det har skett
vissa forbattringar.

Skapa goda forutsattningar for fackligt arbete

Arbetsmiljofragor av varierande dignitet uppmarksammades under aret av bade ST och
skyddsombud. ST fortsatte sitt arbete, tilsammans med skyddsombud, for att bedriva ett
systematiskt och langsiktigt arbetsmiljoarbete. Genom huvudskyddsombudet foljdes
arbetsmiljofragorna kontinuerligt upp pa sektionens arbetsplatsombudstréaffar,
styrelsemdten och tillsammans med 6vriga fackliga organisationer inom regionen.

Den 8 oktober halls en regional arbetsmiljodag med regionens chefer, skyddsombud och
regionala skyddskommittén. Fokus var ett hallbart arbetsliv och chefens arbetsmiljo.

ST har aktivt verkat for att arbetsgivaren ska fokusera mer pa arbetsmiljéfragor och det ar
styrelsens asikt att detta arbete har varit framgangsrikt.

Val fungerande lokal skyddskommitté, och @ven lokal MBL och manadssamtal mellan chef
och medarbetare, ar av storsta vikt for att framja en god arbetsmiljo.

Gladjande ar att vi inom regionen ser en fortsatt hég aktivitet nar det galler genomférande
av riskbedomningar infor férandringar i verksamheten.

Under 2025 fortsatte ST att ha anstéllningstrygghet som ett 6évergripande
bevakningsomrade. ST har fortsatt att verka for langsiktighet, tydlighet och god
arbetsgivarpolitik for att skapa arbetsro for vara medlemmar.

STs uppfattning ar att alla arbetsplatser ska spegla samhaéllet i stort. Arbetsplatser som
motverkar diskriminering och tar vara pa mangfaldens mojligheter skapar inspiration,
vacker nya idéer och éppnar nya mdjligheter till utveckling. Styrelsen utsag Robert
Sorensson till att bevaka jamstalldhetsfragor under 2025.

Oka organisationsgraden och bli fler

Den 31 december 2025 uppgick sektionens medlemsantal gallande aktiva medlemmar i
tjanst till totalt 539 personer vilket ar en 6kning med 30 medlemmar jamfort med samma
tidpunkt foregdende ar. Bland annat forvarsveksamheten har haft en god
medlemsutveckling.

Under verksamhetsaret har styrelsen regelbundet arbetat med uppfoljning av
varvningsarbetet genom sarskilt utsedda varvningsansvariga. Det huvudsakliga arbetet har
legat pa arbetsplatsombuden vilka aterigen har gjort ett fantastiskt varvningsarbete under
2025.
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Medlemmarna har informerats om mdjligheten att ta del av de aktiviteter som bland annat
STs regionkansli arrangerat. Sektionens medlemmar har &ven erbjudits att ta del av de
aktiviteter som under aret lag inom ramen for STs och studieférbundet Sensus
utbildningssamarbete.

Sektionens arbetsplatsombud har informerats om och erbjudits den grundutbildning for
fortroendevalda, som forbundet I6pande anordnar. Under aret anordnade
avdelningsstyrelsen tre digitala utbildningar fér nya AO.

Sektionen har anordnat arbetsplatsombudstraffar kvartalsvis vilka har behandlat fragor om
bland annat omstélining, personalrekrytering, fértroendemannarollen, I6neférhandlingar,
skyddskommitté och arbetsmiljofragor. Deltagandet vid dessa moten har varit hogt. Under
aret har vi aven startat regelbundna AO-traffar pa forvaret.

Inom sektionen har vi en mycket god representation av arbetsplatsombud pa enheterna.
Arbetsplatsombuden har hanterat det senaste aret och uppkomna fragor med stor
skicklighet.

Inom styrelsen har ledamoter tilldelats kontaktansvar for ett antal enheter och funktioner,
for att pa sa satt kunna utgora en tydlig lank in i styrelsen for bade arbetsplatsombud och
enskilda medlemmar. Var gruppbreviada, GB-ST-SektionVast, anvands allt mer som en
kontaktvag till styrelsen.

Styrelsen har foljt upp verksamhetsplanen pa sektionsstyrelsemotena.
Studieorganisatorens roll har varit att bevaka, utveckla och informera bade styrelsen och
fortroendevalda om utbildningar som framjar det fackliga arbetet.

Representanter fran styrelsen har deltagit i regional och sektionsvisa MBL,
skyddskommittéer och riskbedomningar samt pa ett antal enheter dar vi saknar
arbetsplatsombud, dven pa ett antal partsgemensamma arbetsgrupper och motesforum. Vi
har ocksa varit inbjudna till partsgemensamma arbetsmiljodagar.

Styrelseledamdter har deltagit i, och initierat, férhandlingar rérande anstaliningsvillkor och
l6nefragor. Aven stdd till ett antal medlemmar har getts, som ex rehabiliteringsarenden
med mera.

Gallande synlighet har sektionen arbetat med att forbéttra denna, bland annat genom
utdelning av ST-material, fika och godis. Ett antal medlemsmoten har hallits under aret pa
olika platser i regionen. ST har genomfdrt en sommaraktivitet for alla medlemmar samt
utdelning av pepparkakor infor jul.

Styrelsens mal ar att hemsidan ska bli en naturlig plats for medlemmarna att ta del av
facklig information och kontaktuppgifter.
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Slutord

Styrelsen tackar samtliga medlemmar foér fortroendet under det gangna aret. Vidare vill vi i
sektionen rikta ett sarskilt tack till alla arbetsplatsombud och skyddsombud for deras
insatser under annu ett utmanande ar. Medlemmarna och fortroendevalda utgér grunden
for det fackliga arbetet.

Tillsammans ar vi starkal

Magnus Blomqvist Kaltrina Kurti
Ordférande Vice ordférande
Ingela Lindgren Marina Oredsson
Studieorganisator Ledamot

Robert Sérensson Jafar Salahzadeh
Ledamot Ledamot

Sandra Bengtsson Alena Barzngi
Ledamot Ledamot

Mir Rashid

Ledamot
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Bilaga 1

Huvudskyddsombudets arsberattelse 2025

2025 har varit ett ar med otroligt manga utmaningar. Allt arbete med asylpakten,
lagandringar och en myndighet som aterigen stalls infor stora utmaningar och nya
arbetssatt utifran detta. Som huvudskyddsombud ser jag en myndighet som inte ar
synkroniserad och dar det bara ska géras. En annan del i just detta, ar att det politiska
trycket mer an nagonsin blir markbart och dar vi som myndighet manga ganger inte hinner
med att utbilda och forbereda nar lagandringar ska genomféras. Det har 6vergripande varit
svart att félja och fa ett helhetsgrepp om allt som hander.

| regionen har arbetsgivaren blivit allt battre pa att samverka och vi har ocksa haft bra
samarbete om olika fragor gallande det samma. Under forra aret genomforde vi manga
insatser genom gruppen for halsoframjande som finns i regionen. Fokus for aret har varit
chefers arbetsmiljé och deras mojlighet att utféra det ansvaret de har i och med deras
skyldigheter i arbetsmiljolagen. Allt avslutades med en arbetsmiljddag som besoktes av
bland annat en chef fran Forsakringskassan samt en forelasare fran foretagshalsan.
Arbetet med att se pa chefers arbetsmiljo fortsatter och &ar nagot som &r viktigt da de just
har det yttersta ansvaret.

Under 2025 har arbetet mellan skyddet och facken fortsatt varit tatt och [6pande. Ett arbete
som starker regionen och de frdgorna som kommer upp pa dagordningen. Som
huvudskyddsombud ser jag att det ar en otroligt viktig komponent i arbetet framat. En del
som vi tillsammans natt framgang i &r att vi antligen lyckats fa till ersattning for vara
transportorer pa forvar. Det & en gemensam seger och dar vi ser vikten av det
gemensamma arbetet som gor oss starka tillsammans.

For skyddsorganisationen

Francisco Carrazana
Huvudskyddsombud
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