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Parter

Arbetsgivarsidan:  Riksdagsforvaltningen

Arbetstagarsidan:  Fackforbundet ST
Saco-S
Seko, Service- och kommunikationsfacket

Overenskommelse om karriirstod

Parterna ir 6verens om att under perioden 1 mars 2026 till och med 30
september 2027 erbjuda mojlighet till karridrstod.

Om parterna darefter inte forldnger 6verenskommelsen upphor den
automatiskt att gélla.

1§

I det fall dér arbetsgivare och arbetstagare dr 6verens om att avsluta
anstillningen dger arbetsgivaren ritt att erbjuda karridrstdd som en del av en
Overenskommelse.

Avtalet avser inte de situationer som omhéndertas i avtal om omstéllning
och vid uppsigning pd grund av personliga skil till f6ljd av sjukdom, eller
dar anstdlld inte 1dngre &r godkidnd for sdkerhetsskyddsklassat arbete 1 vissa
fall.

Information om sddana uppgorelser ska meddelas till berdrd lokal facklig
part.

2§

Syftet med karridrstddet ar att arbetstagaren ska fa béttre mojligheter att
hitta ny sysselsittning genom coachning, karridrvigledning och stdd i
jobbsokande.
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3§
Karridrstddet kan erbjudas som insats:

=  Under en kortare period, inom tidsspann 3—6 ménader
= Under en ldngre period, inom tidsspann 6—12 manader

= Som stod till arbetstagare med tidigare chefsbefattning

Karridrstodet erbjuds efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och
arbetstagare.
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Stodet erbjuds av en extern leverantdr som upphandlas och formedlas av
Trygghetsstiftelsen i samrad med omstillningsndmnden.

Kostnaden for karridrstédet delas lika mellan Trygghetsstiftelsen och
arbetsgivaren.

5§

Trygghetsstiftelsens styrelse ska lopande informeras om utvecklingen och
omfattningen av stodet.
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