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Avdelningsstyrelsen

Konferenser och moten

Styrelsemote

Ledamdterna i styrelsen sammantrader regelbundet. Ersattarna kallas
till samtliga styrelsemdten samt till ombudsmdétet.

Konferenser

Avdelningsstyrelsen kallar lokal-lokala fértroendevalda till konferenser
i aktuella fragor.

Ombudsmote

Ombudsmadtet ar avdelningens hdgsta beslutande organ. Till Ombuds-
motet far varje myndighet skicka tva fértroendevalda. Valberedning-

ens sammankallande samt revisorerna kallas. (Vid ev. fyllnadsval ska
samtliga ordinarie ledamoéter i valberedningen kallas).

Budgeten/budgetarna samt féregaende arsbokslut presenteras och
faststalls av Ombudsmaétet.

Ombudsmote med val

Se ovan. Vid Ombudsmoéte med val ska férutom styrelsen dven valbe-
redningens samtliga ledamoter kallas.

Styrelsen beslutar vem som ansvarar for utformning och utskick av
kallelse, samt bokning av resor, hotellrum och mat vid olika arrange-
mang.




Ledamoternas arbetsuppgifter

Samtliga ledamdter i avdelningsstyrelsen deltar vid styrelsesamman-
traden och ar delaktiga i de mailkonversationer som fors.

Ordforanden

>
>

Vara styrelsens representant utat.

Vara medlemmarnas framsta foretradare gentemot arbetsgiva-
ren (Domstolsverket).

Leda, fordela och samordna arbetet inom styrelsen s att allas
intressen och kunskaper tillvaratas.

Ansvara for att nya ledaméter skolas in och pa ett riktigt satt in-
troduceras i styrelsearbetet. Entusiasmera styrelseledamoéterna
och fackliga foretradare i arbetet.

Verka fér goda kontakter med arbetsgivaren och andra lokala
fack samt forbundet.

Ha visioner och kunna se helheter och bevaka nyheter och fér-
dndringar inom det fackliga omradet.

Sitta med i Domstolsverkets personalansvarsnamnd. (Eller den
som styrelsen féreslar.)

Planera och leda avdelningssammantradena och goéra ett forslag
till dagordning till dessa. Dagordningen skickas ut tre dagar fére
sammantradet till ledamdter och ersattare.

Vice ordforande

>
>

Stallforetradande fér ordféranden och bistar i dennes uppgifter.

Ansvarig for verksamhetsberattelsen i samarbete med 6vriga le-
damdter.




Sekreterare

Infér, under och efter sammantrade

Skicka ut kallelse till ledamoéterna, senast 14 dagar innan sammantra-
det. Fora protokoll vid sammantradet. Skicka ut det till de narvarande
ledamoterna for justering innan den slutliga versionen skickas till
samtliga ledaméter, erséttare och revisorerna samt publiceras p& hem-
sidan.

Lopande arbetsuppgifter

Diariefér inkomna handlingar och utgdende skrivelser samt arkiverar
originalhandlingar. In och utgdende handlingar finns i molnet.

I samrad med ordféranden atgarda den post som inte kan vénta till
nasta sammantrade.

Administrera 6vrig inkommande post.
Skickar ut kallelsen till styrelsemoéten.

Ar registeransvarig; paminner om nyval/omval av arbetsplatsombud
och skyddsombud samt anmaler fértroendevalda till forbundets fortro-
endeuppdragsregister och de lokala arbetsgivarna.

Halla adressboken uppdaterad. Adressboken finns i molnet.

Kontaktar nyvald klubbordférande senast fjorton dagar efter att avdel-
ningsstyrelsen fatt kinnedom om att valet skett.

Kontaktar nyvalt arbetsplatsombud senast fjorton dagar efter att av-
delningsstyrelsen fatt kinnedom om att valet skett

Kontaktar nya medlemmar (pa de myndigheter som saknar fértroen-
devalda) fjorton dagar efter att ha fatt kopia av besked om intrade.

Skickar ut mail nagra dagar fére styrelsesammantradet till klubbar, ar-
betsplatsombud och postmottagare pa@ myndigheterna inom kontakt-
omradet for att efterhéra om de har nagra fragor som de vill ska dis-
kuteras pa styrelsesammantradet.

Verksamhetsberattelse, bokslut samt revisionsberattelse skickas till
forbundet senast det datumet som férbundsstyrelsen meddelar i
boérjan av aret.

Protokoll frAn Ombudsméte skickas till férbundet inom 45 dagar fran
det Ombudsmotet agt rum.




Kassor

Foredragande i ekonomiska fragor for styrelsen och haller styrelsen in-
formerad om det ekonomiska laget foér avdelningen samt ar avdelning-
ens firmatecknare i ekonomiska fragor tillsammans med ordféranden.

Hela styrelsen har ansvar f6r ekonomin.

Lépande arbetsuppgifter

Betalar rakningar, konterar och bokfér varje faktura i bokféringspro-
grammet Administration 200, skéter all fakturering fér avdelningens
utestdende fordringar och har kontroll pd avdelningens plusgiro- och
bankkonton. Kontrollerar och férvarar alla kvitton till gjorda utlagg och
betalningar.

Kontrollerar, utbetalar och bokfér alla reserakningar och arvodesutbe-
talningar i bokféringsprogrammet Lén 300.

Utbetalar utldgg féor medlems-, arsméten och fackliga aktiviteter. Kon-
trollerar i sasmband med det kvitton och antal deltagande medlemmar.

Varje manad skickas resultatrapporten till styrelsen och revisorerna.

Skatt m.m.

Arbetsgivardeklaration skickas elektroniskt till Skatteverket senast den
12:e varje manad. Inbetalning av uppkomna A-skatter, arbetsgivarav-
gifter och avdelningens skatt.

Under juni manad varje ar uppréattas och skickas en inkomstdeklarat-
ion for foreningen till Skatteverket.

Budget

Sammanstéller och lamnar ett forslag till budget fér ndstkommande ar
till styrelsen pa hdstens férsta sammantrade. Styrelsen beslutar om
vilket forslag till budget som presenteras pa nasta ombudsméte. I
samband med detta planeras ocksd nastkommande ars aktiviteter sa
dessa ryms inom den féreslagna budgeten.

Infér nytt ar

Avslutar det foregdende aret. Skriver ut och kontrollerar kontrollupp-
gifterna. Gor bokslut som skall vara klart senast den 31 januari. Pa-
boérjar ett nytt rakenskapsar. Lagger in den beslutade budgeten for
aret i bokféringsprogrammet Administration 200.




Revision

Revision av avdelningens bokféring sker senast i slutet av mars. Infor
denna ansvarar kassoren for att alla handlingar kan gas igenom av re-
visorerna. I samband med detta skriver kasséren ut huvudbok och ve-
rifikationslistor, genom bokféringsprogrammet Administration 200.

Efter godkand revision ska revisionsberattelsen undertecknas av revi-
sorerna. Denna samt revisorernas synpunkter presenteras for styrel-
sen vid nastkommande styrelsemote.

PDF-filer av hela bokslutet samt revisionsberattelsen skickas till sekre-
teraren for 6versandande till forbundet.

Alla handlingar arkiveras fran det ar som revisionen géller.

Ledamot

Utfér de uppgifter och ansvarar féor de omraden som denne tilldelas i
styrelsen.

Ersattare
Ersattare till alla sammantraden samt ar beredda att hoppa in som
ordinarie om nagon av de ordinarie ledaméterna &r franvarande.

D3 erséattare &r kallad till sammantrade dér samtliga ordinarie ledamé-
ter ar narvarande, har ersattaren yttranderatt.

D3 ersattare &r kallad till sammantrade for att ersatta ordinarie leda-
mot, har ersattaren bade yttranderéatt och réstritt.

Samtliga ordinarie styrelseledamoter

Tar emot MBL-information och eventuellt féorhandla samt ansvara fér
kontakten med arbetsgivaren p& de myndigheter inom omradet som
saknar fackliga foretradare.

Kvalitetssakrar och utvecklar det lokal-lokala arbetet samt ar ett stéd
for medlemmarna och de fackliga féretradarna ute pa@ myndigheterna.

Ger stdd och rad till de lokal-lokala féretrddarna samt hjalper till vid
upptrappade MBL-férhandlingar.

Ledaméter i styrelsen haller évriga informerade om det hdnder nagot
speciellt samt skriver in detta under varje domstol i vart “moln”.




Ansvarsomraden

Ledaméterna i avdelningsstyrelsen fordelar ansvarsomraden mellan
sig. Samtliga styrelseledaméter ska halla sig uppdaterade inom sina
ansvarsomraden, vad som hander i forbundet men ocksa vad som
publiceras pa olika satt. Vilka férandringar som sker i t.ex. lagstiftning
och annat.

Jamstalldhetsansvarig

Den jamstalldhetsansvarige arbetar for en jamstalld arbetsplats genom
att verka for en 6kad jamstalldhet mellan kvinnor och man samt be-
vaka att osakliga Iéneskillnader p.g.a. kén inte uppkommer. Om osak-
liga 16neskillnader uppkommer, sa ska styrelsen (sarskilt 16neférhand-
larna) underrattas.

Ta emot information och vid behov férmedla/atgérda.

Varvningsansvarig

Halla kontroll dver in- och uttraden samt halla kontakt med medlems-
registret angaende rutiner vid in- och uttrddesansodkningar.

Fanga upp varfér medlemmar begéar uttrade ur férbundet.

Foretrada styrelsen i varvningsfragor och utveckla avdelningens vérv-
ningsstrategi.

Utbilda och informera om varvning i samband med ombudsmaétet.

Uppratta handlingsplan for rekrytering och varvningsrutiner och fdlja
upp densamma.

Halla sig a jour i varvningsfragorna samt inneha aktuellt varvnings-
material.

Ink6p och utskick av varvningspremier.

Arbetsmiljéansvarig

Bevakar arbetsmiljon genom kontakter med klubbar och arbetsplats-
ombud samt héller kontakt med skyddsombud och &r till hjalp for
dessa.

Ar féredragande i styrelsen angdende arbetsmiljéfraégor samt haller
styrelsen informerad om vad som hénder betraffande arbetsmiljofra-
gor.

Bevakar den psykosociala arbetsmiljon.

Deltar i aktuella seminarier samt bevakar nyheter fran Arbetsmiljover-
ket.




Hjalper till vid riktade insatser som ska framja arbetsmiljon.

Regionalt skyddsombud (RSO)
Stéttar skyddsombud och arbetsgivare i arbetsmiljéfragor.

Trader in som skyddsombud p@ myndigheter som saknar SO och &r
behjalplig med tex. skyddsrond.

Driva arbetsmiljéfrdgor i samverkan med Domstolsverket.

Registeransvarig
Ansvarar for ST:s register dver fértroendevalda.

Direkt efter att val har gjorts pa myndigheter som har arbetsplatsom-
bud ska uppgifterna rapporteras in, bade arbetsplatsombud och
skyddsombud. Detsamma géller vid fyllnadsval. Mandattiden blir da
fram till att ordinarie mandattid utgar.

Protokoll fran avdelningens sammantrdde dér val bekraftats skickas till
arbetsgivaren for att denne ska ha kdnnedom om att personen ar fack-
lig foretradare.

Haller registret a jour allteftersom justeringar sker.

Ansvarig for avdelningens hemsida och sociala medier
Haller hemsidan a jour och féljer STs riktlinjer fér denna.

Ansvarig fér behérigheter att posta inldgg pa t.ex. Facebook fér avdel-
ningens rakning.
Ansvarig for trygghetsfragor

Haller sig & jour om regler inom omradet samt informerar styrelsen om
dessa.

Ansvarig for pensionsfragor

Haller sig & jour om regler inom omradet samt informerar styrelsen om
dessa.

Opinionsyttringar

Styrelsen haller kontakt med Fackférbundet ST betréffande opinions-
yttringar fran klubbar och arbetsplatsombud.




Forhandlingar
SAMVERKANSFORUM

Tva av avdelningsstyrelsens ledaméter deltar i den partssammansatta
gruppen for att diskutera bade personal- och arbetsmiljéfragor. En av
dessa ar ordféranden.

MBL

Tar emot information och férhandlar enligt MBL i fr&gor som beslutas
av Domstolsverket.

Forhandlar frAgor som ror faststéllande av turordningskretsar och upp-
sagning av personal ute pa myndigheterna enligt MBL. Innan sadan
forhandling begars, ska klubbstyrelse eller arbetsplatsombud kontakta
avdelningsstyrelsen.

OBS! Fr8gor om uppsdgning och faststéllande av turordningskretsar &r
inte delegerade till klubbstyrelse/arbetsplatsombud.

Tar emot information och férhandlar enligt MBL i fragor som ska beslu-
tas pa de myndigheter som saknar fackliga féretréddare. Da arbetsgiva-
ren vill kalla till information eller férhandling enligt MBL, ska han/hon
kontakta avdelningsstyrelsen.

I dvrigt ska avdelningsstyrelsen vara ett stéd for klubbar/arbetsplats-
ombud i samband med lokal-lokala MBL-férhandlingar.

Léneférhandlingar

Avdelningsstyrelsens I6neférhandlare skoter de dvergripande diskuss-
ionerna och principfragorna gentemot Domstolsverket.

Avdelningsstyrelsens I6neférhandlare (och aven ibland 6évriga ledamé-
ter i avdelningsstyrelsen) skoéter de lokal-lokala férberedande 16nedis-
kussionerna for de myndigheter som saknar fackliga foretradare eller
dar det endast finns ett AO.

I de fall ndgon av Iéneférhandlarna har deltagit i en férberedande 16ne-
diskussion dar AO helt saknas ska uppféljningsmdte/redovisning ske
med/till den som deltog fran avdelningsstyrelsen.

Avdelningsstyrelsens I6neférhandlare ar klubbstyrelser/arbetsplatsom-
bud och medlemmar behjalpliga i samband med de
forberedande l6nediskussionerna.
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Policy

Avdelningsstyrelsen utformar policy i olika fragor samt medverkar till
att sprida densamma.

Utbildning

Avdelningsstyrelsen ser till att klubbstyrelseledamdter och arbetsplats-
ombud far den utbildning de behéver via Fackférbundet ST.

Avdelningsstyrelsen anordnar regelbundet och vid behov konferen-
ser/utbildningar fér AO och SO. Exempelvis i samband med nytt [6ne-
avtal s@ anordnar avdelningsstyrelsen lI6nekonferenser for bade fortro-
endevalda och medlemmar.

Medlemskontakt och service at enskilda medlemmar

Avdelningsstyrelsen svarar pa fragor som inte de lokal-lokala foretré-
darna kan svara pa.

Klubbstyrelse

Nedanst3ende uppdragsbeskrivning géller for klubbstyrelser i ST inom
Sveriges Domstolar. Den bygger pa@ den generella beskrivning som
finns for klubbstyrelser inom Fackférbundet ST, men med lokala juste-
ringar.

Syftet med uppdragsbeskrivningen ar att kvalitetssakra uppdraget.
Den som tar pa sig ett uppdrag skall veta vad som férvantas och vilket
stdod den far.

Genom en tydlighet i uppdraget blir de fackliga malen lattare att
uppna. Styrelsen kan inom sig férdela uppdragen, alla far en uppgift
och effektiviteten i arbetet blir hogre.

Generellt galler ocksd att i olika sammanhang uppmarksamma och pa-
visa vilken kompetensutveckling ett fackligt uppdrag i sig kan inne-
bara.

Malet med att arbeta i en klubbstyrelse &r att vara den naturliga l&n-
ken mellan medlemmarna och avdelningsstyrelsen samt till arbetsgiva-
ren pa den egna myndigheten. Att vara ledamot i en klubbstyrelse &r
ett fortroendeuppdrag, dar du kan paverka beslutsprocessen,
arbetsmiljon och bidra till att skapa en jamstalld arbetsplats.
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I uppdraget ingar att:

>

Tillsammans med medlemmarna i styrelsen utveckla arbetsfor-
merna och sétta upp fackliga mal och strategier.

» Som styrelsemedlem ska du fullgéra de uppdrag som delegeras.

Delta i Ombudsmote, kurser och konferenser som anordnas av
avdelningsstyrelsen samt delta i de regionala radd och natverk
som den regionala enheten inbjuder till.

> Planera och genomféra arsméten.

» Anmala vem som ar fértroendevald till avdelningsstyrelsens re-

>

gisteransvarige.

For att kunna féretrada medlemmarna ar det viktigt att fanga
upp de fragor som medlemmarna framhaller som viktiga och
driva dessa. Informera och aterkoppla fragor till medlemmarna.

Klubbstyrelsen ska ocksd vara en lank mellan medlemmarna och
avdelningsstyrelsen.

Samarbeta och samverka med huvudskyddsombud och skydds-
ombud.

Féretrada medlemmar i samverkan samt ta emot information
och férhandla enligt MBL i fragor som beslutas av den egna myn-
digheten.

Som fortroendevald tar du emot information och féorhandlar en-
ligt MBL, i fragor som beslutas av den egna myndigheten.

OBS! Géller inte frégor som ror faststéllande av turordningskretsar
och/eller uppsédgning av personal. Kontakta avdelningsstyrelsen.

>

Foéra forberedande l&nediskussioner med arbetsgivaren utifran
det lokala I6neavtalet, efter delegation fran avdelningsstyrelsen.
Dessa diskussioner ska féras innan medlemmarna ska ha sina 16-
nesattande samtal.

Stédja medlemmar som vill ha hjalp och vid behov, delta i for-
handlingar/6verldaggningar med arbetsgivaren.

Stddja de medlemmar som vill ha hjalp och rad i samband med
l6bnesattande samtal.

Delta, tillsammans med medlem, vid fyrpartssamtal vid oenig-
het.

Ta emot information vid nyanstallningar.
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> Forhandla och utveckla lokala kollektivavtal pd arbetsplatsniva,
samt bevaka att lagar och kollektivavtal féljs.

» Engagera medlemmar genom att informera om aktuella fragor.

» Ordna medlemsmoten och engagera och aktivera medlemmar i
fackliga fragor.

> Halla avdelningsstyrelsen informerad om opinionsyttringar fran
medlemmar samt svara pa och vidarebefordra fragor till avdel-
ningsstyrelsen.

For att ST ska bli ett aktivt och synligt fack pa arbetsplatsen, ar det
viktigt att sprida kunskap om vad ST gor pa arbetsplatsen.

Inom sex manader ska du som nyvald fértroendevald bli erbjuden att
ga ST:s grundutbildning fér nya fértroendevalda. Utbildningen &r upp-
delad i tva steg. Du bdr ha genomfért utbildningen inom ett ar eller sa
snart som méjligt fran det att du blev vald.

Vilket behov av utbildning som behdvs beror pa vilket ansvarsomrade
du har. ST erbjuder utbildningar inom olika omraden. Fér att skapa
kontaktnat, information och erfarenhetsutbyte bér du delta i konferen-
ser, moten, kurser och andra aktiviteter. Det ger inspiration, kunskap
och nya kontaktvagar.

STs utbildningar, andra aktiviteter och sakinformation hittar du pa STs
hemsida, www.st.org
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Arbetsplatsombud

Nedanstdende uppdragsbeskrivning géller for arbetsplatsombud i ST
inom Sveriges Domstolar.

M3let med att arbeta som arbetsplatsombud &r att vara den naturliga
ldnken mellan medlemmarna och avdelningsstyrelsen samt till arbets-
givaren pa den egna myndigheten. Att vara arbetsplatsombud &r ett
fortroendeuppdrag, dar du kan pdverka beslutsprocessen,
arbetsmiljon och bidra till att skapa en jamstalld arbetsplats.

Syftet med uppdragsbeskrivningen ar att kvalitetssakra uppdraget.
Den som tar pa sig ett uppdrag ska veta vad som forvédntas och vilket
stéd man kan erbjudas.

Vid nyval eller fylinadsval av fértroendevald pa nagon myndighet, som
har arbetsplatsombud, ska besked om beslutet skickas till arbetsgiva-
ren av arbetsplatsombudet. Det brukar géras av den som ar ordfo-
rande eller sekreterare pa medlemsmétet. Samma information ska
aven meddelas Avdelningsstyrelsen.

I uppdraget som arbetsplatsombud ingar att:

> Du haller dig informerad om vad som hander i avdelningsstyrel-
sen och inom férbundet.

» Fullgbér de uppdrag som delegeras.

» Delta vid Ombudsmoéte, kurser och konferenser som anordnas av
avdelningsstyrelsen samt delta i de regionala rad och natverk
som regionala enheten inbjuder till.

» Minst en gang per ar, planera och genomféra medlemsméte.

> For att kunna féretrada medlemmarna &r det viktigt att fanga
upp de fragor som medlemmarna framhaller som viktiga och
driva dessa. Informera och aterkoppla fragor frdn och till med-
lemmarna.

> Du ska ocksd vara en lank mellan medlemmarna och avdelnings-
styrelsen.

» Samarbeta och samverka med huvudskyddsombud och skydds-
ombud.

» Foretrada medlemmar i samverkan samt ta emot information
och férhandla enligt MBL i frgor som beslutas av den egna myn-
digheten.
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OBS! Géller inte frégor som ror faststéllande av turordningskretsar
och/eller uppsédgning av personal. Kontakta avdelningsstyrelsen.

Efter delegation fr@n avdelningsstyrelsen ha inledande diskussioner ut-
ifran det lokala I6neavtalet med arbetsgivaren innan medlemmarna
ska ha lénesattande samtal. Detta férutséatter att det finns minst tv§
arbetsplatsombud. Ar du ensam kontakta avdelningsstyrelsen.

» Stddja medlemmar som vill ha hjalp och vid behov, delta i fér-
handlingar/6verlaggningar med arbetsgivaren.

> Stddja de medlemmar som vill ha hjélp och r&d i samband med
I6nesattande samtal.

> Delta, tillsammans med medlem, vid fyrpartssamtal vid oenig-
het.

» Ta emot information vid nyanstallningar.

> Forhandla och utveckla kollektivavtal pa arbetsplatsniva, samt
bevaka att lagar och kollektivavtal foljs.

> Ta emot information och férhandla enligt MBL i frdgor som beslu-
tas av den egna myndigheten.

> Engagera medlemmar genom att informera om aktuella fragor.

» Ordna medlemsméten och engagera medlemmar i fackliga fra-
gor.

» Halla avdelningsstyrelsen informerad om opinionsyttringar fran
medlemmar samt svara pa och vidarebefordra fragor till avdel-
ningsstyrelsen.

OBS! Om du ar ensamt arbetsplatsombud och ska vara tjanstledig/fér-
dldraledig under ldngre tid och ni har samverkansavtal s§” faller” det
frn STs héll. Meddela arbetsgivaren att de f&r kontakta avdelningssty-
relsen och kalla till férhandling enligt MBL i stéllet.

For att ST ska bli ett aktivt och synligt fack pa arbetsplatsen, &r det
viktigt att sprida kunskap om vad ST gor pa arbetsplatsen.

Gor ST kant bland alla anstéllda pa arbetsplatsen genom att ha aktu-
ellt informationsmaterial tillgangligt. Att ordna aktiviteter for alla an-
stallda ar ett annat satt att sprida kunskap om ST.
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Inom sex manader ska du som arbetsplatsombud bli erbjuden att ga
ST:s grundutbildning for nya fértroendevalda. Utbildningen ar uppde-
lad i tva steg. Du bér ha genomfort utbildningen inom ett ar eller sa
snart som méjligt fran det att du blev vald.

STs utbildningar, andra aktiviteter och sakinformation hittar du pa STs
hemsida, www.st.org

Postmottagare

Som postmottagare vidarebefordrar du information fr&n avdelningssty-
relsen.

P& de myndigheter som enbart har postmottagare, sa skéter avdel-
ningsstyrelsen alla férhandlingar inklusive férberedande I6nediskuss-
ioner med arbetsgivaren innan Idnerevision.

Skyddsombud

I Sverige har du som skyddsombud en unik stallning. Arbetsmiljélagen
sager att arbetsgivare och arbetstagare ska samverka i arbetsmiljéar-
betet. Aven om arbetsgivaren har det yttersta ansvaret for arbetsmil-
jon, ar det ett uttalat krav att det organiserade arbetsmiljéarbetet ska
bedrivas tillsammans med arbetstagarna och deras representanter. Ar-
betstagarnas representant ar skyddsombudet.

Skyddsombuden har i arbetsmiljélagen férsakrats om en rad befogen-
heter:

 att ta del av handlingar som rér férhallanden i arbetsmiljén
att fa utbildning

e att fa delta vid planering av nya och &ndrade lokaler med mera

 att begéra att arbetsgivaren genomfér atgarder for att astad-
komma en bra arbetsmilj6

o att avbryta arbeten som kan leda till omedelbar och allvarlig fara
for arbetstagares liv eller halsa

Det ar till arbetsgivaren du som skyddsombud ska vanda dig med krav
pa atgarder for en tillfredsstallande arbetsmiljo. Du kan ocksa stélla
krav pa atgdrder om du anser att arbetsgivaren inte foljer arbetsmiljo-
lagens bestammelser.
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Vid omedelbar eller allvarlig fara for arbetstagares liv, kan du be-
stdmma att arbetet ska avbrytas (ett sa kallat skyddsstopp) i avvaktan
pd att Arbetsmiljoverket ska ta stéllning i fragan.

Som skyddsombud har du ingen direkt féorhandlarroll, men i drenden
som ror arbetsmiljon sa bér klubbstyrelsen/arbetsplatsombudet ta med
sig skyddsombudet. Denne har oftast stérre kunskaper om arbetsmil-
jolagens regler. Ténk ocksd pa att arbetsmiljélagen &r mer tvingande
an vad MBL ar.

Normalt utses skyddsombud pa tre ar av den fackliga organisation som
har kollektivavtal med arbetsgivaren.

Finns flera skyddsombud ska ett huvudskyddsombud utses.

STs medlemmar f8r inte delta i val av ett oorganiserat skyddsombud.
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