ST inom Migrationsverket 2025-9

Sektion Nord

Protokoll fran sektionsstyrelsemote

Datum: 2025-09-10

Plats: Skype

Deltagare:

Sebastian Cavegard, ordférande Johanna Ohrvall, vice ordférande
Fariborz Sadri, studieorganisator Catharina Backelund, ordinarie
Ann L Nilsson, ordinarie Tim Lang, ordinarie

HSO forvar Johan Béckelman och HSO region Nord Anna Falgén Engvist under § 5
Linda Ivung och Eleanor Cooper Valberedningen fran kl. 13.00

Franvarande: Adam Josefsson, ordinarie Yasemin Camlibel, ordinarie, Mathias Persson, ersattare

§ 1 Motets 6ppnande
Incheckning — Om du hade fatt vakna upp pa ett hotell i morse, i vilket land hade det varit?

Sebastian 6ppnar moétet och hélsar alla valkomna.

§ 2 Faststallande av dagordning och utse en granskare och en sekreterare, forslag
sekreterare Cattis.
Dagordningen faststélls med tillaggspunkt under § 7

- Valberedningen

Catharina utses till sekreterare och Johanna till granskare

§ 3 Foregaende motesprotokoll: 2025-8.
Protokoll for styrelseméte 2025—8, gas igenom och laggs till handlingarna.

8§ 4 Rapporter

Avdelningen (Cattis).

Kort genomgang gors. Avdelningen har nyss haft hostens forsta mote i slutet av augusti. Planering
faststalld infor 2026 ars avdelningsstyrelseméten. Sebastian har adjungerats till avdelnings
kommande styrelseméten, fram till 12 februari. Planering klar infor kommande sektionsdagar i
Norrkoping. Handlingar infor kommande avdelningsrad ar klara. Under sommaren genomfordes
forhandling enligt MBL 814 géallande Loneinstruktion och dar fick ST igenom ett av tre yrkanden,
namligen det om ny skrivning om "val havdat I6nelage”. ST fick dock inte igenom synpunkter pa
arslonelage samt synpunkter pa tillfallig 16n vid nya arbetsuppgifter, vilket resulterade att ST blev
oeniga 6ver hela instruktionen.

SK/MBL regional (Sebastian & Johanna).

Senaste regionala MBL/SK var fysiskt pa plats i Sundbyberg. Ekonomin &r god i regionen. En
utvardering gallande Marsta piloten &r pa remiss och den finns i var GB lada. Statens
servicecenter- en slutrapport finns och tidsplanen ligger pa verksnatet. Regionen ska titta pa hur vi
berors. ST kommer anmala till nasta MBL, fragan géllande redovisning av chefsledet, da det finns
manga tillférordnande enhetschefer. Boendet Harnésand har stangts ner under sommaren, HSO
har reagerat pa att inte varit involverad och har stallt fragan utan svar. ST och HSO har kallat SC till
mote, for att fA svar gallande de brister i brandskyddskontrollen mm innan inflytt, familjer gatt om
kring i en byggarbetsplats, stora brister.
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Utvardering Marsta pilot — diskussion fors.

Sektioner (Sektionsansvariga).

1-2 Gult lage, Skelleftea fa medarbetare kvar. Johanna och HSO kommer besoka kontoret dar
inom kort. Flen mottagningen underbemannade. Oro finns i Sundbyberg gallande framtiden, SO
och ATO haft gemensamt méte. Kommunikationen som gar ut till medarbetare skapar oro och
forvirring.

3-4 Gront lage. Pagaende insatser pd ATK-enheten. Arlanda har rekryterat handlaggare och en
OSA-enkat ska ga ut.

5-6 Gront lage. Formote med AO pa fredag.

7-8 Marsta Gavle- Rita rapporter inkommit. Endagstraktamente efterfragas. Oro infor
schemaférandringar i framtiden. Pagaende rekrytering av EC i Gavle. Tillsattning av tf.EC pa gang i
Marsta. Pa torsdag har ag kallat HSO, cheferna och ATO till partsradets utbildning Robusta
samarbetskulturer- pa plats i Marsta. Utbildningen holls i Gavle forra veckan.

Flen- Nya anlaggningen har visats. Introduktion av nyanstallda har skett férra veckan och ST deltog
pa plats och informerade.

Ovriga — inget sarskilt.

8§ 5 Arbetsmiljo

- HSO:s punkt (Anna & Johan).
Anna
Redogor kort fran sektionerna 1-6. | 6verlag gront lage.
Skelleftea har fragor kring receptionen da endast tre handlaggare ar kvar. Méte med ATO HSO
samt bitr. regiondirektor géllande piloten i Marsta (Asylmottagningsenhet 1) rérande lokalerna och
de forandringar som behdver goras. Personalen kommer fa komma in med synpunkter.
EC pa NSC- har tagit fram en handlingsplan kring kommunikation som kommer presenteras.
Atervandandeenheten i Méarsta har tappat manga medarbetare. Arlanda har haft karvt schema och
en planering for hur kommunikation ska ga ut till alla d& personalen inte ar pa plats samtidigt och
en osa -enkat ska goras. Regionalt- behévs béattre kommunikation vid omorganisationer samt vid
uppstart av piloter samt vid nedlaggningar, en pagaende dialog fors.

Johan

Redogor kort fran forvarsektionerna 7—-8

Personalen som har last Delrapport - samlad strategisk inriktning och utveckling av
forvarsverksamheten, GD/017/2025 har flaggat upp en del oro, framst i Gavle. Johan har fatt till sig
om att nattpersonal gar pa minibemanning 2 st. Johan tar detta vidare till sektionschef.

- Var egen arbetsmiljo.
Genomgang av var allas egen arbetsmiljo.

8§ 6 RALS

- Aktuellt lage (Cattis).
Inget nytt just nu. Centrala avtalet ar under pagaende férhandling. Fragor frAn medlemmar har
borjat komma in. En del chefer efterfragar val av modell vid bedomningssamtal, vilket ar felaktigt da
vi inte har nagot nytt avtal.

§ 7 Interna arbetet
- Beslut om ombud fran sektionen for deltagande vid avdelningsrad 27 november 2025.
Beslut: Styrelsen beslutar att Tim deltar frdn oss och Ann &r erséattare.
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- Revidering uppdragsfordelning sektionsstyrelsen.
Styrelsen gar igenom dokumentet. Beslut: Styrelsen beslutar att gora vissa andringar med
anledning av att styrelsens sammansattning andrats. Sebastian lagger upp det uppdaterade
dokumentet pa var P katalog.

- Avdelningsuppdrag rérande chefsmedlemmar.
Styrelsen diskuterar kring frdgan om antalet chefsmedlemmar som finns inom sektionen.
Beslut: Ann och Sebastian far i uppdrag att se 6ver hur manga chefer vi har.

- Valberedningen
Styrelsen diskuterar kring deltagande vid sektionens styrelsemoéten. En instruktion/riktlinjer vore
tacksamt, fragan skickas vidare till avdelningen. Vid vart fysiska styrelsemote i Méarsta sa har
Anders aviserat att delta fysiskt under dag 2.

Valberedningen deltar och redovisar hur deras arbete fortskrider, intervjuer pagar med sittande
styrelse september ut, sedan kommer en fraga skickas ut till sektionens arbetsplatsombud om man
har nagon kontakt med styrelsen och i vilken form. Vi samarbetar med 6vriga valberedningar inom
ovriga sektioner. Vi har méten och kommer ga ut med samma fragor. Grovlplan for valberedningen:
Nomineringar november, intervjuer nominerade januari, fardigt forslag i borjan av februari.

- Enkat bokcirkel/styrelseutveckling effektiva team.
Som en del av var styrelseutveckling, lasa boken kap 1-6 sen svara pa en enkat. Vi foljer upp pa
detta pa nasta mote.

- Uppdrag frén avdelningen: en medlemsaktivitet innan aret ar slut, samt en medlemsaktivitet
géllande 6ppet hus RALS.

Styrelsen diskuterar kring eventuella aktiviteter och hur vi ska goéra. Forslag ar Kanelbullens dag,
ST-lunch, forelasare fran t.ex. pensionsmyndigheten och bjuda pa pepparkakor innan jul.
Medlemsaktivitet 6ppet hus gallande RALS diskuteras, det vore bra om alla ortsansvariga kunde
halla ihop detta. Ytterligare planering tas vid nasta mote.
Beslut: styrelsen beslutar att AO har mdjlighet att bjuda pa kanelbullar under kanelbullens dag-
Catharina skickar ut ett mail till AO.

§ 8 Varvning
- Medlemsantal (Ann). Augusti
Totalt antal medlemmar 1008 aktiva medlemmar 908
Nya 6, uttradda 9, inflyttade 4, utflyttade 8, pensionérer 100

Vi foljer upp in och uttraden, dvs. vi halsar nya medlemmar valkomna och kontaktar medlemmar
som aviserat uttrade.

- Rapport varvning forvaren
Sebastian informerar att ST har deltagit vid introduktionsutbildning pa forvaret i Flen forra veckan,
dar vi valkomnade alla nyanstéllda och informerade om ST och delade ut material. Det har gett
resultat med fler nya medlemmar. Nasta gang ar i oktober och da planerar vi att géra samma sak.

8§ 9 Ekonomi
- Rapport
D& Adam inte &r med pa motet sa redogor Sebastian for ekonomin — som éar fortsatt god.
Beslut: Infor kanelbullens dag 4/10 sa far AO 200 kr att kopa bullar for. Catharina skickar ut info till
AO.
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- Forslag och beslut inkop fran ST-butiken.
Beslut: Styrelsen beslutar att kdpa in godis fran ST butiken nu nar det ar rea for cirka 3000 kr
Sebastian bestéller.

8 10 Faststallande av AO och SO val
SO
Camilla Berggren, Forvarsenhet 1 Flen, ordinarie

§ 11 Ovriga fragor
- Nyhetsbrev.
Styrelsen diskuterar om vad som ska sta i kommande nyhetsbrev som skickas ut efter motet.

- Fraga gallande friskvards ersattning
Inkommen fraga i GB-ladan skickas vidare till avdelningen, da det &ar en évergripande fraga.

- Gallande nasta Mote-
Kommande fysiska mote i Marsta startar kl. 10.00 och vi avslutar med att halla ett medlemsmote pa
atervandandeenheten dag 2.

§ 12 Nasta mote
Fysiskt i Marsta 9—-10 oktober 2025.

§ 13 Moétets avslutande med reflektion
Sebastian tackar alla for deltagande och avslutar moétet.

Sebastian Cavegard Catharina Backelund
Ordférande Motessekreterare
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