ST inom Migrationsverket 2025-11

Sektion Nord

Protokoll fran sektionsstyrelsemote

Datum: 2025-11-12
Plats: Digitalt via Zoom

Deltagare:

Sebastian Cavegard, ordférande (fran ca kl. 11) Johanna Ohrvall, vice ordférande (Ilamnade kl. 14)
Fariborz Sadri, studieorganisatér Adam Josefsson, ordinarie

Ann L Nilsson, ordinarie Tim Lang, ordinarie

Yasemin Camlibel, ordinarie Mathias Persson, erséttare

HSO Anna Falgén Enqvist under § 5 HSO forvar Johan Bockelman under § 5

Linda Ivung, valberedningen

Franvarande: Catharina Backelund

§ 1 Motets éppnande
Johanna 6ppnar moétet och halsar alla valkomna.

Incheckningsfraga — om du fick en fiarrkontroll med en knapp som kunde styra vad som helst i ditt liv,
vad skulle den knappen gora?

§ 2 Faststallande av dagordning och utse en granskare.
Dagordningen faststéalls enligt utskickat forslag med ett tillagg under ekonomipunkten om beslut att
tacka av avgaende styrelseledamoter. Fariborz utses till granskare.

§ 3 Foregaende motesprotokoll: 2025-10
Fragan om godkannande bordlaggs till nasta styrelsemote.

§ 4 Rapporter

Avdelningen

Generaldirektdren har fattat ett inriktningsbeslut om arbetstider i mottagnings- och
atervandandecenter. Aven om detaljerna inte ar klara pa respektive ort talar de tankta 6ppettiderna
for att flertalet medarbetare i mottagande- och atervandandecenter kommer ha schemalagd arbetstid.
Arbetsgivaren har &ven mojlighet att anvanda sig av bestdmmelser om jour som finns i
arbetstidsavtalet. Det ar annu inte klart exakt vilka arbetsuppgifter som ska utféras pa centren. Det &r
darfor oklart hur madnga medarbetare som kommer paverkas av férandringarna. Fran ST:s sida ser vi
att det finns en risk att det kan bli dyrt for arbetsgivaren med mycket bemanning utanfér kontorstid.
Det framstar som oklart vilka berakningar arbetsgivaren gjort av mojliga konsekvenser av
forandringen. P& mottagande- och atervandandecenter utan asylprovning ar de tankta oppettiderna
vardagar kl. 7-21 och helger kl. 9-18. Center med screeningférfarande och mottagande/asylprévning
ska vara dppna dygnet runt. Extra medel har utlovats fran regeringen for inférandet men det ar oklart
om det racker for att ticka de sannolika kostnadsdkningarna. Styrelsen diskuterar att det
arbetsrattsligt inte gar att byta villkor for en anstallning hur som helst, det kan exempelvis raknas som
att man blir uppsagd om man far &ndrade arbetstider. Varje anstallning som innebér byte fran
kontorsarbetstid till schemalagd arbetstid kan darfér behéva omférhandlas. Styrelsen diskuterar att
det ar viktigt att alla stora forandringar riskbedéms noggrant.

SK/MBL regional
Ny organisation inom regionen har forhandlats. Det &r stora fragor i region nord med nya center med
asylprévning och atervandande. Det inrattas en ny gransnara sektion med bland annat
asylmottagningsenheter. Manga beslut kopplat till genomférandet aterstar, exempelvis hur ska
screening av asylstkande fungera och hur manga medarbetare kommer arbeta pa schema.
Arbetsgivaren ser att en gransnara organisation behover finnas pa plats till juni 2026 nar asylpakten
trader i kraft. Det har kommit upp fragor kring vilka mottagningsenheter som ska flyttas till Marsta och
aven att tva asylprévningsenheter initialt ska borja pendla in for att utreda pa plats i Méarsta.
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Arbetsgivarens installning ar att det i manga fall inte rér sig om nagon storre forandring for
medarbetare, medan ST anser att personalférsorjning till Marsta bor ske pa frivillig basis.

En forhandling kommer genomféras senare under veckan angaende arbetsledning av en
sektionschef och tillférordnande av tva andra.

Sektionerna 1 och 2

Gulgront lage i Sundbyberg. Den stora fragan ar att fa klarhet kring flytten till Marsta, alltsa hur stor ar
omfattningen. Cheferna har blivit battre pa att formedla vidare information till medarbetare. Det tas
dock upp att arbetsledningen av medarbetare inte upplevs vara tillitsbaserad och att det antas bero
pa press pa enheterna att leverera resultat. Det har organiserats ett mote i Sundbyberg dar
medarbetarna fatt lyfta vad man &r orolig 6ver. Det framkom da att medarbetarna anser att
arbetsmiljén nu ar bra men att man kanner oro éver framtiden.

Sektionerna 3 och 4

Planen &r att initialt tva asylprovningsenheter ska ansvara for att halla utredningar pa plats i Méarsta
och darfér kommer utredarna pendla dit under utredningsdagar. | évrigt inga praktiska férandringar
for asylprovningsenheterna i detta skede, &ven om det ar sannolikt att fler enheter kommer utreda i
Méarsta pa sikt. Det har framkommit att det spridits en uppfattning pa asylprévningsenheter i
Sundbyberg att tva enheter helt ska flyttas till Marsta, vilket sektionschefen forklarade inte stammer.
Arbetsgivaren ser att det finns behov av att ha mer personal inom asylprévningen, framforallt i
Uppsala har man tappat manga medarbetare. Alla nuvarande enheter behalls i samband med
organisationsférandringen. | och med att nya enheter tillskapas i Marsta kan dock vissa enheter pa
andra orter paverkas pa sikt.

| sektion 4 flyttas hanteringen av att ansdka om asyl till Marsta, men det ar inte aktuellt fére mars
2026 péa grund av ombyggnation om lokalerna. Sannolikt finns behov av mer personal pa ansckan,
men det &r viktigt att ha klarhet kring férutséttningar innan rekrytering inleds.

Upplevs som problematiskt p& prévningsenheterna att det saknas rattslig styrning om framforallt
Syrien, men &ven andra lander. En riskbedomning ska genomforas pa verksniva om avsaknaden av
rattslig styrning.

Det framkom att en ny larmrutin genomférts pa kontoret i Uppsala utan att den féregatts av en
godtagbar process.

Arbetsgivaren planerar att nasta ar ha fler medarbetare som arbetar med kontroll och ATK.

Sektionerna 5 och 6
Gront dverlag inom sektionerna. Férandrade uppdrag leder dock till diskussioner.

| Umea sker en fysisk flytt p& kontoret.

TillstAndsprovningsenhet 2 Uppsala laggs ned. Sebastian ansluter sent till styrelsemétet d& han
deltagit i ett méte under formiddagen med representanter for arbetsgivare, fack och
skyddsorganisation. Det har varit en del frigetecken om processen kring att lAgga ned enheten och
det kvarstar aven en del fragor. Sebastian kommer lyfta det till avdelningsstyrelsen hur vi frdn ST:s
sida ska arbeta med de arbetsrattsliga frdgorna. Det finns enligt arbetsgivarens uppfattning en
konstaterad 6vertalighet inom arbetsuppgiften anknytning i Uppsala. Arbetsgivaren vill ha en farre ort
dar man handlagger anknytningsarenden. Fran ST:s sida ar vi tveksamma till om man arbetsrattsligt
kan anse att det finns en Gvertalighet inom ett arendeslag, vanligtvis talar man om overtalighet pa en
hel ort i de fall det blir aktuellt. Arbetsgivaren har en bild av hur den kommande processen ska ga till
och man hanvisar till rattsfall och styrning fran Arbetsgivarverket till stod for sin hallning.

Det saknas central styrning pa verket om omstéllningsprocesser och fragan lamnas i stort till
regionerna att hantera. Det ar flera omstallningsprocesser igdng inom olika regioner pa verket. Det
har varit en valdigt snabb process fran arbetsgivaren och facken och skyddsorganisationen har
betonat att tydlig information behévs om vagen framat till medarbetare. Det har upplevts som oklart
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bland medarbetare vad som ska handa och vad som galler. Samtliga fackférbund férklarade sig
oeniga till arbetsgivarens forslag om verksamhetsforandring i Uppsala men inget forbund tog fragan
till central forhandling.

Det genomférs en kompetensinventering i Uppsala och déarefter vantas omplaceringsutredningar.
Arbetsgivaren menar att man inte maste stélla om en hel ort utan kan stélla om en enhet sa lange
man kan erbjuda en omplacering. Samtidigt har arbetsgivaren en intention att rekrytera till
asylenheterna i Uppsala. Vi ser det som oklart om arbetsgivaren har en samordning av
personalbehovet. ST anser att arbetsgivaren férst och framst ska goéra en tidig omstalining och om
det blir aktuellt med kretsning ska den goras for hela orten.

Sektionerna 7 och 8

Treskift har skapat oro bland vara medlemmar. Vi bedomer att det &r ett samre lage i Gavle och
Marsta jamfort med hur det ser ut i Flen. Gavle ingar efter arsskiftet i en ny sektion med planerade
forvar pa andra orter. | Gavle har man bérjat anstalla nya handlaggare som ska arbeta pa schema,
vilket man inte hade informerat facket om i férvag. Att den informationen inte delgetts ska tas upp pa
en kommande forhandling med arbetsgivaren.

Styrelsens forvarsgrupp har besokt forvaret i Goteborg dar man redan arbetar pa treskift. Det rader
olika uppfattningar bland medarbetare dér, men de flesta var éverens om att schemat borde vara
battre anpassat utifran arbetstagarnas perspektiv. Det ar hog sakerhet i Goteborg och frascha
lokaler. Ann och Fariborz berattade om sina intryck under besdket.

Det har varit ett ministerbesok i Gavle. Det kommer ny lagstiftning som ska resultera i fler
brottsutvisade, vilket i sin tur kommer resultera i fler forvarstagna.

Fran skyddskommittén i Flen rapporteras att arbetsgivaren ar néjd med rekryteringen som
genomforts.

§ 5 Arbetsmiljo

HSO Johan

Generaldirektdren har fattat beslut om inforandet av treskift pa forvaren (enhetlig bemanningsmodell).
Arbetsgivaren verkar ha sarskilt brattom i Flen och processen &r sadan att det befintliga schemat
behover sagas upp och det nya riskbedémas och MBL:as. Arbetsgivaren vill komma igdng med nya
scheman sa snart som mgjligt.

Andrad lagstiftning om inpasseringskontroll &r en hégaktuell frdga, det ska rullas ut nar det finns avtal
avseende utrustning. Det behdvs utbildning bland personal innan det implementeras.

Planeringsforutsattningar - det har uppstatt en friga om hur arbetsgivaren beraknar arsarbetskraften,
HSO ser att 1,5 arsarbetare per forvarstagen behovs som ett minimum. Arbetsgivaren har raknat
utifrdn 1,4 &rsarbetare per forvarstagen. Arbetsgivaren beaktar inte tillrackligt den daliga arbetsmiljo
som blir konsekvensen av lag bemanning.

Johan har besokt Flen, dar ar det god stdmning. | frAgor om treskift finns det &nda en battre dialog
mellan medarbetare och arbetsgivaren jamfort med de andra forvaren. Det ar tydligt att med desto
battre informationsinsats, desto mindre oro. Det ar bra om processer kring val av skyddsombud sétts
igang efter nyar.

HSO Anna

Sektion 1 ar gron. Anna har kontinuerlig kontakt med skyddsombudet i Skellefted. F& medarbetare ar
kvar pa enheten. Annas bild ar att man landat i Iaget utifran forutsattningarna. Receptionen ar stangd
och de som ar kvar pa enheten &r i trygghetsstiftelsen. Anna kommer besoka enheten nasta vecka.
P& mottagningen i Sundsvall har det kommit fram att GPS-larm inte fungerar tillforlitligt. Det finns
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liknande larm pa flera enheter pa verket. Larmen tycks inte vara anpassade utifran att anvandas pa
ABO/center.

Sektion 2 — ar fortsatt en del oro. Det har varit ett aktivt arbete kring bland annat kommunikation. Pa
NSC7 ar det ett anstrangt lage, brist pa beslutsfattare och bristande samarbete mellan
arbetsgrupperna. Det ar viktigt att besked kommuniceras om framtiden sa snart som mgjligt.
Troligtvis kommer mer svar efter arsskiftet.

Sektion 3 - oro pa asylprévningen i Sundbyberg, det upplevs att arbetsgivaren séager olika saker i
olika forum. Det har patalats for arbetsgivaren att informationen inte varit tillrackligt tydlig och
enhetlig.

Sektion 4 - oroligt pA NSC 2-3 (ansdkan). Planering for att halva anstkan ska flyttas till Marsta pa
sikt. Att soka asyl ska bara vara mojligt i Marsta. Medarbetare vill veta detaljer om hur saker ska
fungera. Det har resulterat i ryktesspridning att flera teamledare slutat inom kort tid. ATK-enheten har
en ny enhetschef som arbetar aktivt med arbetsmiljon. P& Arlanda har det varit problem med
bemanning, men nu har man atergatt till normallage. Det har paborjats en insats fran Falck for att ge
medarbetare verktyg om kommunikation. Det finns behov av hégre bemanning pa Arlanda for att fa
bukt med strukturella problem.

Sektion 5 - P4 tillstandsprovningsenhet 2 Uppsala har en HR-partner haft méte med medarbetare
och forklarat hur man arbetar. Det &r dnskvart att inte hamna i omstallning.

Sektion 6 — gront lage. Lite anstrangt lage pa NSC4 i vantan pa att Statens servicecenter ska ta 6ver
vissa arbetsuppgifter. | Vasteras forefaller lagret ha lugnat ned sig.

Anna bevakar aven projektet om inférandet av asylpakten. Hon deltar idag i en workshop om
projektet. Under den diskuteras risker som kan identifieras och var projektet star. Det &r tydligt att
man invantar kommande lagandringar och beslut som kommer paverka inférandet.

Central arbetsmiljodag genomfordes forra veckan. Det diskuterades om chefers arbetsmiljé och hur
chefer ska arbeta under kommande forandringar.

| Marsta har man borjat jobba med lokalerna da det fanns synpunkter som kom fram under piloten.
Ett arbete genomfors kring sékerhetssystem i utredningsrum.

Det planeras for ett nytt boende i Ostberga i Stockholm, men det framstér eventuellt som att projektet
stannat upp. Det planeras dven for ombyggnation av Centria, men ingen ny information har delgetts.

Anna ska nasta vecka besdka Sundsvall och boendet i Harnosand som tillfalligt stangdes pa grund
av brister.

Johanna informerar om att det finns planer pa att upphandla nya larm som mer liknar de som finns pa
forvaren.

Fariborz lyfter att det finns brister i kompetens kring arbetsmiljé bland chefer, Anna informerar om att
fragan patalats till arbetsgivaren. Det vore bra om alla chefer och skyddsombud fick en gemensam
utbildning. Det behdvs battre uppféljning av hur man arbetar med det systematiska
arbetsmiljarbetet.

Det finns en tendens att riskbedémningar gléms bort efter att organisationsférandringar genomforts.

Styrelsens arbetsmiljo
Styrelsens egen arbetsmiljo gas igenom.

8 6 RALS
Lokalt avtal for Migrationsverket ar klart sedan det forra styrelsemétet. Det pagar traditionella
forhandlingar for de medlemmar som valt det. Vissa medlemmar har valt att pakalla fyrparssamtal
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efter I6nesattande samtal. Behov av ett sddant ska anmalas till avdelningens gb-lada. Fariborz tar
upp att det i alla fall inom férvaren upplevs att I6nesattande samtal inte utférs som de ska, det
upplevs finnas en avsaknad av dialog med chefen. Det lyfts som problematiskt att vissa inte vet i
forvag nar samtalet ska hallas.

Sebastian tar med sig till avdelningen att det i sektionsstyrelsen lyfts behov av riktad enkat till
medlemmar kring l6nefragor.

§ 7 Interna arbetet
Styrelsen gar igenom de forberedelser infor arsmotet som behdver goras. Alternativ for
motesordférande diskuteras och Johanna tar kontakt utifrdn styrelsens onskemal och forsoker hitta
en ordférande samt &ven en sekreterare.

Linda Ivung, sammankallande i valberedningen, deltar p& motet. Ett brev har skickats ut till
medlemmar om mojlighet att nominera till styrelsen och 6vriga uppdrag som beslutas om pa
arsmotet. Alla i den nuvarande styrelsen har intervjuats. Kompletterande intervjuer kommer goras
innan arsmotet vid behov. Styrelsen ska stalla fragan till de i den nuvarande valberedningen om de
vill fortsatta nasta ar. En i valberedningen kommer flytta till annan ort, sa det kommer bli atminstone
en vakans.

Det har annu inte planerats ett konkret datum for AO/SO-dag, men det &r planerat vad som ska gas
igenom péa den digitala traffen. Eventuellt kommer Nathalie Schroder fran avdelningsstyrelsen kunna
delta.

Styrelsen har tidigare beslutat att sl& samman avdelningsuppdragen om 6ppet hus om RALS med en
storre synlighetsaktivitet pa varje ort. Styrelsen gar igenom vilka planer som finns for respektive ort.
Det finns lite olika planer pa vad man kan bjuda pa under traffarna, lunch, frukost, fika beroende pa
vad som funkar bast.

§ 8 Varvning
914 aktiva medlemmar. 20 nya medlemmar senaste manaden. Ann redogor for orsakerna till uttrade
som personerna angett som lamnat ST.

God medlemsutveckling i Flen, kraftig 6kning av medlemmar dar senaste aret.

§ 9 Ekonomi
Adam redogér for ekonomin, fortsatt god ekonomi. Ungefar hélften av arets medel finns kvar pa
kontot, men finns vissa planerade utgifter under slutet av aret.

Uppfolining av plan for anvandande av arets kvarstdende ekonomiska medel. Styrelsen har tidigare
fattat beslut om att AO far bjuda pa lussefika pa sina enheter. Styrelsen diskuterar att képa in
synlighetsmaterial och eventuella satsningar pad medlemsvard.

Styrelsen beslutar att bestalla ST-pepparkaksburkar till varje ort utifran en férdelningsnyckel om
antalet medlemmar.

Styrelsen beslutar att avtacka avgaende styrelseledamoter i enlighet med den ekonomiska policyn.
§ 10 Faststallande av AO och SO val

SO
Forvarsenhet 7 Marsta Celine Serap Akar ordinarie
Tillstandsprévningsenhet 3 Uppsala Ida Wikblom ordinarie

AO

Forvarsenhet 8 Marsta Amir Karimi ordinarie
Lokalférvaltningsenheten NOA Linda Ivung ordinarie
Arendefordelningsenhet 2 Stockholm Maria Kihlblom ersattare
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§ 11 Ovriga fragor
Nyhetsbrev kommer innehélla stdende punkter samt en paminnelse om att nominera till
sektionsstyrelsen.

Tim lyfter en 6vrig friga om arbetsmiljdansvarig i styrelsen. Fragan bordlaggs till nasta styrelsemote.

§ 12 Nasta mote
Pa plats i Boden 3-4 december.

§ 13 Motets avslutande med reflektion
Sebastian tackar alla deltagare och avslutar métet.

Sebastian Cavegard Adam Josefsson
Ordférande Motessekreterare
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