ST inom Migrationsverket 2025-10

Sektion Nord

Protokoll fran sektionsstyrelsemote

Datum: 2025-10-09/10
Plats: Marsta

Deltagare:

Sebastian Cavegard, ordférande Johanna Ohrvall, vice ordférande
Fariborz Sadri, studieorganisatér Catharina Backelund, ordinarie

Adam Josefsson, ordinarie Ann L Nilsson, ordinarie

Tim Lang, ordinarie Fredrik Bergman, avdelningsstyrelsen
HSO foérvar Johan Bdckelman under 8 5 Anders Hansson, valberedningen

Franvarande: Yasemin Camlibel, Mathias Persson

§ 1 Motets dppnande
Sebastian 6ppnar métet och héalsar alla valkomna.

Incheckningsfrdga — om du fick vara ett djur vilket skulle det vara och varfor?

§ 2 Faststallande av dagordning och utse en granskare.
Dagordningen faststalls enligt utskickat forslag. Ann utses till granskare.

§ 3 Foregaende motesprotokoll: 2025-9
Godkanns och laggs till handlingarna.

§ 4 Rapporter

Avdelningen

Kommande forhandlingar har diskuterats pa styrelsemétet. Férhandling om instruktion om
distansavtal &r uppskjuten. Styrelsen har gatt igenom ST:s yrkanden infor I6nerevisionen. Léneforum
genomfors tillsammans med arbetsgivaren 15-16 oktober. Férbundets ombudsman bestkte motet
och berattade om aktuella férhandlingar. Ett nyhetsbrev har skickats ut till medlemmar pa forvaren
om hur ST hanterar frdgan om treskift. Myndighetsstaben kommer ta éver ansvaret for att kalla
kommittéer vid Verksskyddskommitté fran HR-avdelningen.

Huvudskyddsombudet vill att en central riskbedomning ska géras om évergangen till Statens
servicecenter med fokus pa vad som hander med var personal. Visselblasarfunktionen har funnits ett
antal &r men ST har inte fatt ndgon information om vad som kommit in dar. Avdelningen har nu
begart att fa information om detta.

Rekryteringsprocessen ar en pagaende fraga. ST:s bild ar att arbetsgivaren inte foljer gallande
regelverk. Ett exempel &r anvandandet av intresseanmalningar och det finns en bild av att folk
handplockas till tjanster. Det framstar som att det i vissa fall inte finns lagstod for arbetsgivarens
hantering. Det finns indikationer p& att tester har utslagsgivande betydelse vid rekryteringar. Det
framgar av rattspraxis att urval under rekryteringsprocesser ar myndighetsutévning. Avdelningen for
en dialog med HR om rekryteringsprocesser och anvdndandet av tester.

| fragan om endagstraktamente sker en fortsatt dialog med arbetsgivaren. ST skickade in
forhandlingsframstéllan i januari sa processen har tagit tid.

Central férhandling har begarts om bemanningsmodell fér férvar. ST har uttalat sig kritiskt i Publikt
om arbetsgivarens rapport om treskift som vi uppfattar som en partsinlaga. ST:s bedémning ar att det
finns ett ofullstandigt beslutsunderlag da arbetsgivaren bland annat inte har raknat pa forvantad
personalomsattning. Det ar fortsatt stort fokus inom ST pa att scheman ska bli s bra som majligt
aven om treskift infors.
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SK/MBL regional

Extrainsatt regional MBL har genomférts under veckan. Arbetsgivaren foreslar en storre
organisationsforandring, vilket bland annat innebér att sektionsindelningen foréndras. Syftet med
forandringen ar att f& mer kraft i de utpekade kraftsamlingsomradena. Det kommer vara stort fokus
pa implementeringen av asylpakten och det reformerade mottagningssystemet. En ny gransnara
sektion kommer besta av enheter som kommer jobba mot centerboenden. En ny forvarssektion
foreslds med Gavle och framtida forvar i Rosersberg och Boden. Organisationsforandringen foreslas
galla fran 1 januari 2026.

Inriktningen om att leda lagom manga kommer vara viktigt i processen. Det finns ett begransat antal
arbetsplatser i befintliga lokaler i Marsta. Intresseanmalningar har gatt ut om tillsattning av
chefsposter i Marsta. Arbetsgivaren har dppnat upp for att externa rekryteringar kan behoévas fér att
bemanna upp den gransnara verksamheten. Forutsattningarna att bemanna ar dock avhangiga
kommande beslut om hur arbetstiderna ska se ut fér medarbetare i mottagnings- och
atervandandecenter. Lokalerna i Marsta planeras byggas om for att méjliggora mer verksamhet.
Sammanfattningsvis kommer det handa mycket inom verksamheten i gransnara omraden under
kommande ar. Manga arbetsuppgifter kommer flyttas fran mottagningsenheter i Stockholm och
Uppsala till Marsta, men det finns utmaningar med att ha ett utdkat uppdrag i befintliga lokaler.

Det &r manga enheter som berors av de foreslagna andringarna. ST kommer férhandla
arbetsgivarens forslag om ny organisation i november.

Sektionerna 1 och 2

Chefsforhandling genomford for en mottagningsenhet i Vasteras, det planeras for rekrytering till
permanent tjanst dar och i Boden. Det rader fortsatt oro pa mottagningen i Sundbyberg da det
uppfattas som oklart hur framtiden kommer bli for medarbetare.

Sektionerna 3 och 4

Bland asylprévningsenheterna har arbetsgivaren fokus pa att forsoka behalla personal, sarskilt
handlaggare. Sektionschefen &r ute pa enheterna och pratar med handlaggare. Manga lamnar
enheterna eftersom man far hogre 16n pa andra myndigheter. Arbetsgivaren ser att man vill jobba
mer med att kunna utvecklas i handlaggarrollen och att fler ska vilja stanna kvar for att bli
beslutsfattare pa sikt. Arbetsgivaren ser att det ar viktigt att behalla personalen da det ar osakert vad
asylpakten kommer innebara for inflédet, det kan innebara att antalet asylsékande okar.

Fortsatt bevakning av arbetsmiljdsituationerna pd ATK-enheten och pa Arlanda. Arbetsgivaren
planerar insatser p& bada enheterna. Tillsattning av ny chef pd ATK-enheten har nyligen férhandlats.

Sektionerna 5 och 6

Oroligt lage i Uppsala da arbetsgivaren gatt ut med att en tillstandsenhet ska avvecklas.
Tillstandsenhet 3 i Uppsala far nytt uppdrag och kommer nu arbeta renodlat med arbetstillstand.
Enheten har tidigare haft uppdrag att vara en forlangningsenhet, men vid utvardering har
arbetsgivaren beddmt att upplagget inte varit framgangsrikt. Tillstdndsenhet 1 i Uppsala behéver mer
personal.

Fortsatt fokus pa att na de hoga produktionsmalen i sektionerna, men 6verlag gront lage.

Arbetsgivaren ser att tillstandsenheterna framéver kommer fa nagot farre antal arenden och att det
behdvs mer personal som arbetar med ATK-uppdraget.

Vi har frdgan under bevakning om tillstdndsenheterna i Umea dar bilden ar att det finns en obalans i
bemanningen mellan de tva enheterna.

Sektionerna 7 och 8
Se nedan under arbetsmiljopunkten.
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ST:s sektionsdagar

Styrelsen utvarderar rets sektionsdagar. Arets tema var arbetsmilj. Man gick d& in p& bland annat
skyddskommittéer, arbetsgivarens ansvar och skyddsombudens ansvar. Det ser olika ut mellan
Migrationsverkets regioner hur de regionala skyddskommittéerna fungerar. Det ser aven lite olika ut
hur skyddsombuden arbetar. En modell &r att skyddsombuden 6vervakar att arbetsgivaren driver
arbetsmiljoarbetet. En annan modell &ar att skyddsombud har en mer operativ roll i arbetsmiljdarbetet.

Styrelsen diskuterar dven arbetsgivarens lonepolitik. Det framstar som markligt att arbetsgivaren inte
har ndgra ambitioner att satsa pa att komma ikapp det genomsnittliga I6nelaget inom staten med
tanke pa att myndigheten har ett gott budgetlage.

§ 5 Arbetsmiljo

HSO Anna deltar inte pa manadens styrelseméte.

HSO Johan

Overlag gront lage péa forvaren. Dock foreligger pagéende problem péa forvaret i Gavle som ar kopplat
till ledningen pa enheterna. Det kravs att det finns bra chefsnarvaro i vissa nyckelpositioner pa ett
forvar. | dialog med arbetsgivaren om fragan hanvisas det till att det genomforts en
organisationsforandring som behéver satta sig.

| Flen ar laget gront. Personalen upplever att man fatt bra information fran arbetsgivaren kopplat till
oron om inférande av treskift.

Arbetsgivaren har 6ppnat for att genomféra en riskbedémning som en féljd av ny lagstiftning som ger
forvarspersonalen uttkade befogenheter. Det beh6vs bland annat utbildning fér att kunna hantera de
utokade befogenheterna. Ett problem som tas upp ar att det inte finns nagot avtal for att kopa in
larmbégar till forvaren.

Styrelsens arbetsmiljo
Styrelsens egen arbetsmiljo gas igenom.

§ 6 RALS
Fredrik berattar om arbetet med ett lokalt lbneavtal p& Migrationsverket. Styrelsen diskuterar problem
vi ser pa enheterna, till exempel att prestationen beddéms vara éver férvantan, men att det inte
reflekteras i Ionekuvertet eftersom arbetsgivaren anser att man redan ligger hogt. Det framstar som
att det &ar svart for enhetschefer att differentiera I6ner. Vi ser att det &r bra om enhetschefer gar
igenom grundligt pa enheterna hur medarbetares prestationer bedéms. Rent formellt ska det inte
finnas nagot lonetak for ndgon befattning, det ska alltsa inte vara nédvandigt att byta befattning for att
f& upp sin lon.

Fragan vacks om systematiken for l[6nesattning ar konsekvent mellan enheter och regioner. Det
diskuteras om detta ar nagot for avdelningsstyrelsen att kolla pa.

§ 7 Interna arbetet
Fredrik ar inbjuden for att beratta om sina perspektiv kring férhandlingar och medlemsarenden. P&
myndigheten har vi tidigare haft samverkansavtal men da det inte finns langre ar det MBL som
anvands. Systemen fungerar pa olika satt. Det ar viktigt att f& det nedskrivet i forhandlingsprotokoll
om man har viktiga fragor som man driver. Fredrik uppmanar styrelsen att bli mer aktiva i att pakalla
forhandlingar om vi ser att arbetsgivaren agerar tveksamt i nagon fraga. Aven ett arbetsplatsombud
kan pakalla férhandling med arbetsgivaren om det finns skal for detta.

Det finns ibland en tendens hos arbetsgivaren att slentrianméssigt hdvda att det som sédgs vid en
forhandling omfattas av tystnadsplikt. Det som géller ar att det ska vara starkt vigande skal om sant
som sé&gs vid en MBL ska omfattas av tystnadsplikt.
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Det ar viktigt att arbetsgivaren skickar ut bra underlag infér forhandlingar for att vi som facklig
organisation ska kunna ta stallning till férslagen. Om ST &r oeniga med arbetsgivaren pa lokal niva
kan vi begara central férhandling och den hanteras av férbundets ombudsman.

Det finns manga medlemsarenden som hanteras av vara fortroendevalda. Det finns exempel pa
arenden med medlemmar som forlorat sakerhetsskyddsklassning och man far inte veta skélen till
detta. Det ar dock s& att om ST skulle driva arendet till en domstolsprocess maste arbetsgivaren
presentera skalen. Det fanns ett yrkande pa detta tema fran forbundet i de centrala RALS-
forhandlingarna. | manga av vara medlemsarenden ar det en bra idé att vi som fackliga ar med och
stéttar i medlemmens dialog med sin chef.

Arbetsgivaren har tagit fram en rapport om erfarenheterna av piloten om nytt arbetssétt inom
asylprocessen. Piloten genomfordes i Marsta under varen och skulle testa det nya centerbaserade
arbetssattet. Styrelsen har en kort diskussion om rapporten. Styrelsemedlemmar uppmanas skicka in
synpunkter skriftligt till Sebastian som skickar vidare dem till arbetsgivaren.

Styrelsen har en pagaende bokcirkel med utgangspunkt i boken Att skapa effektiva team. Styrelsen
diskuterar boken. En enkat har gatt ut till styrelsen med fragor frAn boken. Utvardering av resultat
fran enkaten bordlaggs da inte alla svarat pa enkaten.

Styrelsen diskuterar allmént om styrelseledaméter ska véljas till tvaariga mandatperioder for att
framja kontinuitet. Amnet kommer diskuteras vidare i styrelsen och i dialog med valberedningen.

Avdelningen har gett sektionen i uppdrag att anordna en regional medlemsaktivitet innan aret ar slut.
Styrelsen anser att en RALS-aktivitet kan anordnas pa varje ort i regionen. Det finns utrymme i
budgeten att bjuda medlemmar pa fortéring.

Sebastian foredrar for styrelsen en ekonomisk plan som gjorts fér anvandning av resterande
ekonomiska medel under aret.

Det planeras for en digital traff for ST:s arbetsplatsombud och skyddsombud under hésten, i
november. Catharina och Fariborz ansvarar for att halla i traffen.

§ 8 Varvning
908 aktiva medlemmar. Ann rapporterar om statistik om vara medlemmar och anledningar till uttrade
fran ST.

Sektionen har fatt i uppdrag att kartlagga vilka chefsmedlemmar som vi har for att kunna forbéattra
stodet. Ann har sammanstallt en lista pa chefsmedlemmar och styrelsen har fortsatt som ambition
att ge ett bra stod till chefsmedlemmar.

Varvningsuppdrag mot forvaret i Flen har gar bra och vi ser en bra medlemsutveckling i Flen.
Sebastian och Fariborz deltar den 27 oktober vid ytterligare en introduktionsdag for nyanstallda i
Flen.

§ 9 Ekonomi
Ekonomisk rapport, ekonomin &r fortsatt god.

En fysisk kassorstréaff planeras till januari i Boden.
Styrelsen beslutar att sta for omkostnader vid det fysiska styrelsemotet i december.

Styrelsen beslutar att sta for omkostnader for lattare fortaring vid RALS-moéten i sektionen.
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§ 10 Faststallande av AO och SO val

SO

NSC 7 Stockholm Ramu Kodimela ordinarie

Atervandandeenhet 1 Stockholm My Lindstrém ordinarie Erfan Zarei erséttare
Tillstandsprovningsenhet 1 Umed Amanda Sundin ordinarie

AO

Asylproévningsenhet 8 Stockholm Maria Christina Zorondo Galvez ordinarie Olivia Smeds ersattare
TillstAndsprovningsenhet 2 Ume& Ronja Holmér ordinarie

TillstAndsprovningsenhet 5 Stockholm Mirja Fryckstedt ordinarie

§ 11 Ovriga fragor
Nyhetsbrev kommer innehalla information om det senaste styrelsemétet, RALS, central férhandling
om bemanningsmodell férvar samt hur ST bevakar fragan om arbetsgivarens nya sektionsstruktur
och inrattandet av en gransnara organisation.

8 12 Nasta mote
Via Zoom den 12 november.

§ 13 Motets avslutande med reflektion
Sebastian tackar alla deltagare och avslutar motet.

Sebastian Cavegard Adam Josefsson
Ordférande Motessekreterare
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