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Protokoll från sektionsstyrelsemöte  
 
Datum: 2025-11-03 
Plats: Vestagatan och Zoom 
 
Närvarande:  
Magnus Blomqvist, ordförande            Alena Barzngi, ordinarie  
Bahram Seifkhani, ersättare                   Ingela Lindgren, studieorganisatör           
Sandra Bengtsson, ordinarie (Zoom) Ann-Louise Olsson, valberedning, § 6  
Marina Oredsson, ordinarie   Francisco Carrazana, HSO, § 5 
 
Förhinder: 
Kaltrina Kurti, vice ordförande 
Jafar Salahzadeh, ordinarie 
Mir Rashid, ordinarie 
Robert Sörensson, ordinarie 
Janni Usic, ersättare 
Linda Berglund, ersättare 
  
§ 1 Mötets öppnande 
Magnus öppnar mötet. Laget runt med alla deltagande.  
 
§ 2 Godkännande av dagordning och utse granskare 
Dagordningen godkänns. Alena Barzngi ska vara granskare av dagens och framtida 
mötesprotokoll. 
 
§ 3 Föregående mötesprotokoll 2025-9 
Föregående mötesprotokoll gås igenom och läggs därefter till handlingarna. 
 
§ 4 Rapporter 
Det är mycket att göra på myndigheten, svårt att resurssätta vad gäller asylpakten. 
Regionalt arbetar man med planeringsförutsättningar och GP. 
Ledordet är flexibilitet i vår verksamhet, ekonomin ser bra ut i regionen. 
Det är frivilligt att genomföra aktivitetsplan på enhetsnivå, finns ingen standard att det 
måste genomföras. 
 
Kommande lagändringar är ett resurskrävande arbete, myndigheten har fått mer pengar 
för detta. 
 
Annons av EC i Göteborg och Kållered är ute t.o.m. 13 november. 
 
Programmet Nyfiken på ledarskap har startat upp i regionen. 
 
Möjlighet att ha så kallade regiondagar togs upp på regional nivå av fackliga. 
 
Vad gäller Projekt Sagåsen så är avtalet inte helt klart. 
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Det ska till en översyn av förvarsverksamhetens organisation och beslut väntas om att ny 
bemanningsmodell med treskiftsschema ska införas på alla förvar, Amino-modell. 
Riksrevisionsverket presenterar sin granskningsrapport över förvarsverksamheten den 
20 november. Våra fackliga kollegor från andra sektioner kommer att besöka Aminogatan 
den 5 november och träffa bl. a. våra AO för att prata erfarenheter med treskift, mm. 
Parkeringsplatser på förvaret kommer vara klart inom kort. 
 
Det är en översyn vad gäller screeningförfarandet (asylpakten) och det är fortfarande inte 
klart hur det kommer se ut. 
 
VL, verksledning har ändrat namn till MLG, Myndighetens ledningsgrupp. 
 
På avdelningen ligger fokus på lönerevisionen som ska vara klar den 24 november vad 
gäller de traditionella förhandlingarna. Vid oenighet efter lönesättande samtal finns 
möjlighet till fyrpartsamtal 
 
Introduktion för nyanställda i regionen har startat, Kaltrina var med på den första och det 
kommer två till den 20-21 november och den 9-10 december. 
 
Påbörjat arbete med rekryteringsprocessen på central nivå. 
 
Vad gäller endagstraktamente så är det forsatta förhandlingar. 
 
Torsdagen den 6/11 har ST förhandling av retroaktiv lön för sjukskrivna och 
föräldralediga i samband med lönerevision och det avser den del som Försäkringskassan 
ej ersätter. 
 
§ 5 Arbetsmiljö 
Huvudskyddsombud Francisco går igenom aktuella frågor 
 
En översyn av nationella utbildningar ska genomföras vad gäller förvarsverksamheten. 
 
Det kallas inte Vestaworks längre, det heter Nytt kontor i Göteborg när det gäller den 
framtida lokaliseringen. Kontraktet på Vestagatan går ut 2026. 
 
Dialog har förts med arbetsgivaren om mer pengar i budgeten vad gäller 
företagshälsovård. 
 
Rapporterar om regional arbetsmiljödag som var den 8 oktober. Bland annat 
diskuterades olika generationers hälsoutmaningar. 
 
Vad gäller sjukstatistik är det äldre kvinnor som sticker ut. ST vill ha siffror på ålder och 
hur många. 
 
Årlig riskbedömning ska alla enheter ha, det är viktigt att det arbetet genomförs och att 
åtgärder har vidtagits. 
 
Det är viktigt att kolla över mötesstrukturen överlag på myndigheten. 
 
Workshop med HSO den 12 november. 
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§ 6 Arbetssättet 
AO-dagen den 13 oktober var bra. Framöver ska styrelsen samlas på plats inför och efter 
en AO-dag. 
 
Gemensam AO/SO-träff den 4 november blir inställd p.g.a. sjukdom, återkommer med ny 
tid. 
 
Digital AO-träff via ZOOM kommer vara den 9 december kl. 9-11. 
 
Preliminär AO-dag 19 februari 2026. 
 
Val av SO ska göras innan sista mars 2026. Genomförs tillsammans med andra fack. 
 
Val av AO ska vara klara sista januari 2026. 
 
Marina redovisade medlemssiffror, 535 aktiva medlemmar. 
 
Planering av årsmötet som är den 26 februari och handlingar. 
 
Styrelsen hade besök från valberedningen. Valberedningen har haft möte med sina 
kollegor i de andra sektionerna och på avdelningen. De tyckte att det var ett bra möte. De 
var även med på medlemsmöte i Vänersborg. 
 
P-katalog för ATO gällande SO finns nu för sektionsstyrelsen. 
 
Planering av sektionsstyrelsemöten fram till årsmötet tas upp på nästa möte. 
 
Utbildning gällande enskilda ärenden skjuts upp. 
 
Mall för julledigheter finns i sektionens P-katalog. 
 
§ 7 Ekonomi 
Ekonomin är god. 
Styrelsen har köpt in shoppingkassar inför kommande aktiviteter. 
 
 
§ 8 Konfirmerande val 
Arbetsplatsombud 
 
Asylprövningsenhet 4 
Ersättare: Cassandra Demir 
 
Skyddsombud  
 
Asylprövningsenhet 3 
Ordinarie: Hanna Andersson 
Ersättare: Alwa Krantz 
 
Nationellt servicecenter 
Ersättare: Jasmina Kuburas 
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Tillståndsprövningsenhet 5 
Ordinarie: Karin El Aaraj 
 
§ 9 Övriga frågor 
Inga övriga frågor 
 
§ 10 Nästa styrelsemöte  
21 november på Sagåsen i Gröna rummet 
17 december en halvdag via zoom 8.15-12.00 
 
§ 11 Mötets avslutande med utcheckning 
Magnus avslutar mötet. 
 
 
 
 
Magnus Blomqvist    Marina Oredsson 
Ordförande     Sekreterare 
 


