ST inom Migrationsverket 2025-10

Sektion Vast o~ o~/

Protokoll fran sektionsstyrelsemote

Datum: 2025-11-03
Plats: Vestagatan och Zoom

Narvarande:

Magnus Blomqvist, ordférande Alena Barzngi, ordinarie

Bahram Seifkhani, ersattare Ingela Lindgren, studieorganisator
Sandra Bengtsson, ordinarie (Zoom)  Ann-Louise Olsson, valberedning, § 6
Marina Oredsson, ordinarie Francisco Carrazana, HSO, § 5
Forhinder:

Kaltrina Kurti, vice ordférande
Jafar Salahzadeh, ordinarie
Mir Rashid, ordinarie

Robert Sérensson, ordinarie
Janni Usic, ersattare

Linda Berglund, ersattare

§ 1 Motets oppnande
Magnus 6ppnar motet. Laget runt med alla deltagande.

§ 2 Godkannande av dagordning och utse granskare
Dagordningen godkanns. Alena Barzngi ska vara granskare av dagens och framtida
motesprotokoll.

§ 3 Foregaende motesprotokoll 2025-9
Féregaende mdotesprotokoll gas igenom och laggs darefter till handlingarna.

§ 4 Rapporter

Det ar mycket att géra pa myndigheten, svart att resurssatta vad galler asylpakten.
Regionalt arbetar man med planeringsforutsattningar och GP.

Ledordet ar flexibilitet i var verksamhet, ekonomin ser bra ut i regionen.

Det ar frivilligt att genomfora aktivitetsplan pa enhetsniva, finns ingen standard att det
maste genomfoéras.

Kommande lagandringar ar ett resurskravande arbete, myndigheten har fatt mer pengar
for detta.

Annons av EC i Géteborg och Kallered ar ute t.o.m. 13 november.
Programmet Nyfiken pa ledarskap har startat upp i regionen.
Mojlighet att ha sa kallade regiondagar togs upp pa regional niva av fackliga.

Vad galler Projekt Sagasen sa ar avtalet inte helt klart.
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Det ska till en dversyn av forvarsverksamhetens organisation och beslut vantas om att ny
bemanningsmodell med treskiftsschema ska inféras pa alla férvar, Amino-modell.
Riksrevisionsverket presenterar sin granskningsrapport dver forvarsverksamheten den
20 november. Vara fackliga kollegor fran andra sektioner kommer att bestka Aminogatan
den 5 november och traffa bl. a. vara AO for att prata erfarenheter med treskift, mm.
Parkeringsplatser pa forvaret kommer vara klart inom kort.

Det ar en dversyn vad galler screeningforfarandet (asylpakten) och det ar fortfarande inte
klart hur det kommer se ut.

VL, verksledning har andrat namn till MLG, Myndighetens ledningsgrupp.
Pa avdelningen ligger fokus pa lénerevisionen som ska vara klar den 24 november vad
galler de traditionella férhandlingarna. Vid oenighet efter Ionesattande samtal finns

mojlighet till fyrpartsamtal

Introduktion for nyanstallda i regionen har startat, Kaltrina var med pa den férsta och det
kommer tva till den 20-21 november och den 9-10 december.

Pabdrjat arbete med rekryteringsprocessen pa central niva.

Vad galler endagstraktamente sa ar det forsatta férhandlingar.

Torsdagen den 6/11 har ST férhandling av retroaktiv 16n for sjukskrivna och
foraldralediga i samband med Ionerevision och det avser den del som Forsakringskassan

ej ersatter.

§ 5 Arbetsmiljo
Huvudskyddsombud Francisco gar igenom aktuella fragor

En Oversyn av nationella utbildningar ska genomféras vad galler forvarsverksamheten.

Det kallas inte Vestaworks langre, det heter Nytt kontor i Goteborg nar det galler den
framtida lokaliseringen. Kontraktet pa Vestagatan gar ut 2026.

Dialog har forts med arbetsgivaren om mer pengar i budgeten vad galler
foretagshalsovard.

Rapporterar om regional arbetsmiljodag som var den 8 oktober. Bland annat
diskuterades olika generationers halsoutmaningar.

Vad galler sjukstatistik ar det aldre kvinnor som sticker ut. ST vill ha siffror pa alder och
hur manga.

Arlig riskbedémning ska alla enheter ha, det &r viktigt att det arbetet genomférs och att
atgarder har vidtagits.

Det ar viktigt att kolla 6ver motesstrukturen dverlag pa myndigheten.

Workshop med HSO den 12 november.
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§ 6 Arbetssattet
AO-dagen den 13 oktober var bra. Framdver ska styrelsen samlas pa plats infor och efter
en AO-dag.

Gemensam AO/SO-traff den 4 november blir installd p.g.a. sjukdom, aterkommer med ny
tid.

Digital AO-traff via ZOOM kommer vara den 9 december kl. 9-11.

Preliminar AO-dag 19 februari 2026.

Val av SO ska goras innan sista mars 2026. Genomfors tillsammans med andra fack.
Val av AO ska vara klara sista januari 2026.

Marina redovisade medlemssiffror, 535 aktiva medlemmar.

Planering av arsmotet som ar den 26 februari och handlingar.

Styrelsen hade besoék fran valberedningen. Valberedningen har haft méte med sina
kollegor i de andra sektionerna och pa avdelningen. De tyckte att det var ett bra méte. De
var aven med pa medlemsmote i Vanersborg.

P-katalog for ATO gallande SO finns nu for sektionsstyrelsen.

Planering av sektionsstyrelsemaoten fram till arsmotet tas upp pa nasta mote.
Utbildning gallande enskilda arenden skjuts upp.

Mall for julledigheter finns i sektionens P-katalog.

§ 7 Ekonomi

Ekonomin ar god.
Styrelsen har kopt in shoppingkassar infor kommande aktiviteter.

§ 8 Konfirmerande val
Arbetsplatsombud

Asylprovningsenhet 4
Ersattare: Cassandra Demir

Skyddsombud

Asylprovningsenhet 3
Ordinarie: Hanna Andersson
Ersattare: Alwa Krantz

Nationellt servicecenter
Ersattare: Jasmina Kuburas
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Tillstandsprovningsenhet 5
Ordinarie: Karin El Aaraj

§ 9 Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor

§ 10 Nasta styrelsemote
21 november pa Sagasen i Grona rummet
17 december en halvdag via zoom 8.15-12.00

§ 11 Métets avslutande med utcheckning
Magnus avslutar motet.

Magnus Blomqvist Marina Oredsson
Ordférande Sekreterare
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