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HR-avdelningen, Forhandlingsenheten

Lonepolicy for Sveriges Domstolar

En tydlig 16nepolicy tillsammans med andra personalpolitiska atgirder
har stor betydelse for att Sveriges Domstolar ska uppna den
overgripande malsittningen att avgora mal och drenden pa ett rittssikert
och effektivt sitt. Lonepolicyn utgor ramen for Sveriges Domstolars
l6nepolitiska arbete. Den kan kompletteras med anpassade riktlinjer pa
den enskilda myndigheten under forutsittning att helhetsansvaret for
l6nebildningen inom Sveriges Domstolar efterf6ljs. Detta innebar bland
annat att 16n inte ska anvindas som ett konkurrensmedel inom
verksamhetsomradet.

Lon dr ersittning for utfort arbete och ska stimulera till individuella
forbattringar av prestation, kvalitet, effektivitet och engagemang.
Lonepolitiken ska ocksa bidra till att verksamhetsmalen uppnas, att
verksamheten bedrivs effektivt och att denna utvecklas inom ramen for
befintliga resurser. Sambandet mellan Sveriges Domstolars mal,
framgangsfaktorer och den enskilde medarbetarens 16n tydliggérs genom
principer och kriterier f6r 16nesittning.

Principer for |dbnesattning

Loénepolicyn utgar fran de centrala och lokala avtalens principer for
l6nesittning och ska omfatta och vara kind for alla medarbetare inom
Sveriges Domstolar. Samma principer vid l6nesittning ska tillimpas f6r
samtliga medarbetare om inte undantag finns i de centrala och lokala
avtalen, till exempel de som I16nesitts enligt tariff. L.onesittning gors 1
syfte att uppna 6nskad I6nebild.

For anstillda inom Sveriges Domstolar som 16nesitts individuellt
tillimpas som huvudprincip vid I6nerevision metoden med l6nesittande
samtal.

Bedomning

Myndighetschefen ansvarar for att myndigheten foljer gillande
lagstiftning, centrala och lokala avtal samt denna I6nepolicy.

Bedomningen av medarbetarens insatser ska ske pa sakliga grunder och
l6nen ska vara individuell och differentierad. Ingen medarbetare far
diskrimineras pa grund av kon, kénséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell ligening eller alder. Inte heller far
anstillningsform eller tjinstgoringsgrad paverka bedémningen.
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Konstaterade osakliga l6neskillnader ska justeras vid kommande
lonerevision(er).

Sarskilt om bedémning av ordinarie domare och hyresrad

Lonesittning av enskilda ordinarie domare och hyresrad far inte ske pa
ett sitt som objektivt sett ar en reaktion eller paverkan pa hur domaren
eller hyresradet domer i det enskilda fallet eller i 6vrigt tillimpar en
rittsregel 1 ett sarskilt fall.

Lonesattande samtal

Infor de lonesittande samtalen ska medarbetarna informeras om
arbetsgivarens utgangspunkter sisom prioriteringar, centrala och lokala
l6neavtals huvudsakliga innehall samt ekonomiska ramar for
l6netrevisionen.

Nirmaste chef har ett sirskilt ansvar fOr att 16nesittningens grunder och
lonekriterier gors tydliga f6r medarbetaren. Lonesittande chef ska
tillsammans med medarbetaren formulera mal for arbetet i det arliga
medarbetarsamtalet. Utfallet virderas av bide chef och medarbetare i det
nistkommande medarbetarsamtalet men ocksa i efterféljande
l6nesattande samtal.
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Lonekriterier

Kriterier vid nyanstallning '

Medarbetaren virderas utifran hur denne uppfyller kraven i den
kravspecifikation som bor upprittas infor rekryteringen.

Grundkriterier ar:
e Befattningens svarighetsgrad
e Ansvar

e FDorvintat resultat pa medarbetarens arbetsinsats utifran tidigare sak-
och yrkeskunskap/erfarenhet

e [onestruktur och marknadsloneldge f6r befattningen

L Av Domstolsverkets lokala arbetsgivarnyckel framgar att de lokal-lokala
myndigheterna inte dger réatt att faststalla 16n vid nyanstéllning eller hégre 16n under
pagaende anstallning for anstallda med fullmakt, icke ordinarie domare och notarier.



Kriterier vid lonerevision
Vid I6nerevision gors en sammanvigd bedémning av medarbetarens
arbetsinsatser och bidrag till verksamhetens mal och utveckling.

For medarbetare inom Sveriges Domstolar tillimpas foljande
l6nekriterier:

e Ansvar

e Svarighetsgrad
e Resultat

e Skicklighet

Till I6nekriterierna kopplas ett aktivt medarbetarskap och ett utvecklat
chef- och ledarskap.



